IZVIESTAJ O RADU ZA PERIOD 1.1.2006 — 31.3.2006. GODINE
Karakteristike, kretanje nezaposlenosti u 2005/06. god.

Na kraju prvog polugoda 2006. godine broj nezaposlenih na evidenciji
Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore iznosio je 49.380 Sto je za 8.788 manje u
odnosu na isti period 2005. godine (58.170) ili 15,11% manje.Od ovog broja
nezaposlenih Zene ¢ine 46,30 % ili 22.863.

U odnosu na pocetak godine (1.1.2006.) doSlo je do povecanja nezaposlenih
lica za 536 ili za 1,07%.

Obrazovna struktura nezaposlenih je sledeca:

Na evidenciji Zavoda se nalazi 13.251 lice ili 26,83 % sa zavrSenim I 1 II
stepenom obrazovanja. Nezaposlenih sa III, IV 1 V stepenom obrazovanja
ima 32.048 ili 64,91%, a VI, VII 1 VIII stepena obrazovanja ima 4.081 lice
ili 8,26%.

U ukupnom broju nezaposlenih sa viSom 1 visokom Skolom 50,48% su lica
sa viSom Skolom.

Struktura prema radnom stazu nezaposlenih

Od ukupnog broja nezaposlenih 35,54% ili 17.549 prvi put trazi zaposlenje,
odnosno nema radnog staZa (evidentiranog). Od toga lica bez kvalifikacija
(I, II stepen) ima 5.045 ili 28,75%, srednjoskolaca (III, TV, V stepen)
63,81% 1li 11.198 1 lica sa viSim 1 visokim obrazovanjem (VI, VII, VIII
stepen) 1.306 il1 7,44%.

Od ukupnog broja nezaposlenih 64,46% ili 31.831 lica posjeduje radni staz
odnosno ne trazi prvi put posao. Od toga 8.268 lice ili 25,97% nema
kvalifikaciju (I, II stepen) 20.823 ili 65,42% su srednjoskolci 1 2.740 ili
8,61% su lica sa visokom ili viSom spremom.

Struktura prema ¢ekanju zaposlenja

Od ukupnog broja nezaposlenih 36,71% ili 18.127 posao ¢eka duze od 3
godine. Od toga 5.336 lica ili 29,43% imaju I ili II stepen obrazovanja.

Lica koja c¢ekaju preko 3 godina sa zavrSenim III, IV 1 V stepenom
obrazovanja ima 11.869 ili 65,48%, a lica sa viSim 1 visokim obrazovanjem
je 922 ili 5,09%.



Strucni tretman nezaposlenih lica
izvjeStaj za perid 1. januar — 31. mart 2006. godine

Radi povecanja ukupne zaposlenosti i unapredenja kvaliteta ponude radne
snage Zavod je realizovao utvrdene oblike rada sa nezaposlenima.

¢ Informativni razgovori
Namijenjeni su svim novoprijavljenim licima. Na ovim programima
nezaposleni se upoznaju sa ulogom Zavoda za zapoSljavanje, dobiju se
informacije o pravima i obavezama nezaposlenih lica dok su na evidenciji.
U prvom kvartalu ove godine kroz ovaj stru¢ni tretman proslo je 9.200.
Sva lica koja po prvi put dolaze na evidenciju Zavoda za zapoSljavanje u
kontinuitetu ¢e prolaziti ovaj program.

¢ Intervjui i planovi zapoSljavanja

Za svako nezaposleno lice savjetnici za zaposljavanje rade individualni plan
zapoS§ljavanja na osnovu strukturiranog intervjua. Plan zaposljavanja pomaZze
nezaposlenom licu da brze dode do posla uz visoko stru¢no i profesionalno
usmjeravanje savjetnika. U posmatranom periodu 25.000 nezaposlenih lica
je dobilo svoje planove zaposljavanja.Veliku pomo¢ pri obradi nezaposlenih
lica, izradi planova za zaposljavanje, kao i prac¢enju realizacije utvrdenih
planova, pruza aplikacija ENL.

¢ Informativno — motivacioni seminari — radionice

To su programi namijenjeni svim nezaposlenim licima a imaju svrhu da
informiSu nezaposlene o svim znaCajnim obiljeZjima trziSta rada 1
zapoSljavanja. Takode, cilj im je da motiviSu nezaposlene na aktivno
trazenje zaposlenja. Ovi seminari bitno uti¢u na ja¢anje samopouzdanja $to
je vaZzan preduslov za samostalno aktivno trazenje posla. UCe se 1 konkretne
vjesStine pisanja molbi, biografija, predstavljanje poslodavcu. U prvom
kvartalu ove godine, ovu vrstu programa proslo je 1.006 nezaposlenih lica.
NasSe analize pokazuju da ovi seminari vrlo podsticajnu utiCu na nezaposlena
lica da aktivno traZze posao a isto tako podstiCu nezaposlena lica na aktivno
ucesce u programima APZ. Oko 15% lica nakon ovih seminara u kratkom
vremenskom periodu nade posao. Iz tih razloga ovi programi ¢e u narednom
periodu biti intezivirani.



Oglasavanje slobodnih radnih mjesta
izvjeStaj za perid 1. januar — 31. mart 2006. godine

U prvom kvartalu ove godine oglaseno je 9.130 slobodnih radnih myjesta,
kroz 4.753 prijava o slobodnom radnom myjestu, Sto je za 2.731 ili 42,67%
slobodnih radnih mjesta viSe nego u istom periodu prosle godine (6.399).

Od ukupnog broja oglasenih slobodnih radnih mjesta, 2.385 ili 26,12% je
radni odnos na neodredeno vrijeme, a 6.745 ili 73,88% je radni odnos na
odredeno vrijeme.

Pregled slobodnih radnih mjesta ima sljedecu kvalifikacionu strukturu:

- nekvalifikovani (I II stepen) 2.697 ili 29,54 %

- kvalifikovani (Il stepen) 2.1351li 23,38 %

- srednja stru¢na sprema (IV 1V stepen) 2.759 ili 30,22 %

- viSa1 visoka Skola (VI1 VII stepen) 1.5391li 16,86 %
Od ukupno oglasenih slobodnih radnih mjesta 8.326 ili 91,19 % su potrebe
zaradnicima, a 804 ili 8,81 % su iskazane potrebe za pripravnicima.

Prema povratnim informacijama dobijenim od strane poslodavaca putem
obrasca E3, sa evidencije Zavoda za zapoS$ljavanje, u posmatranom periodu,
zaposleno je 3.959 lica.



