ANALIZA KRETANJA NA TRŽIŠTU RADA

SA POSEBNIM OSVRTOM NA ANGAŽOVANJE RADNE SNAGE SA STRANE I PREDLOGOM MJERA

1.Uvodne napomene 

Analiza je pripremljena na osnovu zaključka Vlade Crne Gore, sa sjednice od 29. jula ove godine, prema kojem se zadužuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja da u saradnji sa Zavodom za zapošljavanje Crne Gore, pripremi Analizu kretanja na tržištu rada, s posebnim osvrtom na angažovanje radne snage sa strane i predlogom mjera.

Pristup u izradi ove analize je  donekle drugačiji u odnosu na do sada rađene. Naime, namjera je bila da se u sažetoj formi, u zadatom obimu bez potrebe za sižeom, obuhvate najvažnija kretanja na tržištu rada, prvo kroz sagledavanje opštiih trendova, i stanja na tržištu rada za period od devet mjeseci ove, u komparaciji sa istim periodom prošle godine. Nakon toga dat je detaljniji osvrt na analizu ponude i tražnje, kao kontekst za sagledavanje zapošljavanja stranaca i predložene mjere.

Opšti trendovi ukazuju na to da je globalna ekonomska kriza zaustavila dugogodišnjia pozitivna kretanja na tržištu rada, da se taj uticaj ispoljio skoro godinu dana kasnije u odnosu na bankarski i realni sektor, ali i uticao da indikatori tržišta rada na kraju 2009. godine budu nepovoljniji u odnosu na prethodnu godinu.

Devetomjesečna kretanja u ovoj godini pokazuju da se uticaj krize na tržište rada nastavio i, uprkos pozitivnim uticajima sezone na trend porasta nezaposlenosti, u odnosu na isti period prošle godine smanjena je tražnja za radnom snagom, manji je obim zapošljavanja, smanjen broj zapošljavanja stranaca, a na strani ponude povećala se nezaposlenost visokoškolaca.

S druge strane, činjenica da je broj zaposlenih lica sa evidencije Zavoda približan broju zaposlenih stranaca u prvih devet mjeseci ove godine, uprkos ukupno smanjenoj tražnji, govori o tome da je strukturna neusklađenost ponude i tražnje i dalje izražena, ali ukazuje i na to da se intezitet sezonske tražnje u vrhu turističke sezone objektivno ne može zadovoljiti raspoloživom ponudom domicilne radne snage, bez zapošljavanja stranaca.

Ovo ukazuje na potrebu uravnoteženog pristupa rješavanju ovog izazova, kako kratkoročnim tako i mjerama na srednji rok, uvažavajući potrebu većeg zapošljavanja domaće radne snage,čuvajući održivost biznisa u sezonskim maksimumima i poštujući standarde slobodnog kretanja radnika.

Obrada problematike vršena je je na osnovu raspoložive faktografske građe a, prije svega, podataka, evidencija i analitičkih materijala Zavoda za zapošljavanje Crne Gore i  MONSTAT-a, 

2. Pregled stanja na tržištu rada Crne Gore

2.1. Opšti trend

Sve do pojave globalne ekonomske krize makro ekonomska stabilnost i sveobuhvatne strukturne reforme, u najopštijem smislu, doprinijeli su održavanju visoke stope ekonomskog rasta u Crnoj Gori. Ovo je naročito bilo izraženo u zadnje tri godine prije krize, koja je prve znake uticaja na realni sektor ispoljila u zadnjem kvartalu 2008. godine.
Kontinuiran i visok ekonomski rast uticao je na stanje i kretanja na tržištu rada kroz povećanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti, naročito od 2006. godine, od kada je dinamiziran trend smanjenja nezaposlenosti započet još od 2000. godine. To pokazuju podaci o zaposlenosti i nezaposlenosti, bilo da se radi o podacima iz Ankete o radnoj snazi (MONSTAT) ili  o podacima iz administrativnih izvora (registrovana zaposlenost i nezaposlenost).

Nakon skoro desetogodišnjeg perioda  smanjenja nezaposlenosti, usporavanje ekonomske aktivnosti usljed globalne ekonomske krize u 2009. godini, od četvrtog kvartala se počelo naglašenije odražavati i na crnogorsko tržište rada, mada uz veću fleksibilnost u upoređenju sa zemljama iz okruženja. Aktivnosti koje je do sada sprovela Vlada, uključijući pored ostalog, sprovođenje projekta „Posao za vas“, smanjenje poreza i doprinosa na zarade i realizaciju  aktivnih mjera za  zapošljavanje, doprinijele su da se izbjegnu drastičnije posledice na tržištu rada.

No, i pored toga, ekonomska kriza je uticala da su indikatori tržišta rada na kraju 2009. godine nepovoljniji u odnosu na prethodnu godinu, bilo da se oni sagledavaju iz Ankete o radoj sazi ili iz administrativnih izvora:

· Zaposlenost i nezaposlenost – Prema  Anketi o radnoj snazi u 2009. godini bilo je zaposleno 211.700 lica ili za 3,5% manje u odnosu na 2008.godinu. Na evidenciji Zavoda za zapošljavanje na kraju 2009. godine bilo je 30.477 nezaposlenih lica ili 5,7% više u odnosu na 2008.godinu.
· Stopa nezaposlenosti populacije od 15 – 64 godine, prema  Anketi o radnoj snazi, povećana je  sa 16,9% u 2008. na 19,2% u 2009.godini, ili za 13,6%, dok je stopa registrovane nezaposlenosti povećana sa 10,74% na 11,42% ili za 8,3%.
· Broj prijavljenih slobodnih radnih mjesta od strane poslodavaca smanjen je sa 65.499 na 48 903 radna mjesta, ili za 25,4%.
· Broj zaposlenih sa evidencije Zavoda smanjen je sa 42.279 u 2008 g. na 20.944 lica u 2009.godini, ili za preko 50%.
· Zapošljavanje stranaca se u 2008.godini vršilo u skladu sa Uredbom o radnom angažovanju nerezidentnih lica i tokom cijele godine radno je angažovano 57.300 nerezidenata. U 2009.godini stranci su zapošljavani u skladu sa Zakonom o zapošljavanju i radu stranaca i Zavod za zapošljavanje je tokom godine izdao 17.089 dozvola za zapošljavanje i rad stranaca. 
Dakle, snažan uticaj ekonomske i finansijske krize na ekonomiju Crne Gore u 2009.godini, sa teškoćama u održavanju likvidnosti bankarskog sektora koje su se prenijele na realni sektor sa svom složenošću mnogostrukih veza u nizu dužničko povjerilačkih odnosa, uslovio je slabljenje privredne aktivnosti i pad osnovnih makro-ekonomskih pokazatelja. Dinamički tok ispoljavanja uticaja krize na tržište rada tokom godine, ukazivao je na izvjesno zakašnjele efekte u odnosu na razvijene ekonomije i neke zemlje u okruženju, ali prethodno saopšteni indikatori pokazuju da je globalna ekonomska kriza u znatnoj mjeri uticala na stanje  i kretanja na tržištu rada.

2.2. Kretanja na tržištu rada za period od devet mjeseci 2010. godine

Trend rasta nezaposlenosti koji je započeo krajem trećeg kvartala prošle godine,nastavio se sve do kraja aprila mjeseca ove godine. Broj nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za zapošljavanje povećan je sa 27.269 krajem septembra prošle godine na  33.054  lica krajem aprila ove godine. U tom periodu broj nezaposlenih se povećao za 21,2%. Osim uobičajenog sezonskog uticaja na kretanje nezaposlenosti u ovim kvartalima, razlog za povećanje broja nezaposlenih je i to što su se  u tom periodu na evidenciju Zavoda su  prijavili  radnici iz KAP-a i iz Rudnika boksita, Mljekare Podgorica , Duvankiog kombinata, Pobjede  i dr. 

Počev od maja mjeseca pa sve do kraja avgusta, broj nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda za zapošljavanje se smanjivao, tako da je  u udnosu na aprilski maksimum (33.427) registrovane nezaposlenosti u devetomjesečnom periodu na kraju avgusta broj nezaposlenih (30.755) smanjen za  8,0%.

Ovakva kretanja su rezultat sezonskog uticaja, koji očekivano u ovom periodu  dovodi do smanjenja nezaposlenosti kao i izvjesnog početka oporavka ekonomije od posledica globalne ekonomske krize.

Na kraju septembra mjeseca ove godine na evidenciji Zavoda je bilo 30.967 nezaposlenih lica, ili 13,56% više u odnosu na isti period prošle godine.

Učešće žena u ukupnoj nezaposlenosti neznatno je smanjeno sa  45,78% u prošloj na 45,23% u ovoj godini.

Stopa registrovane nezaposlenosti na kraju septembra mjeseca ove godine iznosila je  11,72%,a na isti dan prošle 10,32%.

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih se nije bitnije promijenila u odnosu  na prošlu godinu. Dominantno mjesto (59,56%) opet pripada  nezaposlenim sa III, IV i V stepenom obrazovanja (30.9.2009.g.- 59,88%), potom nezaposleni sa I i II stepenom–23,62%, (30.9.2009.g.-24,9%) i nezaposleni sa VI,VII i VIII stepenom-16,82% (30.9.2009 g. 15,22%). U  odnosu na  prošlu godinu  evidentirano je             smanjenje učešća nezaposlenih sa nižim i srednjim stepenom obrazovanja a povećanje  učešća nezaposlenih sa višim i visokim obrazovanjem u ukupnom broju nezaposlenih.

Starosna struktura  i dalje pokazije  visoko učešće nezaposlenih u starosnoj dobi preko 50 godina, koji u ukupnom broju nezaposlenih na kraju septembra ove godine učestvuju sa 39% (30.9.2009.g- 36,8%). Nominalno povećanje je za 2.036 lica ili 20,2%. Visoko učešće je i populacije do 30 godina, u ukupnom broju nezaposlenih učestvuju sa 27,2%, što je približno nivou učešća u istom periodu prošle godine.

Dugoročna nezaposlenost (čekanje na zaposlenje preko jedne godine) je smanjena u odnosu na isti period prošle godine. Na zaposlenje preko jedne godine čeka 17.087 nezaposlenih ili 55,2%, dok ih je na kraju prošlogodišnjeg devetomjesečnog perioda bilo 15.916 ili 58,3%. Treba istaći da je dugoročna nezaposlenost kod ženske populacije niža i na kraju devetomjesečnog perioda ove godineiznosi  51,7%.

Struktura nezaposlenih lica na evidenciji Zavoda  sa aspekta dužine radnog staža nije se značajno izmijenila u odnosu na stanje iz prošle godine: bez evidentiranog radnog staža na kraju septembra ove godine je bilo 6.889 lica, ili 22,2% od ukupno nezaposlenih, a na isti dan prošle godine 6.198 lica ili 22,7%. Sa radnim stažom je bilo  24.109 lica ili 77,7% (na dan 30.9.2009.g. 21.071 lice ili 77,3%. Ovdje je, međutim, važno ukazati na nominalno povećanje. Broj lica bez staža u ovoj, u odnosu na prošlu godinu povećao se za 691, a sa stažom za 3. 038 lica.

Regionalno posmatrano,  u sjevernom regionu je na kraju septembra bilo 35,7% od ukupnog broja nezaposlenih (30.9.2009.g.- 39,8%), u centralnom 47,5% (30.9.2009.g-43,8%) i u primorskom regionu 16,5%(30.9.2009.g.-16,4%).

U odnosu na isti period prošle godine, povećanje broja nezaposlenih u sjevernom regionu je bilo 1,8%,u primorskom 17,6% i u centralnom 22,7%.

Tokom devetomjesečnog perioda ove godine na evidenciju Zavoda prijavilo se 27.665, ili 3,2% više nezaposlenih lica u odnosu na isti period prošle godine. Učešće žena u ukupnom broju novoprijavljenih je 49%,a učešće lica koja se prvi put prijavljuju je 34% (9.404 lica). Najviše novoprijavljenih je  u  starosnoj dobi od 18 do 30 godina -13. 566 lica, što čini 49% ukupno prijavljenih.

Od 18.261 novoprijavljenih lica sa radnim stažom,49,7% su lica kojima je istekao ugovor o radu na određeno vrijeme (7393 lica ), 17% lica za čijim je radom prestala potreba (2.536 lica.) i 7,8% zbog sporazumnog prestanka radnog odnosa.

Poslodavci su u ovoj godini prijavili 30.486 slobodnih  radnih mjesta što je u odnosu na isti period prošle godine manje za 26,6%.

Za devet mjeseci ove godine sa evidencije Zavoda zaposleno je 12.298 nezaposlenih lica ili 28,4% manje u odnosu na isti period prošle godine. 

Za isti period Zavod je izdao 11.252 radne dozvole za rad i zapošljavanje stranaca, o čemu će više riječi biti u nasravku analize.  

3. Tražnja i ponuda radne snage
Ekonomski rast, ostvarivan u kontinuitetu od 2000-te godine, a posebno izražen zadnjih nekoliko godina ,prije pojave globalne ekonomske krize, generisao je relativno visoku i  dinamičnu tražnju na tržištu rada ,što je neposredno uticalo  na povećanje zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti. Međutim ekonomska kriza uticala je na znatno smanjenje obima tražnje, a i promjene u njenoj strukturi.

Tako su, za devet mjeseci 2010. godine poslodavci prijavili 30.486 slobodnih radnih mjesta  što je za 11.066 ili 26,63% manje nego u istom periodu predhodne godine ili za 44,7% manje u odnosu na prvih devet mjeseci 2008 god.

U strukturi tražnje najveće učešće ima sektor trgovine, na koji se u periodu 2005-2008. godine odnosilo 25-30% ukupnog broja prijavljenih slododnih radnih mjesta, da bi se to učešće u ovoj godini svelo na 19,4%. U istom periodu učešće sektora građevinarstva u prijavljenim slobodnim radnim mjestima se kretalo 5-6%, industrije (proizvodnja i snadbijevanje električnom energijom gasom i vodom, prerađivačka industrija, vađenje ruda i kamena) 13-14% i ugostiteljstva 15,0%  dok je u ovoj godini učešće građevinarstva iznosilo 12,2% , industrije 7,9% a ugostiteljstva 24,2%.

Nominalno posmatrajući, poslodavci iz oblasti građevinarstva su u ovoj, u odnosu na predhodnu godinu,  prijavili 4.145 ili 52,7% manje slobodnih radnih mjesta, ugostiteljstva 1.091 ( 12,9% manje ), industrije 1.218 ( 31,5% manje ), trgovine 2.192 ( 27,0% manje ), itd.
                                                   Slobodna radna mjesta

- prema djelatnostima -

     Tab.1.
	Rb
	Djelatnost
	1.1-30.9.2009.
	1.1-30.9.2010.
	Odnosi 4:2

	
	
	OSRM
	%
	OSRM
	%
	Nom.raz.
	Indeks

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	A.Poljoprivreda, lov i šumarstvo
	1395
	3.36
	858
	2.81
	-537
	61.51

	2
	B.Ribarstvo
	127
	0.31
	98
	0.32
	-29
	77.17

	3
	D.Proizvodnja i snabdevanje elektricnom energijom, gasom i vodom
	217
	0.52
	124
	0.41
	-93
	57.14

	4
	Đ.Gradevinarstvo
	7862
	18.92
	3717
	12.19
	-4145
	47.28

	5
	E.Trgovina na veliko i trgovina na malo; opravka motornih vozila, motocikla i predmeta za licnu upotrebu i domacinstvo
	8119
	19.54
	5927
	19.44
	-2192
	73.00

	6
	G.Preradivacka industrija
	2987
	7.19
	1914
	6.28
	-1073
	64.08

	7
	I.Finansijsko posredovanje
	366
	0.88
	632
	2.07
	266
	172.68

	8
	J.Aktivnosti u vezi s nekretninama, iznajmljivanje i poslovne aktivnosti
	3391
	8.16
	2082
	6.83
	-1309
	61.40

	9
	K.Državna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje
	1379
	3.32
	1058
	3.47
	-321
	76.72

	10
	L.Obrazovanje
	2237
	5.38
	2074
	6.80
	-163
	92.71

	11
	LJ.Zdravstveni i socijalni rad
	746
	1.80
	1056
	3.46
	310
	141.55

	12
	M.Ostale komunalne, društvene i licne uslužne aktivnosti
	1879
	4.52
	1550
	5.08
	-329
	82.49

	13
	N.Privatna domacinstva sa zaposlenim licima
	31
	0.07
	13
	0.04
	-18
	41.94

	14
	NJ.Eksteritorijalne organizacije i tela
	7
	0.02
	2
	0.01
	-5
	28.57

	15
	V.Vadenje ruda i kamena
	339
	0.82
	391
	1.28
	52
	115.34

	16
	Z.Saobracaj, skladištenje i veze
	2025
	4.87
	1636
	5.37
	-389
	80.79

	17
	Ž.Hoteli i restorani
	8445
	20.32
	7354
	24.12
	-1091
	87.08

	18
	UKUPNO CRNA GORA=
	41552
	100.00
	30486
	100.00
	-11066
	73.37


U ukupnom broju prijavljenih slobodnih radnih mjesta, u pogledu kvalifikacione strukture, u periodu 2005-2008. godine njih 25-30% se odnosilo na nekvalifikovanu i polukvalifikovanu radnu snagu, 50-55% na srednju stručnu spremu, a oko 15% na više i visoko  obrazovanje, da bi se u ovoj godini učešće tražnje nekvalifikovane i polukvalifikovane radne snage u ukupnoj tražnji  povećalo na 47,6%. Tražnja za srednjom stručnom spremom svedena je na 33,2%, a tražnja za višim i visokim obrazovanjem povećano je na 19,3% ukupne tražnje.
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- prema stepenima stručne spreme -
                                                                                 Tab. 2.
	Rb
	Stepen stručne spreme
	1.1-30.9.2009.
	1.1-30.9.2010.
	Odnosi 4:2

	
	
	Ukupno
	%
	Ukupno
	%
	Nom.raz.
	Indeks

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	I
	19353
	46.58
	12149
	39.85
	-7204
	62.78

	2
	II
	2722
	6.55
	2360
	7.74
	-362
	86.70

	3
	III
	6671
	16.05
	4135
	13.56
	-2536
	61.98

	4
	IV
	6888
	16.58
	5792
	19.00
	-1096
	84.09

	5
	V
	231
	0.56
	190
	0.62
	-41
	82.25

	6
	VI-1
	525
	1.26
	580
	1.90
	55
	110.48

	7
	VI-2
	2
	0.00
	6
	0.02
	4
	300.00

	8
	VII-1
	5032
	12.11
	5139
	16.86
	107
	102.13

	9
	VII-2
	101
	0.24
	118
	0.39
	17
	116.83

	10
	VIII
	27
	0.06
	17
	0.06
	-10
	62.96

	11
	∑
	41552
	100
	30486
	100
	-11066
	73.37


Nominalno posmatrajući tražnja je, u ovoj godini u odnosu na predhodnu godinu, za 7.567 niža kod NK i PK, kod srednjeg stručnog obrazovanja za 3.673, dok je kod visokog obrazovanja neznatno veća. 

                                                 Slobodna radna mjesta

-     za devet mjeseci 2009. i 2010. godine    -


(Graf.1.)
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   U pogledu vrste radnog odnosa, predviđen prijavljenim  slobodnim radnim mjestima je u zadnjih nekoliko godina, takođe je bilo znatnih promjena. Tako je u periodu 2005-2008. godine za oko 30% bio predviđen radni odnos na neodređeno radno vrijeme, a u ovoj godini to je svega 12,2%  (u predhodnoj godini 15,5%). U ovoj, u odnosu na prethodne godine znatno je smanjeno učešće novootvorenih radnih mjesta a rast je ostvaren rast u tražnji po osnovu sezonskog zapošljavanja  koje sada učestvuje 26,2% u ukupnoj tražnji dok  se do sada to učešće kretalo oko 15%.
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– prema vrsti radnog mjesta, radnog odnosa i stručnoj spremi –

            Tab. 3.
	Rb 
	SSS
	Ukupno
	Vrsta radnog mjesta
	Vrsta radnog odnosa

	
	
	
	Novootvorena
	Upražnjena
	Na 

neodređeno
	Na određeno
	Pripravnici
	Ostali

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	I
	12149
	6875
	5274
	1451
	5827
	5
	4866

	2
	II
	2360
	1359
	1001
	185
	1154
	0
	1021

	3
	III
	4135
	1973
	2162
	575
	2445
	2
	1113

	4
	IV
	5792
	2064
	3728
	768
	3997
	190
	837

	5
	V
	190
	42
	148
	29
	89
	4
	68

	6
	VI-1
	580
	154
	426
	86
	359
	54
	81

	7
	VI-2
	6
	3
	3
	2
	4
	0
	0

	8
	VII-1
	5139
	1747
	3392
	566
	3207
	1302
	64

	9
	VII-2
	118
	40
	78
	33
	82
	2
	1

	10
	VIII
	17
	10
	7
	11
	6
	0
	0

	11
	∑
	30486
	14267
	16219
	3706
	17170
	1559
	8051
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                    - prema vrsti radnog mjesta, radnog odnosa -
     (Graf. 2.)
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U većini opština broj prijavljenih slobodnih mjesta je u ovoj godini niži u odnosu na predhodnu godinu i relativno posmatrajući to smanjenje se kreće od 73,9% u opštini Kolašin do 0,2% u opštini Tivat  dok  rast broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta porastao u opštini Žabljak ( za 17,9 ) i opštini Bar ( za 1,8% ).  Nominalno posmatrajući, smanjenje broja prijavljenih slobodnih radnih se kreće od 3 ( u opštini Tivat ) do 3.237 ( u opštini Podgorica ). U opštinama Kolašin i Tivat broj prijavljenih slobodnih mjesta je u ovoj, u odnosu na predhodnu godinu, neznatno veći.  
Oglašena slobodna radna mjesta

- po opštinama -

                Tab.4.                                                                                                                                                                                  
	Rb
	Opština
	1.1-30.9.2009.
	1.1-30.9.2010.
	Nom. Razlika

(5-3)
	Indeks

(5:3)

	
	
	Broj prijava

 o SRM
	Broj SRB
	Broj prijava

 o SRM
	Broj SRB
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Andrijevica
	49
	0.12
	46
	0.15
	-3
	93.88

	2
	Bar
	3015
	7.26
	3069
	10.07
	54
	101.79

	3
	Berane
	506
	1.22
	350
	1.15
	-156
	69.17

	4
	Bijelo Polje
	1470
	3.54
	951
	3.12
	-519
	64.69

	5
	Budva
	8139
	19.59
	5625
	18.45
	-2514
	69.11

	6
	Cetinje
	828
	1.99
	418
	1.37
	-410
	50.48

	7
	Danilovgrad
	345
	0.83
	230
	0.75
	-115
	66.67

	8
	Herceg Novi
	3413
	8.21
	3143
	10.31
	-270
	92.09

	9
	Kolašin
	276
	0.66
	72
	0.24
	-204
	26.09

	10
	Kotor
	2387
	5.74
	1779
	5.84
	-608
	74.53

	11
	Mojkovac
	220
	0.53
	104
	0.34
	-116
	47.27

	12
	Nikšić
	2955
	7.11
	1422
	4.66
	-1533
	48.12

	13
	Plav
	161
	0.39
	46
	0.15
	-115
	28.57

	14
	Pljavlja
	944
	2.27
	875
	2.87
	-69
	92.69

	15
	Plužine
	41
	0.10
	24
	0.08
	-17
	58.54

	16
	Podgorica
	12267
	29.52
	9030
	29.62
	-3237
	73.61

	17
	Rožaje
	840
	2.02
	312
	1.02
	-528
	37.14

	18
	Šavnik
	56
	0.13
	18
	0.06
	-38
	32.14

	19
	Tivat
	1504
	3.62
	1501
	4.92
	-3
	99.80

	20
	Ulcinj
	1969
	4.74
	1274
	4.18
	-695
	64.70

	21
	Žabljak
	167
	0.40
	197
	0.65
	30
	117.96

	22
	Crna Gora
	41552
	100.00
	30486
	100.00
	-11066
	73.37


Sagledavanje obima i strukture oglašenih radnih mjesta sa stanovišta vrste djelatnosti, kvalifikacione stukture i vrste radnog odnosa ukazuje na to da su, u periodu 2005-2008. god. zadržani približno isti strukturni odnosi po tim osnovima posmatranja, a da je nakon toga došlo do znatnijih promjena koji bi mogle biti posledica uticaja ekonomske krize.

Tako, znatno smanjenje tražnje radne snage je zapravo očekivana reakcija poslodavaca da u uslovima otežanog poslovanja u manjem obimu zapošljavaju novu radnu snagu, a okolnost da je učešće tražnja za nekvalifikovanom i polukvalifikovanom radnom snagom       ( 47,6%) koje je znatno veće od njenog učešća u ukupnom broju nezaposlenih ( 23,6% ) ukazuje na to, da se u tim uslovima češće traži i zapošljava niže plaćena radna snaga.   

Znatno smanjenje tražnje i njena izmijenjena struktura, o ovoj u odnosu na predhodnu godinu, a posebno u odnosu na nekoliko godina prije krize uticala je na stagnaciju i smanjenje obima zapošljavanja pa i promjene u njenoj strukturi.

Broj zapošljavanja je za prvih devet mjeseci ove godine ( 12.298 )  za 4,492 ili 28,4% niži u odnosu na isti period predhodne godine a čak za  63,67% niži o odnosu na isti period 2008 godine.

I u strukturi zapošljavanja: po kvalifikacijama, djelatnostima, vrsti radnog odnosa i radnog mjesta takođe je došlo je do znatnih promjena koje  uglavnom korespondirju sa izmijenjenom strukturom tražnje.

Tako je, broj zapošljavanja PK i NK radnika u proteklom periodu ove godine za 26,4% niži u odnosu na isti period prethodne godine (u odnosu na devet mjeseci 2008 godine za 53,28 je niži), kod srednjeg stručnog obrazovanja za 25,8% ( u odnosu na 2008 g. za 71,5%) a kod višeg i visokog obrazovanja niži je za 9,2% (u odnosu na 2008 43,2% ). 

Kod većine djelatnosti je u ovoj godini došlo do znatnog smanjivanja broja zapošljavanja.  U oblasti građevinarstva ono je za 40,8% niže u odnosu na isti period prethodne godine, u oblasti trgovine za 31,1%, u oblasti prerađivačke industrije za 22,8%, u oblasti saobraćaja 27,5% a u oblasti ugostiteljstva za 14,2 %. U odnosu na devetomjesečni period 2008 godine, navedene razlike su još veće. 

Teritorijalno posmatrajući, obim zapošljavanja u sjevernom dijelu Crne Gore je u ovoj, u odnosu na prethodnu godinu godini za 39,2% niži u, u središnjem za 31,4%, a u južnom dijelu za 22,0 %. Posmatrano po opštinama ( većim) obim zapošljavanja je porastao jedino u opštini Bar ( za 16,9% ).  Smanjenje obima zapošljavanja kod tih opština kreće se od 9,1% u opštini Herceg Novi do 50,8 % u opštini Nikšić. 

Smanjenje tražnje i zapošljavanja logično je za posledicu imalo porast nezaposlenosti i ponude radne snage na tržištu rada. U periodu januar-septembar ove godine tražnja je bila za 47,4% niža od ponude dok  je u uporednom periodu predhodne godine  bila za 23,3% niža. 

U ovoj i prethodnoj godini  tražnja je veća od ponude kod PK i NK radnika dok je kod ostalih stepena stručne spreme tražnja znatno manja od ponude. U 2008 godini stanje je bilo obrnuto, odnosno, tražnja za PK i NK radnicima je bila manja od ponude dok je tražnja za visokim obrazovanjem bila veća od ponude. 

Struktura ponude mijenja se i u tom smislo što se smanjuje broj novoprojavljenih do 30 godina starosti a povećava broj novoprijavljenih starosne dobi preko 50 godina  što znači da se povećava starosna struktura ponude. Isto tako, smanjuje se broj novoprijavljenih srednjoškolaca a povećava broj novoprijavljenih visokoškolaca.
Kod većine zanimanja, koja se posredstvom Zavoda za zapošljavanje pojave na tržištu rada, ponuda prevazilazi tražnju. Kod nekih zanimanja to je vrlo izraženo: kod zanimanja metalske, pravno-ekonomske i trgovačke struke u okviru III i IV stepena stručne spreme, pravno-ekonomske i prosvjetno-nastavne u okviru VII stepena stručne spreme ( u Tab. br 16 priloga dat je pregled kod 114 zanimanja).
Pregled produkcije kadrova iz sistema redovnog obrazovanja (srednjeg i visokog), po broju i strukturi, u nekoliko zadnjih godina, govori o tome da se dovoljno ne uvažavaju trendovi i promjene na tržištu rada, prisutne promjene i razlike u ponudi i tražnji na tom tržištu, posebno izražene kod pojedinih zanimanja, što nameće obavezu kontinuiranog rada na ustkađivanju tih odnosa kako kroz upisnu politiku tako i kroz druge mehanizme i programske sadržaje koji tome doprinose.

Kod sagledavanja odnosa u ponudi i tražnji radne snage, na makro i lokalnom nivou, treba imati u vidu  okolnost da se sada 30% - 40% svršenih srednjoškolaca prijavi Zavodu za zapošljavanje  i da sve više njih  ( sada već oko 65% ) nastavlja školovanje u višem stepenu istog, sličnog ili drugog zanimanja. Zbog toga je prisutan trend smanjivanja prijavljenih srednjoškolaca iz sistema obrazovanja na evidenciju nezaposlenih, a rast prijavljenih visokoškolaca.

To takođe znači, da će svega oko 30%-40% sada upisanog broja učenika srednjih škola kroz 3-4 godina okončati školovanje u okviru određenog zanimanja i javiti se kao ponuda radne snage, a da će se, oni  koji su nastaviti školovanje na fakultetima i akademijama, javiti kao  ponuda na tržištu radna za 3 - 4 godina tj. nakon okončanja studija. 
Prema tome, sada upisani srednjoškolci koji završe više ili visoko obrazovanje javiće se kao ponuda na tržištu rada tek 2016-2018 godine što potencira značaj dugoročnih projekcija upisne politike i kretanja na tržištu rada zasnovanih, ne samo na aktuelnim i srednjoročnim trendovima i strukturi ponude i tražnje na tom tržištu već, prije svega, na širem kontekstu makro-ekonomskih kretanja i strukturnih odnosa koja će, na duži rok, generisati odnose i stanje na tržištu rada koje može biti znatno drugačije od sadašnjeg.
Prisutne razlike u ponudi i tražnji radne snage, posebno izraženi kod pojedinih zanimanja, nametali su potrebu realizacije niza programa u cilju unapređivanja kvaliteta ponude radne snage i njenog prilagođavanja  tražnji radne snage. U tom smislu posebno treba istaći značaj programa obrazovanja i osposobljavanja ( kursevi i obuke, dokvalifikacija, prekvalifikacija, ili specijalizacija – iz metaloprerade, zanatstva, poljoprivrede, informatike, stranih jezika, ugostiteljsko-turističke struke, pomorske, itd.), koji se realizuju saglasno potrebama-zahtjevima poslodavaca, odnosima između ponude i tražnje na tržištu rada ili pokazanom interesovanju nezaposlenih lica. Ovim programima se, u zadnjih nekoliko godina, samo posredstvom Zavoda za zapošljavanje, prosječno godišnje  obuhvatalo 4.000-4.500 ili oko 15% nezaposlenih lica. 

2.5. Zapošljavanje i rad stranaca
I pored znatno veće ponude od tražnje, ukupno, i po stepenima stručne spreme, u oblasti građevinarstva, ugostiteljstva i poljoprivrede u određenom periodu godine, tražnja pojedinih zanimanja prevazilazi ponudu. 
Zapravo, ponudom domicilne radne snage za obavljanje poslova u navedenim djelatnostima u vrijeme sezone zadovoljava se svega oko 30% tražnje što nameće potrebu, obezbjeđivanja radne snaga, uglavnom,  iz okruženja. 

Karakteristika takvog radnog angažovanja je da, često, u kratkom roku,koji u oblasti turističke privrede, poljoprivrede pa i građevinarstva često diktiraju i vremenski uslovi i  da, praktično za nekoliko dana, teba obezbijediti potrebnu radnu snagu.

Takav način obezbjeđivanja radne snage funkcioniše godinama i do donošenja Uredbe o radnom angažovanju nerezidentnih fizičkih lica ( početak 2003 god. ) i Zakona o radu i zapošljavanju stranaca ( 2008 god.) bilo je malo podataka o obimu i strukturi angažovane nerezidentne radne snage. Do tada se ova radna snaga obezbjeđivala posredstvom tzv. ,,Omladinskih radnih zadruga'' ili kao vid nelegalnog radnog angažovanja.

Navedenim zakonom je na nov način, saglasno uporednoj praksi i rješenjima u zemljama iz okruženja, uređen rad i zapošljavanje stranaca u Crnoj Gori. Tako su, uvođenjem većeg broja vrsta radnih dozvola uvažene specifičnosti različitog radnog angažovanja stranaca a kroz sistem kvota utvrđuje njihov obim i struktura. 

Prema odredbama zakona svake godine  (do kraja mjeseca oktobra ) Vlada odlukom utvrđuje broj radnih dozvola za strance za narednu godinu. Obim i struktura radnih dozvola određuje se na osnovu Uredbe o kriterijuma  i postupku za utvrđivanje broja radnih dozvola,  prema kojoj se, kod utvrđivanje tog broja, polazi od odnosa između ponude i tražnje na tržištu rada, mogućnosti zapošljavanja domicilne radne snage, iskazanih potreba poslodavaca i obima i strukture zaposlenih stranaca u predhodnoj godini.   
Tako je za 2009 i 2010 godinu utvrđenja kvota radnih dozvola  u ukupnom broju od 38.450 polazeći od toga da je u 2007 god. bilo 40.289 a u 2008 god. 58.348 slučajeva radnog angažovanja  nerezidentnih lica u Crnoj Gori.  
Uvrđenim kvotama broja radnih dozvola nastoji se ''pokriti'' ukupna frekvencija te radne snage na tržištu rada Crne Gore u toku godine tj. sve slučajeve tog zapošljavanja koje je znatno kraće od ''redovnog'' zapošljavanja domaće radne snage sobzirom da prosječno traje oko dva mjeseca. 
Za devet mjeseci 2010. godine ukupno je izdato 11.252 dozvole za rad i zapošljavanje stranaca što je za 24,6% manje u odnosu na isti period predhodne godine. Od toga se se 37,6% odnosi na dozvole za sezonski rad a 55,8% na dozvole za zapošljavanje. Struktura izdatih radnih dozvola je sledeća:
1. Lična radna dozvola 23;

2. Dozvola za zapošljavanje 6.281;

3. Dozvole za rad:

-sezonski rad stranaca 4.226;

-prekogranične usluge 544;

-dodatno osposobljavanjei usavršavanje 3;

- kretanje lica unutar stranog privrednog društva 162;

-osposobljavanje i usavršavanje stranaca 2;

-dozvola za pružanje ugovorenih usluga 11.

Ostvarenje kvote radnih dozvola u 2010. godini je znatno manje u odnosu na utvrđeni okvir uslijed uticaja ekonomske krize na smanjenje ekonomskih aktivnosti kao i nešto veće zapošljavanje domaće radne snage na sezonskim poslovima u odnosu na prethodnu godinu.

Najveći broj dozvola je izdao Biro rada Bar (sa kancelarijama Budva i Ulcinj) 4.636 ili 44,2%, zatim Biro rada Podgorica (sa kancelarijama Cetinje, Kolašin i Danilovgrad) 2.891 ili 27,5% i Biro rada Herceg Novi (sa kancelarijama Tivat i Kotor) 2.451 ili 23,5%.

Najviše dozvola izdato je u Budvi (3.221 ili 30,6% ukupnog broja izdatih dozvola) gdje preovladavaju radne dozvole za oblast turizma i ugostiteljstva, zatim u Podgorici (2.757 ili 26,3%) gdje su najzastupljenije radne dozvole koje se odnose na oblast građevinarstva i poljoprivrede i Herceg Novom (1.335 ili 12,7%) gdje se, radne dozvole, takođe, najčešće odnose na turizam i ugostiteljstvo.

Dozvole za zapošljavanje i rad stranaca
- po opštinama i biroima rada -
               Tab. 5.
	Rb
	Biro rada  - kancelarija
	Ukupno
	%
	Dozvole za sezonski rad
	Dozvole za

zapošljavanje

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Podgorica
	2757
	26.24
	1030
	1727

	2
	Cetinje
	32
	0.30
	1
	31

	3
	Danilovgrad
	89
	0.85
	33
	56

	4
	Kolašin
	13
	0.12
	0
	13

	5
	Biro rada Podgorica
	2891
	27.51
	1064
	1827

	6
	Berane
	36
	0.34
	2
	34

	7
	Andrijevica
	0
	0.00
	0
	0

	8
	Plav
	23
	0.22
	0
	23

	9
	Rožaje
	130
	1.24
	63
	67

	10
	Biro rada Berane
	189
	1.80
	65
	124

	11
	Herceg Novi
	1335
	12.71
	342
	993

	12
	Kotor
	593
	5.64
	169
	424

	13
	Tivat
	523
	4.98
	168
	355

	14
	Biro rada Herceg Novi
	2451
	23.33
	679
	1772

	15
	Nikšić
	267
	2.54
	150
	117

	16
	Šavnik
	0
	0.00
	0
	0

	17
	Plužine
	0
	0.00
	0
	0

	18
	Biro rada Nikšić
	267
	2.54
	150
	117

	19
	Pljevlja
	20
	0.19
	11
	9

	20
	Žabljak
	9
	0.09
	7
	2

	21
	Biro rada Pljevlja
	29
	0.28
	18
	11

	22
	Bijelo Polje
	43
	0.41
	9
	34

	23
	Mojkovac
	1
	0.01
	0
	1

	24
	Biro rada Bijelo Polje
	44
	0.42
	9
	35

	25
	Bar
	1177
	11.20
	438
	739

	26
	Budva 
	3221
	30.66
	1719
	1502

	27
	Ulcinj
	238
	2.27
	84
	154

	28
	Biro rada Bar
	4636
	44.12
	2241
	2395

	29
	Σ CRNA GORA
	10507
	100.00
	4226
	6281


Nominalno posmatrajući u svim opštinama radno angažovanje stranaca je u ovoj godini  niže u odnosu na predhodnu  ali je to smanjenje  najveće  u opštini Podgorica  ( 1.214 manje ), opštini Budva ( 893 manje ) i opštini Herceg Novi    ( 546 manje ). 

Dozvole za zapošljavanje i rad stranaca po opštinama i biroima rada

· uporedni podaci za devet mjeseci 2009. i 2010. godine –

Tab. 6.
	Rb
	Biro rada – kancelarija
	1.1-30.9.

2009.
	%
	1.1-30.9.

2010.
	%
	Odnosi 4:2 

	
	
	
	
	
	
	Nom. razlika
	Index

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Podgorica
	3881
	27.83
	2757
	26.24
	-1124
	71.038

	2
	Cetinje
	88
	0.63
	32
	0.30
	-56
	36.364

	3
	Danilovgrad
	122
	0.87
	89
	0.85
	-33
	72.951

	4
	Kolašin
	14
	0.10
	13
	0.12
	-1
	92.857

	5
	Biro rada Podgorica
	4105
	29.44
	2891
	27.51
	-1214
	70.426

	6
	Berane
	56
	0.40
	36
	0.34
	-20
	64.286

	7
	Andrijevica
	2
	0.01
	0
	0.00
	-2
	0.000

	8
	Plav
	40
	0.29
	23
	0.22
	-17
	57.500

	9
	Rožaje
	181
	1.30
	130
	1.24
	-51
	71.823

	10
	Biro rada Berane
	279
	2.00
	189
	1.80
	-90
	67.742

	11
	Herceg Novi
	1881
	13.49
	1335
	12.71
	-546
	70.973

	12
	Kotor
	761
	5.46
	593
	5.64
	-168
	77.924

	13
	Tivat
	625
	4.48
	523
	4.98
	-102
	83.680

	14
	Biro rada Herceg Novi
	3267
	23.43
	2451
	23.33
	-816
	75.023

	15
	Nikšić
	477
	3.42
	267
	2.54
	-210
	55.975

	16
	Šavnik
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	-

	17
	Plužine
	0
	0.00
	0
	0.00
	0
	-

	18
	Biro rada Nikšić
	477
	3.42
	267
	2.54
	-210
	55.975

	19
	Pljevlja
	35
	0.25
	20
	0.19
	-15
	57.143

	20
	Žabljak
	13
	0.09
	9
	0.09
	-4
	69.231

	21
	Biro rada Pljevlja
	48
	0.34
	29
	0.28
	-19
	60.417

	22
	Bijelo Polje
	51
	0.37
	43
	0.41
	-8
	84.314

	23
	Mojkovac
	15
	0.11
	1
	0.01
	-14
	6.667

	24
	Biro rada Bijelo Polje
	66
	0.47
	44
	0.42
	-22
	66.667

	25
	Bar
	1215
	8.71
	1177
	11.20
	-38
	96.872

	26
	Budva 
	4114
	29.51
	3221
	30.66
	-893
	78.294

	27
	Ulcinj
	399
	2.86
	238
	2.27
	-161
	59.649

	28
	Biro rada Bar
	5728
	41.08
	4636
	44.12
	-1092
	80.936

	29
	Σ CRNA GORA
	13943
	100.00
	10507
	100.00
	-3436
	75.357


Posmatrano prema djelatnostima najviše je odobreno dozvola za turizamu i ugostiteljstvu (3.564 ili 33,9%). Za potrebe građevinarstva je izdato 2.640 dozvola ili 25,2%, poljoprivrede 725 ili 6,9%, a u ostalim djelatnostima ( trgovina, saobraćaj, prerađivačka industrija, itd)  3.578 ili 34,0%.
Dozvole za zapošljavanje i rad stranaca 
- po djelatnostima -
Tab.7.
	Rb
	Djelatnost 
	Ukupno
	%
	Dozvole za sezonski rad
	Dozvole za

zapošljavanje

	
	
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Turizam i ugostiteljstvo
	3564
	33.92
	2219
	1345

	2
	Građevinarstvo
	2640
	25.13
	768
	1872

	3
	Poljoprivreda
	725
	6.90
	724
	1

	4
	Ostale djelatnosti
	3578
	34.05
	515
	3063

	5
	Ukupno:
	10507
	100.00
	4226
	6281


Nominalno posmatrajući  rad i zapošljavanje stranaca  je u oblasti građevinarstva  niže za 2.155 ili 44,9%, u oblasti turizma i ugostiteljstva  1.439 ( 28,7% ), u oblasti poljoprivrede 184 ( 20,3% )dok jwe u ostalim djelatnostima nešto veće

Dozvole za zapošljavanje i rad stranaca po djelatnostima

- uporedni podaci za devet mjeseci 2009. i 2010. godine -

                              Tab.8.
	Rb
	Biro rada – kancelarija
	1.1-30.9.

2009.
	%
	1.1-30.9.

2010.
	%
	Odnosi 4:2 

	
	
	
	
	
	
	Nom. razlika
	Index

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Turizam i ugostiteljstvo
	5003
	35.88
	3564
	33.92
	-1439
	71.24

	2
	Građevinarstvo
	4795
	34.39
	2640
	25.13
	-2155
	55.06

	3
	Poljoprivreda
	909
	6.52
	725
	6.90
	-184
	79.76

	4
	Ostale djelatnosti
	3236
	23.21
	3578
	34.05
	342
	110.57

	5
	Ukupno:
	13943
	100.00
	10507
	100.00
	-3436
	75.36


Najviše stranaca koji se zapošljavaju  u Crnoj Gori je iz Republike Srbije - oko 40% od ukupnog broja, iz Bosne i Hercegovine oko 30%,  Makedonije oko 20% itd. 

U pogledu zanimanja, odnosno poslova na kojima se angažuju stranci u Crnoj Gori, to su: u oblasti ugostiteljstva najčešće konobari, šankeri, sobarice, kuvari, u oblasti građevinarstva PK i NK radnici, armirači, tesari, zidari, moleri-farbari, fasaderi, instalateri, monteri, zavarivači, keramičari, građevinski tehničari, bravari, u oblasti trgovine prodavci, a u oblasti poljoprivrede najčešće PK i NK radnici. 

Kada je u pitanju starosna struktura stranaca koji se radno angažuju u Crnoj Gori  na starosnu dob od 30 – 50 godina odnosi se 45%, na starosnu dob do 30 godina 35% a na srarosnu dob preko 50 godina oko 20%. 

5. Predlog mjera

Polazeći od prethodno datog konteksta u analizi tražnje i ponude na tržištu rada i osvrta na zapošljavanje stranaca u Crnoj Gori,  kao opšti cilj  za naredni period se može definisati povećanje zapošljavanja domaće radne snage na sezonskim poslovima u oblasti turizma i ugostiteljstva, građevinarstva, poljoprivrede i trgovine.

Ostvarenje ovog cilja treba da bude zasnovano na sledećim principima:

- omogućavanje nezaposlenim licima da u skladu sa izraženom željom,raspoloživim znanjem i vještinama i ličnom mobilnošću obezbijede zaposlenje na sezonskim poslovima;

- uvažavanje potreba poslodavaca da u vrijeme pune sezone,nedostatak radne snage bilo u kvantitativnom bilo u kvalitativnom smislu ,ne ugrozi obim i kvalitet njihovog biznisa;

-   uvažavanje i poštovanje standarda EU u pogledu slobode kretanja radnika na tržištu rada.

Imajući ovo u vidu,predlažu se sledeće mjere:

1.Izmjenama i dopunama Zakona o radu omogućiti da se osnivaju privatne agencije za privremeno zapošljavanje,koje ta lica mogu radno angažovati kod drugih poslodavaca shodno njihovim potrebama.Ovo je iskustvo razvijenih članica EU, koje daje dobre rezultate u pogledu većeg zapošljavanja domicilne radne snage.

2. U kontinuitetu pratiti i analizirati potrebe poslodavaca  iz oblasti koje sezonski najviše angažuju radnike iz inostranstva (Anketa poslodavaca koju sprovodi Zavod,Ankete unije poslodavaca) i saglasno pokazateljima vršiti obuku istručno usavršavanje  nezaposlenih lica,dajući ,pri tom, primat obukama za poznatog poslodavca.

3.Preduzimati u kontinuitetu konkretne aktivnosti da se, u vrijeme turističke i građevinske sezone, angažuje što veći broj lica sa evidencije nezaposlenih, a posebno iz opština sa sjevera Crne Gore.Zavod za zapošljavanje uspješno realizuje program sezonskog zapošljavanja,ali da bi u 2011.godini obim zapošljavanja bio nanivou od oko 7.000 nezaposlenih lica,neophodno je u većoj mjeri  subvencionisati sezonsko zapošljavanje uključujući i neke mjere kojima bi se ,u saradnji sa poslodavcima, povećala mobilnost nezaposlenih lica.

4.Neophodno je blagovremenije organizovati pripremu za sezonsko zapošljavanje svršenih maturanata i studenata,kako bi se njihovo zapošljavanje povećalo  u narednoj godini.

5.Blagovremeno izanalizirati,izučiti i predložiti u sardnji sa Ministarstvom prosvjete i nauke, Ministarstvom turizma i  Unijom poslodavaca model učeničke i studentske prakse, u kontekstu sezonskih potreba poslodavaca iz oblasti turizma i ugostiteljstva.

6.Uvažavajući težnju poslodavaca da, i u uslovima globalne ekonomske krize i smanjene potrebe za radnom snagom, u vrhu sezone, iste pokriju angažovanjem stranaca, jer domaća ponuda na njih ne može do kraja odgovoriti (primjer ova godina),neophodan je veći inspekcijski nadzor u pogledu poštovanja Zakona o zapošljavanju i radu stranaca,jer da bi zapošljavanje bilo zakonito, nije dovoljna smo radna  i boravišna dozvola,već i ugovor oradu sa strancem i uplata poreza i doprinosa.

7. U skladu sa dosadašnjim iskustvom u primjeni Zakona o zapošljavanju i radu stranaca, neophodno je za narednu godinu planirati izmjene i dopune istog, u smislu pojednostavljenja procedura ,ali i u smislu pooštravanja sankcija za slučaj njihovog nepoštovanja.









P R I L OG
Nezaposleni 

– po biroima rada i kancelarijama –

                                                                                                                              Tab. 9.
	Rb
	Biro rada – kancelarija
	30.9.2009.
	%
	30.9.2010.
	%
	Odnosi 4:2 

	
	
	
	
	
	
	Nom. razlika
	Index

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Podgorica
	6171
	2993
	8270
	3904
	2099
	134.01

	2
	Cetinje
	1479
	688
	1431
	676
	-48
	96.75

	3
	Danilovgrad
	712
	333
	818
	343
	106
	114.89

	4
	Kolašin
	501
	202
	624
	208
	123
	124.55

	5
	Biro rada Podgorica
	8863
	4216
	11143
	5131
	2280
	125.72

	6
	Berane
	1606
	634
	1627
	662
	21
	101.31

	7
	Andrijevica
	340
	138
	356
	142
	16
	104.71

	8
	Plav
	460
	135
	427
	118
	-33
	92.83

	9
	Rožaje
	1118
	390
	977
	361
	-141
	87.39

	10
	Biro rada Berane
	3524
	1297
	3387
	1283
	-137
	96.11

	11
	Herceg Novi
	905
	406
	998
	442
	93
	110.28

	12
	Kotor
	912
	394
	870
	374
	-42
	95.39

	13
	Tivat
	616
	239
	704
	271
	88
	114.29

	14
	Biro rada Herceg Novi
	2433
	1039
	2572
	1087
	139
	105.71

	15
	Nikšić
	3341
	1675
	3861
	1975
	520
	115.56

	16
	Šavnik
	124
	44
	137
	56
	13
	110.48

	17
	Plužine
	128
	59
	149
	75
	21
	116.41

	18
	Biro rada Nikšić
	3593
	1778
	4147
	2106
	554
	115.42

	19
	Pljevlja
	2404
	1065
	2519
	1062
	115
	104.78

	20
	Žabljak
	266
	136
	252
	128
	-14
	94.74

	21
	Biro rada Pljevlja
	2670
	1201
	2771
	1190
	101
	103.78

	22
	Bijelo Polje
	3613
	1629
	3602
	1613
	-11
	99.70

	23
	Mojkovac
	561
	213
	687
	261
	126
	122.46

	24
	Biro rada Bijelo Polje
	4174
	1842
	4289
	1874
	115
	102.76

	25
	Bar
	1083
	647
	1282
	717
	199
	118.37

	26
	Budva 
	311
	184
	595
	315
	284
	191.32

	27
	Ulcinj
	618
	282
	781
	303
	163
	126.38

	28
	Biro rada Bar
	2012
	1113
	2658
	1335
	646
	132.11

	29
	Σ CRNA GORA
	27269
	12486
	30967
	14006
	3698
	113.56


Nezaposleni

· po opštinama i stepenima stručne spreme –

                                                                                                                               Tab. 10.
	Opština
	Σ
	Žene 
	Stepen stručne spreme

	
	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII

	Andrijevica
	356
	142
	109
	7
	88
	119
	1
	7
	0
	25
	0
	0

	Berane
	1627
	662
	423
	46
	399
	544
	7
	52
	0
	155
	1
	0

	Budva 
	595
	315
	82
	30
	157
	203
	19
	32
	1
	69
	2
	0

	Bijelo Polje
	3602
	1613
	723
	173
	1114
	1161
	33
	121
	0
	277
	0
	0

	Bar
	1282
	717
	273
	53
	332
	349
	13
	75
	0
	184
	3
	0

	Cetinje
	1431
	676
	490
	61
	285
	431
	15
	41
	0
	105
	3
	0

	Danilovgrad
	818
	343
	166
	24
	240
	284
	25
	15
	0
	64
	0
	0

	Herceg Novi
	998
	442
	70
	141
	309
	238
	41
	57
	0
	137
	5
	0

	Kotor
	870
	374
	81
	99
	295
	190
	12
	84
	0
	105
	4
	0

	Kolašin
	624
	208
	158
	11
	231
	171
	4
	16
	0
	33
	0
	0

	Mojkovac
	687
	261
	133
	34
	243
	204
	1
	21
	0
	51
	0
	0

	Nikšić
	3861
	1975
	496
	162
	1099
	1103
	30
	157
	0
	800
	14
	0

	Podgorica
	8270
	3904
	1385
	348
	1842
	2815
	178
	238
	1
	1442
	20
	1

	Plav
	427
	118
	106
	6
	95
	151
	4
	24
	0
	40
	1
	0

	Plužine
	149
	75
	19
	3
	69
	40
	2
	4
	0
	12
	0
	0

	Pljevlja
	2519
	1062
	524
	154
	788
	804
	28
	72
	0
	148
	1
	0

	Rožaje
	977
	361
	291
	26
	232
	231
	5
	65
	0
	126
	1
	0

	Šavnik
	137
	56
	34
	9
	48
	34
	0
	3
	0
	9
	0
	0

	Tivat
	704
	271
	57
	33
	200
	190
	100
	50
	0
	74
	0
	0

	Ulcinj
	781
	303
	184
	49
	234
	165
	7
	29
	0
	113
	0
	0

	Žabljak
	252
	128
	39
	2
	60
	134
	0
	6
	0
	11
	0
	0

	UKUPNO=
	30967
	14006
	5843
	1471
	8360
	9561
	525
	1169
	2
	3980
	55
	1

	
	7314
	18446
	5207


Stopa nezaposlenosti
                                           - po opštinama (30.9.2010. godine ) -

                                                                                                     Tab. 11.
	
	Opština
	Stopa

nezaposlenosti

	Rb
	1
	2

	1
	Andrijevica
	15.34

	2
	Berane
	12.10

	3
	Budva 
	8.06

	4
	Bijelo Polje
	17.48

	5
	Bar
	7.58

	6
	Cetinje
	16.87

	7
	Danilovgrad
	11.87

	8
	Herceg Novi
	6.99

	9
	Kotor
	8.85

	10
	Kolašin
	14.65

	11
	Mojkovac
	16.47

	12
	Nikšić
	12.02

	13
	Podgorica
	10.95

	14
	Plav
	9.36

	15
	Plužine
	7.58

	16
	Pljevlja
	15.21

	17
	Rožaje
	12.05

	18
	Šavnik
	10.56

	19
	Tivat
	11.60

	20
	Ulcinj
	10.19

	21
	Žabljak
	14.09

	22
	Crna Gora
	11.72


Nezaposleni

- prema dužini traženja zaposlenja i stepenima stručne spreme -



(Tab.12.)

	Dužina čekanja
	Stepen stručne spreme
	Ukupno

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII
	(
	Ž

	Do 6 mjeseci
	1132
	193
	1723
	2866
	80
	270
	1
	1757
	22
	0
	8044
	4067

	Preko 6 do 9 mjeseci
	587
	114
	964
	1165
	56
	122
	1
	485
	11
	0
	3505
	1521

	Preko 9 do 12 mjeseci
	443
	76
	569
	695
	20
	88
	0
	434
	6
	0
	2331
	1170

	Preko 1 do 3 godine
	1740
	322
	2120
	2503
	120
	374
	0
	1025
	9
	1
	8214
	3821

	Preko 3 do 5 godina
	774
	189
	1271
	1015
	171
	161
	0
	171
	5
	0
	3757
	1397

	Preko 5 do 8 godina
	676
	228
	954
	666
	66
	103
	0
	75
	2
	0
	2770
	932

	Preko 8 godina
	491
	349
	759
	651
	12
	51
	0
	33
	0
	0
	2346
	1098

	Ukupno:
	5843
	1471
	8360
	9561
	525
	1169
	2
	3980
	55
	1
	30967
	14006

	Ukupno žene
	1985
	681
	3001
	5214
	53
	568
	0
	2480
	23
	1


Nezaposleni

- prema godinama starosti -


        Tab. 13.
	Godine života
	Stepen stručne spreme
	Ukupno

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII
	(
	ž

	Do 18 godina
	46
	0
	45
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	93
	39

	Preko 18 do 25
	396
	64
	1059
	2169
	11
	52
	0
	997
	8
	0
	4756
	2353

	Preko 25 do 30
	328
	78
	658
	930
	12
	188
	0
	1387
	12
	0
	3594
	1937

	Preko 30 do 40
	644
	232
	1147
	1630
	22
	252
	0
	828
	13
	0
	4772
	2581

	Preko 40 do 50
	1170
	391
	1482
	2049
	73
	227
	0
	269
	10
	0
	5674
	2897

	Preko 50 godina
	3219
	706
	3969
	2781
	407
	450
	2
	499
	12
	1
	12078
	4199

	Ukupno:
	5843
	1471
	8360
	9561
	525
	1169
	2
	3980
	55
	1
	30967
	14006

	Ukupno žene:
	1985
	681
	3001
	5214
	53
	568
	0
	2480
	23
	1


Nezaposleni

- prema dužini radnog staža i stepenima stručne spreme –


Tab. 14.
	Dužina 

Radnog staža
	Stepen stručne spreme

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI1
	VI2
	VII1
	VII2
	VIII
	Ukupno 
	ž

	Bez staža 
	925
	305
	1394
	2395
	22
	169
	1
	1661
	17
	0
	6889
	3430

	Do 1 godine
	347
	76
	552
	969
	5
	94
	0
	441
	2
	0
	2486
	1360

	Preko 1 do 2
	237
	48
	395
	544
	7
	115
	0
	631
	11
	0
	1988
	1149

	Preko 2 do 3
	96
	52
	277
	401
	3
	55
	0
	233
	0
	0
	1117
	678

	Preko 3 do 5
	148
	49
	334
	533
	10
	84
	0
	212
	2
	0
	1372
	800

	Preko 5 do 10
	269
	105
	531
	709
	13
	123
	0
	192
	2
	0
	1944
	1060

	Preko 10 do 20
	824
	222
	976
	1174
	28
	143
	0
	194
	7
	1
	3569
	1708

	Preko 20 do 30
	2236
	490
	2789
	2172
	209
	268
	1
	312
	11
	0
	8488
	3280

	Preko 30
	761
	125
	1125
	683
	223
	115
	0
	110
	3
	0
	3145
	565

	Sa stažom
	4918
	1167
	6979
	7185
	498
	997
	1
	2325
	38
	1
	24109
	10600

	Ukupno:
	5843
	1471
	8360
	9561
	525
	1169
	2
	3980
	55
	1
	30967
	14006

	Ukupno žene:
	1985
	681
	3001
	5214
	53
	568
	0
	2480
	23
	1


Oglašena slobodna radna mjesta

- po opštinama -

      Tab. 15.                                                                                                                                                                                       
	Rb
	Opština
	1.1-30.9.2009.
	1.1-30.9.2010.
	Nom. Razlika

(5-3)
	Indeks

(5:3)

	
	
	Broj prijava

 o SRM
	Broj SRB
	Broj prijava

 o SRM
	Broj SRB
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Andrijevica
	49
	0.12
	46
	0.15
	-3
	93.88

	2
	Bar
	3015
	7.26
	3069
	10.07
	54
	101.79

	3
	Berane
	506
	1.22
	350
	1.15
	-156
	69.17

	4
	Bijelo Polje
	1470
	3.54
	951
	3.12
	-519
	64.69

	5
	Budva
	8139
	19.59
	5625
	18.45
	-2514
	69.11

	6
	Cetinje
	828
	1.99
	418
	1.37
	-410
	50.48

	7
	Danilovgrad
	345
	0.83
	230
	0.75
	-115
	66.67

	8
	Herceg Novi
	3413
	8.21
	3143
	10.31
	-270
	92.09

	9
	Kolašin
	276
	0.66
	72
	0.24
	-204
	26.09

	10
	Kotor
	2387
	5.74
	1779
	5.84
	-608
	74.53

	11
	Mojkovac
	220
	0.53
	104
	0.34
	-116
	47.27

	12
	Nikšić
	2955
	7.11
	1422
	4.66
	-1533
	48.12

	13
	Plav
	161
	0.39
	46
	0.15
	-115
	28.57

	14
	Pljavlja
	944
	2.27
	875
	2.87
	-69
	92.69

	15
	Plužine
	41
	0.10
	24
	0.08
	-17
	58.54

	16
	Podgorica
	12267
	29.52
	9030
	29.62
	-3237
	73.61

	17
	Rožaje
	840
	2.02
	312
	1.02
	-528
	37.14

	18
	Šavnik
	56
	0.13
	18
	0.06
	-38
	32.14

	19
	Tivat
	1504
	3.62
	1501
	4.92
	-3
	99.80

	20
	Ulcinj
	1969
	4.74
	1274
	4.18
	-695
	64.70

	21
	Žabljak
	167
	0.40
	197
	0.65
	30
	117.96

	22
	Crna Gora
	41552
	100.00
	30486
	100.00
	-11066
	73.37


Broj nezaposlenih, odnos ponude i tražnje i zapošljavanja kod pojedinih vrsta zanimanja

Tab. 16.
	
	Zanimanje
	NL
1.1.2010.
	Novo
prijavljenji
	Zbir
 2+3
	OSRM
	Razlika 
5-4
	Zaposleni
	NL
30.9.2010.

	Rb 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	III SSS
	
	
	
	
	
	
	

	2
	306400 Prodavac (III SSS i KV)
	1327
	1000
	2327
	724
	-1603
	493
	1375

	3
	302220 Automehaničar
	694
	593
	1287
	43
	-1244
	210
	683

	4
	306411 Prodavac robe svakodnevne potrošnje
	416
	293
	709
	3
	-706
	77
	367

	5
	301813 Bravar
	378
	297
	675
	65
	-610
	83
	435

	6
	306515 Kuvar jednostavnih jela
	477
	418
	895
	289
	-606
	202
	449

	7
	301801 Metalostrugar
	329
	245
	574
	9
	-565
	80
	332

	8
	302200 Mehaničar, mašinista, mašinbravar (III SSS i KV)
	317
	197
	514
	36
	-478
	47
	288

	9
	309640 Frizer za žene
	193
	269
	462
	29
	-433
	68
	182

	10
	302500 Elektromehaničar (III SSS i KV)
	211
	221
	432
	30
	-402
	89
	232

	11
	302564 Autoelektričar
	217
	192
	409
	7
	-402
	86
	199

	12
	306513 Kelner
	676
	460
	1136
	772
	-364
	318
	601

	13
	307111 Daktilograf
	130
	121
	251
	7
	-244
	33
	128

	14
	302431 Elektroinstalater
	156
	135
	291
	61
	-230
	46
	157

	15
	304000 Krojač i konfekcionar (III SSS i KV)
	126
	105
	231
	2
	-229
	26
	109

	16
	304023 Šivač konfekcije
	126
	94
	220
	9
	-211
	23
	130

	17
	302201 Mašinski mehaničar
	114
	73
	187
	1
	-186
	18
	112

	18
	301816 Autolimar
	94
	65
	159
	3
	-156
	26
	89

	19
	309641 Frizer za muškarce
	62
	82
	144
	11
	-133
	29
	53

	20
	301035 Stolar za montažu, opravke i održavanje
	122
	25
	147
	17
	-130
	8
	126

	21
	304024 Krojač
	109
	22
	131
	2
	-129
	10
	102

	22
	304221 Obućar
	87
	42
	129
	0
	-129
	10
	88

	23
	305600 Vozač drumskog vozila (III SSS i KV)
	255
	130
	385
	268
	-117
	81
	265

	24
	301972 Vodoinstalater
	73
	53
	126
	15
	-111
	13
	68

	25
	301000 Prerađivač i obrađivač drveta (III SSS i KV)
	75
	42
	117
	12
	-105
	10
	76

	26
	301974 Instalater klimatizacije
	5
	4
	9
	30
	21
	2
	3

	27
	300513 Mesar
	32
	23
	55
	77
	22
	20
	26

	28
	305201 Armirač
	12
	7
	19
	41
	22
	5
	14

	29
	305604 Vozač teretnjaka
	15
	4
	19
	94
	75
	14
	14

	30
	306517 Točilac pića
	1
	1
	2
	166
	164
	40
	0

	31
	IV SSS
	
	
	
	
	
	
	

	32
	408201 Maturant gimnazije (IV SSS)
	937
	1070
	2007
	138
	-1869
	362
	1041

	33
	406700 Ekonomski tehničar (IV SSS)
	1017
	775
	1792
	205
	-1587
	299
	1068

	34
	402000 Mašinski tehničar - konstruktor (IV SSS)
	528
	417
	945
	10
	-935
	110
	572

	35
	406531 Turistički tehničar
	255
	412
	667
	11
	-656
	158
	273

	36
	406400 Trgovački tehničar (IV SSS)
	381
	459
	840
	216
	-624
	166
	387

	37
	402100 Mašinski tehničar - tehnolog (IV SSS)
	290
	222
	512
	13
	-499
	58
	290

	38
	406453 Komercijalni tehničar
	227
	309
	536
	48
	-488
	131
	239

	39
	402800 Elektrotehničar za računare (IV SSS)
	151
	227
	378
	6
	-372
	57
	130

	40
	402400 Elektrotehničar energetike (IV SSS)
	195
	226
	421
	59
	-362
	52
	242

	41
	405600 Tehničar drumskog saobraćaja (IV SSS)
	171
	200
	371
	39
	-332
	83
	186

	42
	408200 Maturant gimnazije jezičkog ili društvenog smjera (IV SSS)
	136
	207
	343
	17
	-326
	60
	144

	43
	402600 Elektrotehničar elektronike (IV SSS)
	153
	197
	350
	31
	-319
	65
	157

	44
	402700 Elektrotehničar za telekomunikacije (IV SSS)
	138
	190
	328
	16
	-312
	53
	164

	45
	402200 Mašinski tehničar - tehnolog održavanja mašina (IV SSS)
	156
	175
	331
	23
	-308
	50
	198

	46
	406500 Turistički i ugostiteljski tehničar (IV SSS)
	168
	199
	367
	79
	-288
	89
	163

	47
	403101 Hemijski tehničar
	140
	135
	275
	16
	-259
	64
	173

	48
	406800 Pravni tehničar (IV SSS)
	86
	178
	264
	11
	-253
	64
	125

	49
	405612 Tehničar drumskog saobraćaja
	116
	114
	230
	4
	-226
	37
	109

	50
	400100 Poljoprivredni tehničar za proizvodnju bilja - ratarski tehničar 
	106
	117
	223
	12
	-211
	59
	105

	51
	405200 Građevinski tehničar (IV SSS)
	160
	94
	254
	47
	-207
	42
	168

	52
	406515 Kuvar
	155
	168
	323
	119
	-204
	105
	135

	53
	401000 Tehničar prerade i obrade drveta (IV SSS)
	140
	51
	191
	1
	-190
	7
	144

	54
	407121 Administrativno - tehnički sekretar
	0
	0
	0
	7
	7
	0
	0

	55
	406522 Domaćica smještajnih jedinica
	0
	0
	0
	8
	8
	1
	0

	56
	405605 Vozač autobusa
	1
	0
	1
	10
	9
	2
	1

	57
	405731 Otpravnik vozova
	1
	4
	5
	14
	9
	4
	1

	58
	406516 Poslastičar
	0
	1
	1
	11
	10
	2
	1

	59
	409903 SSS tehničkog smjera
	0
	0
	0
	14
	14
	0
	0

	60
	406422 Prodavac parfimerije, bižuterije, nakita i dječjih igračaka
	0
	0
	0
	28
	28
	0
	0

	61
	406523 Recepcionar
	35
	22
	57
	89
	32
	27
	32

	62
	V SSS
	
	
	
	
	
	
	

	63
	501813 Bravar - specijalista
	44
	19
	63
	4
	-59
	2
	53

	64
	501801 Metalostrugar - specijalista
	37
	9
	46
	3
	-43
	1
	41

	65
	502200 Mehaničar, mašinista, mašinbravar - specijalista 
	32
	8
	40
	2
	-38
	1
	35

	66
	502500 Elektromehaničar - specijalista (V SSS i VKV)
	22
	15
	37
	1
	-36
	1
	29

	67
	506400 Prodavac - specijalista (V SSS i VKV)
	27
	5
	32
	0
	-32
	3
	30

	68
	507121 Poslovni sekretar
	0
	0
	0
	6
	6
	2
	0

	69
	506100 Tehničar unutrašnjeg transporta - specijalista 
	0
	0
	0
	10
	10
	0
	0

	70
	506517 Barmen
	0
	0
	0
	16
	16
	7
	0

	71
	506515 Kuvar - specijalista
	19
	5
	24
	52
	28
	9
	19

	72
	VI SSS
	
	
	
	
	
	
	

	73
	617501 Vaspitač predškolske djece
	168
	159
	327
	76
	-251
	56
	136

	74
	616500 Ekonomista za turizam i viši ugostitelj (VI/1 SSS)
	126
	70
	196
	54
	-142
	54
	111

	75
	616400 Ekonomista za robni promet u trgovini (VI/1 SSS)
	46
	36
	82
	1
	-81
	25
	43

	76
	615811 Oficir brodske mašine
	50
	24
	74
	0
	-74
	5
	39

	77
	616751 Organizator carinskih poslova
	42
	32
	74
	4
	-70
	10
	36

	78
	616800 Pravnik (VI/1 SSS)
	42
	40
	82
	16
	-66
	13
	55

	79
	615801 Oficir brodske palube
	25
	32
	57
	0
	-57
	7
	19

	80
	611800 Mašinski inženjer (VI/1 SSS)
	34
	16
	50
	2
	-48
	4
	32

	81
	616600 Menadžer (VI/1 SSS)
	49
	28
	77
	32
	-45
	27
	36

	82
	616533 Turistički animator
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0

	83
	619010 Viši medicinsko-laboratorijski tehničar
	0
	1
	1
	4
	3
	3
	0

	84
	617830 Nastavnik praktične nastave kulinarstva
	0
	0
	0
	4
	4
	0
	0

	85
	616523 Operativni organizator recepcijskih poslova
	0
	0
	0
	9
	9
	1
	0

	86
	VII SSS
	
	
	
	
	
	
	

	87
	716794 Bachelor - ekonomije
	129
	233
	362
	32
	-330
	89
	194

	88
	716800 Diplomirani pravnik (VII/1 SSS)
	349
	390
	739
	529
	-210
	253
	391

	89
	717515 Profesor srpskohrvatskog jezika
	115
	141
	256
	61
	-195
	46
	158

	90
	716683 Bachelor primjenjenog menadžmenta
	77
	110
	187
	42
	-145
	65
	93

	91
	716895 Pravne nauke - stepen specijaliste
	65
	85
	150
	15
	-135
	30
	91

	92
	717579 Profesor fizičke kulture
	97
	97
	194
	72
	-122
	41
	92

	93
	712883 Bachelor primjenjenog računarstva
	67
	92
	159
	40
	-119
	51
	76

	94
	716710 Diplomirani ekonomista
	171
	194
	365
	248
	-117
	159
	206

	95
	717589 Bachelor primjenjenih studija za predškolsko vaspitanje
	58
	59
	117
	0
	-117
	21
	53

	96
	716694 Bachelor menadžmenta u turizmu
	45
	82
	127
	22
	-105
	33
	52

	97
	717590 Bachelor - odsjek za učiteljske studije
	33
	62
	95
	0
	-95
	22
	54

	98
	717596 Predškolsko vaspitanje - stepen specijaliste
	70
	45
	115
	26
	-89
	12
	58

	99
	717552 Profesor sociologije
	54
	49
	103
	29
	-74
	27
	62

	100
	715800 Diplomirani inženjer za vodni saobraćaj (VII/1 SSS)
	43
	42
	85
	18
	-67
	33
	30

	101
	716696 Bachelor menadžmenta u carini, špediciji i osiguranju
	31
	36
	67
	8
	-59
	13
	34

	102
	717510 Profesor istorije
	46
	46
	92
	33
	-59
	18
	57

	103
	719083 Bachelor primjenjene fizioterapije
	36
	41
	77
	21
	-56
	27
	26

	104
	717597 Pedagogija - stepen specijaliste
	39
	17
	56
	1
	-55
	10
	35

	105
	718330 Biolog
	41
	27
	68
	14
	-54
	14
	37

	106
	719084 Bachelor primjenjenih studija visoke medicinske škole
	17
	63
	80
	26
	-54
	14
	36

	107
	716400 Diplomirani ekonomista za unutrašnju i spoljnu trgovinu 
	4
	0
	4
	24
	20
	8
	3

	108
	718600 Diplomirani muzičar (VII/1 SSS)
	11
	25
	36
	57
	21
	9
	21

	109
	717511 Profesor maternjeg jezika
	0
	0
	0
	23
	23
	1
	0

	110
	719902 VSS tehničkog smjera
	0
	0
	0
	23
	23
	0
	0

	111
	717602 Profesor fizike
	1
	4
	5
	31
	26
	3
	1

	112
	717586 Profesor klavira
	0
	0
	0
	27
	27
	7
	0

	113
	715100 Diplomirani inženjer arhitekture (VII/1 SSS)
	12
	25
	37
	88
	51
	26
	12

	114
	717569 Profesor muzičke grupe predmeta
	5
	6
	11
	94
	83
	16
	5

	115
	719200 Diplomirani farmaceut (VII/1 SSS)
	1
	6
	7
	91
	84
	28
	2

	116
	717502 Profesor razredne nastave
	94
	161
	255
	345
	90
	65
	88

	117
	715200 Diplomirani inženjer građevinarstva (VII/1 SSS)
	15
	36
	51
	156
	105
	44
	17

	118
	717601 Profesor matematike
	2
	1
	3
	110
	107
	6
	1
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