Na osnovu &l. 13 Zakona o zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti
(»SL. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 i 20/15) i ¢l. 14 Statuta Zavoda za zaposSljavanje Crne
Gore (»SL. list CG« br.57/10, 49/13 i 21/16) Upravni odbor Zavoda, na sjednici od
10.05.2016.g, donosi

ODLUKU
o realizaciji Pilot projekta »Program osposobljavanja i zapoSljavanja mladih na poslovima
sprecavanja sive ekonomije«

1. Odobravaju se sredstva u iznosu od 200.000€ za finansiranje Pilot projekta »Program
osposobljavanja i zapo§ljavanja mladih na poslovima spre¢avanja sive ekonomije«.

2. Na osnovu ove odluke, Zavod ¢e raspisati Javni poziv nezaposlenim licima za uce3ce
u realizaciji Pilot projektu iz tacke 1 ove odluke.

3. O realizaciji odluke, staraée se Sektor za poslove zaposljavanja i SluZba za finansijsko
- ratunovodstvene poslove i javne nabavke.

4. Odluka stupa na snagu danom verifikacije Zaklju¢ka Vlade Crne Gore od 5.05.2016.g.

Obrazlozenje

Vlada Crne Gore je na 156. sjednici odrzanoj dana, 5.05.2016. godine usvojila Informaciju o
realizaciji Pilot projekta »Program osposobljavanja i zapoSljavanja mladih na poslovima
spreavanja sive ekonomije«, sa ukupnim opravdanim troskovima za realizaciju Programa
koji su procijenjeni na iznos od 200.000€.

Pilot projekat »Program osposobljavanja i zaposljavanja mladih na poslovima spreavanja
sive ekonomije« pripremljen je u skladu sa smjernicama za spre€avanje sive ekonomije na
tr¥itu rada, kao i smjernicama i ciljevima nacionalnih strategije zapo$ljavanja i razvoja
ljudskih resursa, ekonomskog i regionalnog razvoja Crne Gore.

Program ¢e sprovoditi Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo finansija,
Ministarstvo unutra$njih poslova, Zavod za zapo§ljavanje Crne Gore, Poreska uprava i
Uprava za inspekcijske poslove.

Program rada Zavoda za zaposljavanje za 2016. godinu je, izmedu ostalog, predvidio i
realizaciju podsticajnih programa za mlada visokoobrazovana nezaposlena lica kojima se
ublaZavaju negativni trendovi njihove nezaposlenosti.

Analiti¢kim sagledavanjem trZi3ta rada, identifikovane su potrebe koje su uslovile kreiranje
programskih intervencija kojima se pruza:
- podrika mladima u rjefavanju problema nezaposlenosti podizanjem njihovih radnih
kapaciteta;
- podr3ka suzbijanju sive ekonomije i
- podrska borbi protiv neformalnog poslovanja.



Ciljnu grupu programa ¢ini 100 nezaposlenih lica, sa ste¢enim visokim obrazovanjem, Zivotne
dobi do 29 godina i sa radnim iskustvom u najkra¢em trajanju od devet mjeseci.

Programske aktivnosti sprovode se u trajanju od detiri mjeseca i usmjerene su na
osposobljavanje i zapoSljavanje mladih na poslovima pruZanja tehni¢ke podrike i pomoéi pri
registraciji poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranja, kontroli ispravnosti
registracionih prijava i rjeSenja o registraciji, primjeni pozitivnih poreskih propisa, prijemu i
obradi poreskih prijava, obradi i sredivanja poreskih evidencija, radu call centara, realizaciji
Projekta ,,Budi odgovoran“ i drugim poslovima.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.
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Dostaviti:

- 01/ dokumentaciji UO

03/ Sektoru za poslove zaposljavanja
10/ Sluzba za finansijsko - ratunovodstvene poslove i javne nabavke
Podru¢nim jedinicama Zavoda
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