
NEDJELJNI STATISTIČKI IZVJEŠTAJ 
7. mart 2016. godine 

NEZAPOSLENOST 

Datum 
Broj nezaposlenih 

Ukupno Žena Muškaraca 
7.3.2016. 42,959 22,795 20,164 
7.3.2015. 35,249 17,082 18,167 

31.12.2015. 39,991 20,749 19,242 
 

Datum Nominalna razlika Indeks  
7.3.2016. / 7.3.2015. 7,710 121.87 

7.3.2016. / 31.12.2015. 2,968 107.42 
 

Datum  
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja1 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 

7.3.2016. Ukupno 1,768 6,865 1,371 8,779 13,118 253 881 3,769 5,878 267 10 
Žene  1,009 3,490 770 3,639 7,412 26 500 2,142 3,643 161 3 

7.3.2015. Ukupno 612 4,443 1,201 7,203 10,682 289 929 3,220 6,342 321 7 
Žene  230 1,617 609 2,571 5,644 29 468 1,753 3,948 209 4 

31.12.2015. Ukupno 1,457 6,162 1,302 8,225 11,815 252 834 3,939 5,741 254 10 
Žene  767 2,976 715 3,339 6,566 27 454 2,213 3,540 150 2 

 

 

 

Datum  Dužina traženja zaposlenja 
Do 1 godine Od 1 do 3 godine Preko 3 godine 

7.3.2016. Ukupno 23,951 9,725 9,283 
Žene  13,635 5,140 4,020 

7.3.2015. Ukupno 14,624 9,703 10,922 
Žene  7,301 5,098 4,683 

31.12.2015. Ukupno 21,146 9,614 9,231 
Žene  11,736 4,976 4,037 

                                                             
1 Podnivo I-1 – Bez školske spreme; Podnivo I-2 – završena osnovna škola; Nivo II – niže stručno obrazovanje; Nivo III – srednje 
stručno obrazovanje u trajanju od 3 godine; Podnivo IV-1 – srednje opšte i stručno obrazovanje u trajanju od 4 godine; Podnivo IV-2 
– Kvalifikacija majstor i V sss; Nivo V – Kvalifikacija višeg stručnog obrazovanja; Nivo VI – kvalifikacija visokog obrazovanja – 180 
ECTS; Podnivo VII-1 – kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, 360 ECTS); Podnivo VII-2 - kvalifikacija visokog 
obrazovanja (180+120, 240+60 ECTS), Nivo – VIII - kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 ECTS) 

 
 

 
 

 

Datum  
Starosne grupe 

15-24 25-30 31-40 41-50 51-60 61-67 

7.3.2016. Ukupno 7,990 7,258 9,768 8,065 8,024 1,854 
Žene  4,029 3,866 5,501 4,780 4,060 559 

7.3.2015. Ukupno 7,292 6,618 7,022 5,259 7,493 1,565 
Žene  3,517 3,456 3,766 2,772 3,324 247 

31.12.2015. Ukupno 7,731 6,797 8,906 7,261 7,663 1,633 
Žene  3,925 3,565 4,923 4,157 3,765 414 



STOPA NEZAPOSLENOSTI2 

Registrovana (ZZZCG) Stopa  
7.3.2016. 18.52 
7.3.2015. 15.19 

 

Anketna (MONSTAT) Stopa  
III kvartal 2015. 16.5 
III kvartal 2014. 16.4 

 

PRIJAVLJIVANJE SLOBODNIH RADNIH MJESTA 

Period Oglašena SRM Na određeno Na neodređeno 
1.1 – 7.3.2016. 3,991 3,408 583 
1.1 – 7.3.2015. 6,973 6,136 837 
1.1 – 31.12.2015. 35,574 32,532 3,042 
 

Period Nominalna razlika Indeks  
1.1.-7.3.2016./ 1.1.-7.3.2015. -2,982 57.24 
 

Period 
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 
1.1 – 7.3.2016. 273 560 222 656 1,023 10 87 51 1,042 30 37 
1.1 – 7.3.2015. 3,608 382 641 570 665 13 107 51 884 34 18 

1.1 – 31.12.2015. 11,165 1,792 3,816 5,739 6,621 104 774 266 5,060 177 60 
 

ZAPOŠLJAVANJE3 
 

 

Period Nominalna razlika Indeks  
1.1.-7.3.2016./ 1.1.-7.3.2015. -624 69.80 
 

Period 
Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja 

I-1 I-2 II III IV-1 IV-2 V VI VII-1 VII-2 VIII 
1.1 – 7.3.2016. 25 82 81 223 474 8 44 109 376 20 0 
1.1 – 7.3.2015. 358 122 235 236 491 8 46 98 447 25 0 

1.1 – 31.12.2015. 1,314 908 1,294 2,204 4,308 54 322 735 2,543 136 6 
 

 

                                                             
2 Registrovanu stopu nezaposlenosti izračunava ZZZCG i predstavlja odnos broja registrovanih nezaposlenih lica sa evidencije 
ZZZCG i aktivnog stanovništva (zaposleni+nezaposleni) prema Popisu stanovnika. Stopa anketne nezaposlenosti dobija se na 
osnovu istraživanja Ankete o radnoj snazi, koju sprovodi Zavod za statistiku Crne Gore (MONSTAT). Priručnik o načinu utvrđivanja 
anketne i registrovane stope nezaposlenosti možete naći na adresi www.zzzcg.org/publikacije/ 
3 Broj zapošljavanja prema prispjelim podacima dobijenim od strane poslodavaca i Poreske uprave CG 

Period Ukupno zaposlenih Na određeno Na neodređeno 
1.1 – 7.3.2016. 1,442 1,287 155 
1.1 – 7.3.2015. 2,066 1,791 275 
1.1 – 31.12.2015. 13,824 12,682 1,142 


