
Posredovanje u sezonskom zapo-
šljavanju jedna je od mjera aktiv-
ne politike zapošljavanja, koju rea-
lizuje Zavod za zapošljavanje Crne 
Gore. U cilju većeg legalnog zapo-
šljavanja radne snage sa evidenci-
je Zavoda za zapošljavanje Crne Go-
re, Zavod je donio Plan zapošljava-
nja sezonske radne snage za 2016. 
godinu, koji je usklađen sa mjera-
ma ekonomske politike Vlade Crne 
Gore i predviđa angažovanje 10.000 
lica sa evidencije Zavoda. 

“U ponudi radne snage sa turistič-
ko-ugostiteljskim zanimanjima je 
oko 5.000 lica. To su kvalifikovani 
radnici: kuvari, konobari, recepci-
oneri, pekari, mesari itd. Međutim, 
potencijal za rad u sezoni je mno-
go veći. Na spisku nezaposlenih je 
veliki broj lica drugih zanimanja i 
onih bez zanimanja koji mogu ra-
diti u turizmu i ugostiteljstvu, gdje 
je više od 70 odsto pomoćnih poslo-
va, koji nijesu zahtjevni i koji se uče 
kroz rad i iskustvo. Tome treba do-
dati i znatan broj mladih ljudi, đa-
ka i studenata, koji iz godine u godi-
nu pokazuju sve veće interesovanje 
za rad u sezoni. Doduše, njihov rad-
ni angažman, zbog obaveza u školi 
i na fakultetima, često ne može bi-
ti duži od tri mjeseca, ali znamo da 
određeni poslovi i ne traju duže, ta-
ko da i oni mogu učestvovati aktiv-
no na sezonskom tržištu rada”, ka-
zala je Dnevnim novinama So-
nja Ivanović, načelnica Od-
sjeka za rad sa poslodavcima.

 ■ AKTIVNOSTI ZZZ CG
Ivanović ističe da je u cen-

trima za informisanje i profe-
sionalno savjetovanje ZZZCG 
u toku  prijavljivanje mladih 
za rad na sezonskim poslovi-
ma, te da savjetodavci Zavo-
da rade na pripremi nezapo-
slenih lica za sezonsko za-
pošljavanje, kroz motivisa-
nje i animiranje za ovaj vid 
zapošljavanja. 

“Ove godine smo intenzi-
virali aktivnosti prema po-
slodavcima. Zavodovi mo-
bilni timovi su već na tere-
nu, obilaze poslodavce i 
kroz neposredni kontakt 
prikupljaju podatke o nji-
hovim kadrovskim potre-

bama. Ovdje smo akcenat stavili na 
poslodavce koji su prethodnih go-
dina zapošljavali najviše stranaca 
u svojim kompanijama, kako bi-
smo utvrdili realno stanje i pred-
ložili rješenje za konkretan pro-
blem za svakog poslodavca pona-
osob. Poslodavce animiramo i na 
veće korišćenje stimulativnih mje-
ra ukoliko zaposle domaću radnu 
snagu”, ističe Ivanović.

 ■ PROGRAMI OBUKE
S obzirom da poslodavci kao glav-

ne razloge zapošljavanja stranaca 
navode nedovoljnu obučenost do-
maće radne snage za rad na sezon-
skim poslovima, te nedostatak po-
trebnih znanja i vještina, Zavod je 
kreirao niz mjera koje će uticati 
na povećanje konkurentnosti do-
maćih radnika, prije svega kroz 
programe obrazovanja i ospo-
sobljavanja odraslih. 

“U cilju stimulisanja zapo-
šljavanja nezaposlenih lica iz 
evidencije Zavoda, kao i stimu-
lisanja poslodavaca da, kroz sa-
radnju sa Zavodom, obezbije-
de potrebne radnike, u toku su 
pripreme za realizaciju progra-
ma aktivne politike zapošljava-

nja - osposobljavanje za rad 
kod poslodavca. Raspolo-

živa sredstva za nje-
govo sprovo-

đenje iznose 
500.000 eura. 
Ovim sred-
stvima plani-
ra se stimu-
lisanje zapo-
šljavanja 260 

nezaposlenih lica, koja u posljed-
njih 12 mjeseci nijesu bila u rad-
nom odnosu, u prosječnom traja-
nju od šest mjeseci. Program će re-
alizovati poslodavaci iz privatnog 
sektora, prije svega mala i srednja 
preduzeća”, kaže Ivanović. 

Program osposobljavanja za rad 
kod poslodavca, omogućava po-
slodavcu da lica koja učestvuju u 
programu osposobi za obavljanje 
određenih poslova i neposredno po 
sprovođenju programa, zaposli na 
poslovima za čije obavljanje su os-
posobljeni. Poslodavci koji osposo-
be i zaposle nezaposlena lica ostva-
riće pravo na subvenciju zarada, za 
vrijeme rada ovih lica. Visina sub-
vencije iznosiće 50% opravdanih 
troškova realizacije programa os-
posobljavanja za rad kod poslodav-
ca.   E.D.N

PLAN ZAVODA ZA ZAVODA ZA ZAPOŠLJAVANJE CRNE GORE

NA SEZONSKIM POSLOVIMA 
10.000 DOMAĆIH RADNIKA

HILJADA EURA IZNOSE SREDSTVA ZA 
SPROVOĐENJE PROGRAMA - OSPOSO-
BLJAVANJE ZA RAD KOD POSLODAVCA, 
KOJIM SE PLANIRA STIMULISANJE ZAPO-
ŠLJAVANJA 260 NEZAPOSLENIH LICA, KO-
JA U POSLJEDNJIH 12 MJESECI NIJESU BI-
LA U RADNOM ODNOSU, U PROSJEČNOM 

TRAJANJU OD ŠEST MJESECI. 

500

Kvalifi kacije i vještine
“U cilju povećanja zapošljivosti nezaposlenih lica i 

povećanja zaposlenosti, prije svega u djelatnostima 
sa povećanom tražnjom, Zavod će i u 2016. godini, 
u saradnji sa organizatorima obrazovanja odraslih, 
realizovati programe obrazovanja za sticanje struč-
ne kvalifikacije, kao i programe za sticanje ključnih 
vještina potrebnih za obavljanje poslova određenih 
zanimanja. Raspoloživa sredstva za realizaciju ovih 
programa iznose 300.000 eura, čime se planira fi-
nansiranje navedenih programa za najmanje 300 ne-
zaposlenih lica”, kaže Ivanović. 
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“U ponudi radne sna-
ge sa turističko-ugo-
stiteljskim zanimanji-
ma je oko 5.000 lica. To 
su kvalifikovani radnici: 
kuvari, konobari, recep-
cioneri, pekari, mesari 
itd. Međutim, potencijal 
za rad u sezoni je mno-
go veći. Na spisku neza-
poslenih je veliki broj li-
ca drugih zanimanja, 
gdje je više od 70 odsto 
pomoćnih poslova, koji 
nijesu zahtjevni i koji se 
uče kroz rad i iskustvo”. 

Ivanović

Sve je veće interesovanje mladih ljudi, đaka i studenata za rad u sezoni, 
mada njihov radni angažman ne može biti duži od tri mjeseca zbog obaveza


