\

B

YPHA FOPA 7
1Y, OcHogya tiKona JPHCTAH NABICY ik Y P 3ABO, 3A SATIOLIMBABARE LIPHE rOPE
‘ 0)—| o/ 1K

Epﬂi,é.q’_/f_ﬂégf/ AN L
. @/ oY ﬁ%\ UGOVOR ﬂomowuaz_f_)'_gl_*-_mgb_,m rop
o realizaciji javnog rada ,Asistent u nastavi”
zaklju¢en izmedu:

1. Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, Bulevar revolucije br. 5. Podgorica, kojeg
zastupa direktorica Vukica Jeli¢ (u daljem tekstu: Zavod)

2. JU Osnovna $kola Ristan Pavlovi¢, Vuka Karadzi¢a 21,Pljevija, PIB:02009978
koju zastupa Dragan To8i¢ (u daljem tekstu: Izvodac)
Preambula
Ovaj ugovor zakljuéen je u skladu sa Konkursom br.0301-1324, objavijenim u dnevnom

listu »Pobjeda«, dana 13/02/2016. godine i na Internet stranici Zavoda, a na osnovu
Odluke Upravnog odbora Zavoda, br. 01-3175 od 22/03/2016.godine

Predmet ugovora

Clan 1

Zakljuéenjem ugovora Zavod povjerava, a lzvodac prihvata da realizuje javni rad
JAsistent u nastavi, za 1 (jedno) nezaposleno lice iz evidencije Biroa rada Pljevija.

Nacin i vrijeme realizacije

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da realizuju program iz ¢lana 1 ovog ugovora na nacin
utvrden Planom realizacije programskih aktivnosti javnog rada.

Program iz ¢lana 1 ovog ugovora realizovace se, u trajanju od 2,5(dva i po) mjeseci,
pocev od 01/04/2016. godine, uklju¢ujuci i dane odmora zaposlenih u javnom radu.

Obaveze Zavoda
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Clan 3

Zavod se obavezuje da:

pripremi za uklju¢ivanje u javni rad nezaposlena lica iz evidencije Biroa rada
Plievlja saglasno zahtjevima programa;

obezbjedi sredstva za realizaciju predmeta ugovora, uiznosu od 1.184,00 €;

uplacuje sredstva na Ziro raéun lzvodaca br: 535-14470-28, prema slijedecoj
dinamici:

1. 80 % sredstava, u iznosu od 947,20€, po dostavijanju ugovora o radu i
prijava na obavezno socijalno osiguranje zaposlenih u javnom radu,

2. 20 % sredstava, u iznosu od 236,80€, po dostavijanju izvjeStaja o
realizaciji programa javnog rada.
e prati realizaciju programa javnog rada

Obaveze Izvodaca
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Clan 4

Izvodac¢ se obavezuje da:

e sprovede program javnog rada na nacin utvrden Planom realizacije
programskih aktivnosti;

dostavi birou rada ugovore o radu zaklju¢ene sa licima zaposlenim u javnom radu
i prijave na obavezno socijalno osiguranje, a najkasnije u roku od 10 dana od
dana zakljucivanja ovog ugovora;

do petog u mjesecu za prethodni mjesec, isplati zarade zaposlenim u javnhom radu,
u iznosu koji ne moze biti nizi od iznosa minimalne zarade u Crnoj Gori;

obavijesti biro rada o prestanku radnog odnosa zaposlenog/ih;

izvrsi povracaj sredstava uplacenih od strane Zavoda, za lica sa kojima raskine, a
ne zakljuc¢i ugovor o radu sa drugim nezaposlenim licem, za period od dana
raskida ugovora o radu do dana zavrsetka realizacije javnog rada;

u slu¢jevima iz alineje 4 ovog ¢lana, izvrsi povracaj sredstava, u roku od 10 dana
od dana raskida ugovora o radu, na racun br. 832-3201-03 — ostali prihodi
Zavoda — podracun DrZzavnog trezora, sa pozivom na arhivski broj ovog ugovora;
dostavi birou rada dokaz o izvrSenom povracaju sredstava u roku i na nacin
utvrden alinejom 5 ovog ¢lana;

dostavi birou rada izvje$taj o realizaciji javnog rada, do petog u mjesecu koji
prethodi zadnjem mjesecu realizacije rada;

omoguci predstavnicima Zavoda neposredan uvid u realizaciju programa javnog
rada;

medijski promoviSe program i u promotivnim aktivnostima navede da je podrZan i
sufinansiran od strane Zavoda.
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Raskid ugovora
Clan 5

U slucaju neposStovanja ugovornih obaveza od strane Izvodaca, Zavod stiCe pravo na
jednostrani raskid ugovora, na povracaj uplacenih sredstava, kao i naknadu svih
froSkova koje je imao u vezi izvr§avanja svojeqg dijela obaveza.

Sudska nadleznost
Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da eventualne sporove, po ovom ugovoru, rjeSavaju
sporazumno. U slu¢aju da nastali spor ne rijeSe sporazumno, nadleZan je sud u
Podgorici.

Primjerci ugovora
Clan7

Ovaj ugovor je sacinjen u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka od kojih 4 (Cetiri ) primjerka za
Zavod i 2(dva) za drugu ugovornu stranu.

Svaki potpisani primjerak ugovora predstavija original i proizvodi jednako pravno
dejstvo.
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