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RZISTU RADA

Povecano ucesce Zzena u

ukupnoj nezaposlenosti

Na evidenciji Zavoda 30. ma-
ja, registrovana su 40.452 ne-
zaposlena, Sto je za oko 8.000
ili 24,8 odsto viSe u odnosu na
isti period prosle godine. Uce-
Sce Zena u ukupnoj nezaposle-

ciji Zavoda. Evidentan je pri-
tisak raazlicitih ciljnih grupa:
zena koje ne traze zaposlenje,
lica iz zone sive ekonomije,
studenata u cilju ostvariva-
nja ovog ili nekih drugih, u
budu¢nosti, o¢ekivanih pra-
va”, naglasava Bubanja.

Da je tako govore i pokaza-
telji sa trzista rada. U 2016. go-
dini izraZena je visoka frek-
ventnost na trzistu rada, pri-
je svega, kroz visok rast broja
novoprijavljenih, koji je za 33
odsto vec¢i u odnosu na isti pe-
riod prosle godine. Nominal-
no i relativno najveci porast
novoprijavljenih je kod NK i

nosti je 51 odsto, dok je njiho-
vo ucesce na isti dan lani bilo
47,7 odsto. Stopa nezaposle-
nosti iznosi 17,4 procenta i ve-
¢a je za 3,4 odsto u odnosu na
proslogodidnji upordeni period.

PK zanimanja. Znatno je veci
broj novoprijavljenih Zena od
broja novoprijavljenih mus-
karaca. Broj novoprijavljenih
Zena je u ovoj godini za 54 od-
sto vec¢i u odnosu na isti peri-
od lani, dok je broj novopri-
javljenih muskaraca 11 odsto.

Iu ovoj godini nastavljen
je trend vecéeg zapoSljavanja
stranaca u odnosu na doma-
¢uradnu snagu. Nasuprot na-
javi poslodavaca i realnim
ocekivanjima, za pet mjese-
ci ove godine zaposljavanje
strane radne snage je vece za
26 odsto od zaposljavanja do-
mace radne snage.

TESTIRANJE ZA PROGRAM KSTOP SIVOJ EKONOMIJIX

Prijavijeno 435 visokoskolaca

U podru¢nim jedinicama
Zavoda za zapoS$ljavanje
narednih nekoliko dana bi-
¢e obavljeno testiranje kan-
didata za ucesce u pilot pro-
gramu “Stop sivoj ekonomi-
ji”.RijeCje o programu ospo-
sobljavanja i zaposljavanja
mladih na poslovima suz-
bijanja sive ekonomije, ko-
ji Zavod realizuje u okviru
EU projekta “Aktivne mjere
trzista rada za zaposljivost”.

Najavni poziv Zavoda pri-
javilo se 435 visokoskolaca
iz svih opstina. Od njih ce,
kroz provjeru sposobnosti,
vjestina i kompentencija, bi-
ti odabrano 100 nezaposle-
nih mladih od 29 godina, sa
stecenim visokim obrazova-
njem i najmanje devet mje-
seci radnog iskustva.

Program ce biti realizo-
van u toku cetiri mjeseca.
Nosilac programa, u skladu
sa zaklju¢kom Vlade je Za-
vod, a sprovesce ga u sarad-

VISOKOgK(']LACA MLABIH 0D 29
GODINA BICE 0SPOSOBLJENO ZA
POSLOVE ASISTENTA INSPEKTORA

nji sa Upravom za inspek-
cijske poslove, Poreskom
upravom i Upravom polici-
je, dok su partneri Ministar-
stvo rada i socijalnog stara-
nja i Ministarstvo unutras-
njih poslova.

Program ce biti realizo-
van u svim opstinama na te-
ritoriji Crne Gore. Za lica an-
gazovana u programu van
mjesta prebivalista obez-
bijeden je prevoz, odnosno
smjestaj. Po ucesniku pro-
grama predvidena je mje-
se€na zarada u neto iznosu
od 300 eura.

“U skladu sa sjernicama
za sprecCavanje sive ekono-
mije na trzistu rada, mladi
¢e biti angaZovani kao asi-
stenti inspektora, na po-
slovima pruzZanja tehnic-
ke podrske i pomodi pri re-
gistraciji poreskih obvezni-
ka, obveznika doprinosa i
osiguranja, kontroli isprav-
nosti registracionih prija-
va i rjeSenja o registraciji,
radu call centra, realizaciji
projekta “Budi odgovoran”,
kontroli prelaska drzavne
granice, kretanja i borav-
ka stranaca, izdavanja viza
strancima i drugim poslovi-

ma iz nadleZnosti inspekcij-
skih sluzbi” za Dnevne novi-
ne kaZe pomocnica direkto-
rice ZZZ Sanja Rabrenovic.

Za realizaciju ovog pro-
grama procijenjeni su tros-
kovi u iznosu od 200.000

eura.
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U skladu sa sjernicama za
sprecavanje sive ekonomije
na trZistu rada, mladi ce bi-
ti angaZovani kao asisten-
ti inspektora, na poslovima
pruZanja tehnicke podrske

i pomodi pri registraciji po-
reskih obveznika, obveznika
doprinosa i osiguranja, kon-
troli ispravnosti registracio-
nih prijava i rjeSenja o regi-
straciji, radu call centra, re-
alizaciji projekta “Budi od-
govoran”, kontroli prelaska
drZavne granice, kretanja i
boravka stranaca, izdava-
nja viza strancima i drugim
poslovima iz nadleZnosti in-
spekcijskih sluzbi

Sanja Rabrenovic

Inace, u Crnoj Gori je go-
dinama prisutan rad na cr-
no, odnosno neformalno
zaposljavanje. To je poka-
zalo i posljednje istraziva-
nje UNDP-ija. U Podgorici
je predstavljen Nacionalni
izvjestaj o razvoju po mjeri
¢ovjeka za 2016. godinu. Iz-
vjestaj je posvecen aktuel-
noj temi neformalnograda,
koja uti¢e ne samo na eko-
nomiju, ve¢ na sve segmen-
te drustva.

Izvjestaj “Neformalni rad:
od izazova do rjeSenja” uka-
zuje na to da se skoro cetvr-
tina (24,5%) ekonomske ak-
tivnosti u nasoj zemlji odvi-
jau sivoj zoni. Od ukupnog
broja radno angazovanih
32,7 odsto su angazovani
ili neformalno (22,3%) ili
im se dio zarade isplacu-
je na ruke (10,4%). Cinje-
nica da je svaka treca oso-
ba u Crnoj Gori potpuno ili
djelimi¢no neformalno an-
gazovana, prac¢ena je izbje-
gavanjem plac¢anja pripa-
dajucih poreza i doprino-
sa, Sto prouzrokuje gubitak
od oko 140,6 miliona eura
(9,4%) ukupnih budzetskih
prihoda godisnje.



