
Obuka u oblasti uzgoja 
ljekovitog i šumskog bilja

Za potrebe prekogranič-
nog projekta “Zajednička 
akcija za održivo zapošlja-
vanje” koji realizuje Zavod 
za zapošljavanje Crne Go-
re i NVO “Natura” iz Kolaši-
na, u partnerstvu sa Agen-
cijom za promociju zapo-
šljavanja iz Prištine i NVO 
“Jeta” iz Dečana, potrebno 
je da se odaberu kandidati 
– 30 nezaposlenih koji bi u 
sklopu projekta bili u prili-
ci da dobiju potrebnu obuku 
u oblasti uzgoja ljekovitog 
i šumskog bilja. U projektu 
će učestvovati nezaposleni 
iz sedam sjevernih opština: 
Berana, Rožaja, Andrijevi-
ce, Plava, Gusinja, Petnjice 
i Kolašina.

 ■ Praktičan rad 
na zemljištu

Stručnjaci iz ove oblasti 
sprovodiće obuku praktič-
no i teorijski.

“Za ovu priliku, NVO ‘Na-

tura’ iz Kolašina, kao naš 
partner sa crnogorske stra-
ne, angažovao je profeso-
re iz ove oblasti sa Bioteh-
ničkog fakulteta. Obuka se 
sprovodi u dvije etape. Pr-
vi dio obuke, uglavnom teo-
rijski počinje već krajem ju-
na, a praktični dio će se rea-
lizovati u toku vegetativnog 
perioda, pa će termini na-
knadno biti definisani”, ka-
že tim lider sa crnogorske 
strane, načelnica Sektora za 
IPA projekte u ZZZ mr Ire-
na Perić.

Tokom jeseni, nakon ve-
getativne sezone, slijedi 
ostatak teorijske i praktič-
ne nastave koja se tiče sa-
kupljanja i skladištenja lje-
kovitog bilja, kao i nastava 
o gajenju lincure čiji se za-
sadi formiraju krajem okto-
bra i početkom novembra.

Nezaposleni će kroz prak-
tičan rad na zemljištu nau-
čiti kako se pravilno priku-
pljaju, uzgajaju, skladište i 

na tržište plasiraju ljekovito 
bilje i šumski plodovi.

“Posebna pažnja posve-
tiće se određenim vrsta-
ma ljekovitog bilja koje su u 
svom staništu najugroženi-
je, a tražnja za njima prilič-
no visoka, da bi se te biljne 
vrste zaštitile i očuvale. Dio 
ove priče su ne samo partne-
ri na projektu i nezaposle-
ni kandidati za obuku, već i 
uprave prekograničnih op-
ština, poslodavci i stanov-
ništvo cijele prekogranič-
ne oblasti”, objašnjava Perić.

Prema njenim riječima, 
na kraju projekta će 10 po-
laznika, uz neophodnu po-
dršku u vidu nabavke opre-
me, sjemena i sadnica, kao 
i alata, dobiti priliku da do-
đu do zaposlenja. Polaznice 
projekta “Mladi su naš po-
tencijal, pružimo im šan-
su” iz Rožaja, Fjola Dacić i 
Denisa Kalač, uključene su 
u ovaj projekat, posebno u 
njegovoj prvoj fazi.

 ■ klastersko 
Povezivanje

U Rožajama je 25. maja 
organizovan sajam, s ciljem 
razmjene iskustava, robe i 
ideja preduzetnika koji su 
izložili svoje proizvode. Me-
đu izlagačima se našla firma 
“Flores” iz Mojkovca, koja se 
bavi proizvodnjom i otkupom 
bilja, firme “Harkoprom”, K.D. 
“Sloga” i “Interfud-35” iz Ro-
žaja, koje se bave otkupom 
i preradom ljekovitog bilja i 
šumskih plodova. Na nekoli-
ko štandova su izlagali poljo-
privredni proizvođači iz Peći 
i Istoka, na kojima se

našlo uglavnom bobičasto 
voće. Nakon izložbe organi-
zovan je razgovor sa neza-
poslenim licima gdje su im 

predočene mogućnosti za-
pošljavanja u ovoj oblasti 
i pogodnosti koje nudi Za-
vod za zapošljavanje. Dacić 
i Kalač održale su prezenta-
ciju prisutnim preduzetnici-
ma o benefitima klasterskog 
udruživanja.

“Prezentacija je prvi ko-
rak ka udruživanju predu-
zetnika u ovoj oblasti. Nada-
mo se daljoj saradnji, te for-
miranju klastera uzgajivača 
i prerađivača ljekovitog bilja 
i šumskih proizvoda na teri-
toriji opštine Rožaje”, ocijeni-
le su one.
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Mreža Mladih savjetnika Crne Gore
podrška početnicima u biZnisu, mikro i malim preduZećima

Zavod za zapošljavanje, 
Biro rada Bijelo Polje počeo 
je 15. juna sa realizacijom 
novog projekta pod nazi-
vom “Mreža mladih savjet-
nika Crne Gore”. Projekat se 
realizuje u svim opština-
ma i trajaće do 15. decem-
bra 2016. godine. U današ-
njem vremenu tržišnog po-
slovanja, razvijanja srednjih 
i malih preduzeća i prisu-
stvo nezdrave konkurenci-
je na tržištu rada i poslova-
nja, preduzetnici i kompa-
nije su suočeni sa deficitar-
nim kadrom i nedostatkom 
samoinicjative kod pojedi-
naca i od strane državnih or-
gana da promijene i pobolj-
šaju poslovanje.

“U aktivnim razgovorima 
sa poslodavcima, tokom an-
ketiranja, ustanovljeno je da 
bi većini poslodavaca dobro 
došao savjet mlade osobe 

koja je obrazovana i posje-
duje kvalitete iz struke ve-
zano za koju je osoba učila 
ili radila, ali poslodavci na-
glašavaju da bi takođe zapo-
slili takvu mladu osobu ako 
bi na njihove izazove pozi-
tivno odgovorila. Poslodav-
ci rado iskazuju intereso-
vanje za mlade potencijale 
koji su pritom spremni da 
pomognu bez novčane na-
knade”,  kažu učesnice Pro-
jekta “Mladi su naš poten-
cijal, pružimo im šansu” iz 
Bijelog Polja Ivana Ružić i 
Slobodanka Bajčeta.

Projekat “Mreža mladih 
savjetnika Crne Gore”(MMS) 
nastao je osluškivanjem po-
treba početnika u biznisu, 
preduzetnika, mikro i ma-
lih preduzeća. Projektna ide-
ja je da se mreža Mladih po-
tencijala sa projekta “Mladi 
su naš potencijal, pružimo 

im šansu” još bolje poveže 
kroz savjetničko poslova-
nje iz oblasti struke svakog 
pojedinca.

Napomena je da mladi 
savjetuju sa aspekta struke 
i svog iskustva, a savjeti su 

objektivni, realni i ostvar-
ljivi. Mladi iza sebe imaju 
mrežu od 47 ljudi iz različi-
tih struka i u poslu nijesu sa-
mi. Imaju podršku i savjetni-
ke iz istih, sličnih i različitih 
struka. Akcenat je na tome 
da se stvori online timski rad 
kojim će kolege sistematično 
da pomažu jedni drugima i 
na taj način dodatno eduku-
ju jedni druge o različitim 
strukama a pri tom poma-
žu ciljnim grupama i klijen-
tima. To znači da se proje-
kat bavi logističkom i admi-
nistrativnom pomoći kroz 
informisanje, savjetovanje 
i usmjeravanje na put iz ugla 
mladih intelektualaca. Do-
meni koji su uključeni obu-
hvataju savjetovanje i infor-
misanje iz sljedećih oblasti: 
ekonomije, preduzetništva, 
marketinga, finansija, pra-
va, turizma i hotelijerstva, 

stočarstva, konjarstva, vo-
ćarstva i vinogradarstva, 
novinarstva, IT sektora itd.

Savjetima i vizijom mla-
dih ljudi sa projekta, iz odre-
đenih oblasti, dolazi se do 
boljih, kreativnijih i drugači-
jih rješenja i stvaraju se novi 
benefiti za poslovanje odre-
đenog pravnog subjekta. Cilj 
projekta je pružiti pravnim 
licima savjetodavnu pomoć 
iz ugla obrazovanih i mladih 
intelektualaca, a u cilju po-
boljšanja poslovanja za cilj-
ne grupe.

Biro rada Bijelo Polje po-
ziva sve zainteresovane po-
slodavce (pravna lica) da 
iskoriste pomoć koja se nu-
di putem ovog projekta. Za 
sve dodatne informacije mo-
žete se obratiti Ivani Ružić i 
Slobodanki Bajčeti, svakog 
radnog dana u periodu 9-15 
časova, zgrada CIPS-a.
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Za obuku potrebno 30 nezaposlenih


