, Na osnovu &l. 13 Zakona o zapogljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»SI.
/ list CG« br.14/10, 45/12 i 61/13) i &l. 14 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»S. list CG«
br.57/10 i 49/13) Upravni odbor Zavoda, na sjednici od 9.02.2015.g. donosi

ODLUKU
O realizaciji Pilot Programa »Mladi su nas potencijal, pruzimo im Sansu«

1. Odobrava se realizacija Pilot programa »Mladi su na$ potencijal, pruzimo im Sansu«, koji
¢ini sastavni dio ove odluke.

2. Ukupna indikativna suma na raspolaganju za realizaciju programa, iz talke 1 ove odluke,
iznosi 400.000,00 €.

3. O realizaciji odluke, starate se Sektor za izradu projekata EU i finansijsko upravljanje 1
kontrolu, Sektor za poslove zaposljavanja i SluZba za finansijsko - raSunovodstvene poslove
i javne nabavke.

ObrazloZzenje

Program rada Zavoda za 2015. godinu je, izmedu ostalog, predvidio i realizaciju podsticajnih
programa za mlada visokoobrazovana nezaposlena lica kojima se ublaZavaju negativni trendovi
njihove nezaposlenosti.

Analitickim sagledavanjem trZidta rada, identifikovane su potrebe koje su uslovile kreiranje
programskih intervencija kojima sg: ‘

- poveéava zaposljivost mladih visokoobrazovanih lica, sticanjem znanja, vjestina i kompetencija iz
oblasti preduzetnistva, izrade, upravljanja i implementacije projekata, kao i osnivanja klastera;

- podstitu ostala mlada nezaposlena lica na pokretanje sopstvenog biznisa i podiZe nivo
preduzetnicke kulture;

-podize nivo svijesti 0 znacaju i benefitima klasterskog povezivanja u cilju ostvarivanja poslovnih
rezultata;

- inicira osnivanje klastera, u svim opStinama;

-osnivaju i razvijaju lokalni timovi zaposlj avanja u svim op§tinama (25 timova);

-stvaraju uslovi za razvoj Centara za mlade u svim opstinama (25 centara).

Takode, oéekuje se da ¢e Pilot program rezultirati sa najmanje 200 razradenih realnih biznis
planova, kao i sa najmanje 10 projektnih aplikacija za dodjelu sredstava iz nacionalnih 1
medunarodnih fondova.

Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.
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Dostaviti: W b
- 01/ dokumentaciji UO
- 06/ Sektoru za normativno-pravne poslove i prava za vrijeme nezaposlenosti
- 03/ Sektoru za poslove zaposljavanja x 3 ,
- 07/Sektor za izradu projekata EU i finansijsko upravljanje i kontrolu
- 10/ Sluzba za finansijsko - radunovodstvene poslove i javne nabavke
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