Na osnovu ¢l. 13 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (»SI.

list CG« br.14/10, 45/12, 61/13 1 20/15 ) i €l. 14 Statuta Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore (»Sl. list
CG« br.57/10, 49/13 i 21/16) Upravni odbor Zavoda, na sjednici od 27.06.2016.g, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava za finansiranje javnog rada »Asistent u nastavi«

1. Odobravaju se sredstva u iznosu od 282.000 € za finansiranje javnog rada »Asistent u
nastavi«.

2. Na osnovu ove Odluke Zavod ¢e raspisati Konkurs za izbor izvodala javnog rada iz tacke 1
ove odluke.

3. O realizaciji Odluke staraju se Sektor za poslove zapo$ljavanja i Sluzba za finansijsko -
ratunovodstvene poslove i javne nabavke.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazlozZzenje

Dopunom Programa rada Zavoda za 2016.g. planirana su sredstva u iznosu od 282.000 €, za javni rad
»Asistent u nastavi«, koja su obezbijedena BudZetom Zavoda za 2016.godinu.

Odobravanjem sredstava iz tatke 1 dispozitiva ove odluke sti¢u se uslovi za objavljivanje Konkursa
za izbor izvodaCa javnog rada »Asistent u nastavi«, ¢ime se operacionalizuje planski okvir mjera
aktivne politike zaposljavanja za tekuéu godinu.

U skladu sa ¢lanom 27 stav 2, Pravilnika o uslovima, nafinu, kriterijumima i obimu sprovodenja
mjera aktivne politike zapoS$ljavanja (»Sluzbeni list CG«, br. 27/12) Konkurs treba da sadrZi predmet,
uslove, rok, na¢in podnoSenja prijave, kriterijume za izbor izvodaca javnog rada i nadin informisanja
podnosioca prijave o ishodu prijave, kao i preporuku izvoda¢ima javnog rada da oglas za radno mjesto
asistent u nastavi traje 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.

Tekst konkusa je sastavni dio ove odluke.

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.
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Da je vjecna Crna Gora

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE

_ KONKURS
ZA 1ZBOR IZVODACA JAVNOG ZA‘?[?);A ASISTENT U NASTAVI,

BR-03_- Z

Predmet konkursa
Izbor izvodaga javnog rada »Asistent u nastavi«, programa podrske mladima sa posebnim obrazovnim
potrebama u procesu inkluzivnog obrazovanja, za Skolsku 2016/17 godinu.

Ukupna indikativna suma za realizaciju javnog rada iz predmeta konkursa iznosi 282.000 €.

Ciljevi konkursa
» Poveéanje zaposlenosti nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zaposljavanje, prioritetno teze
zaposljivih lica.
« Podréka u realizaciji programa od javnog interesa.

Ciljevi programa
= Radna i socijalna uklju¢enost nezaposlenih, prioritetno teze zaposljivih lica, kroz realizaciju programa
od javnog interesa.

Ciljna grupa

Cilinu grupu programa g&ine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda za zaposljavanje, sa ste¢enim [V i visim
nivoom obrazovanja, osposobliena za rad sa djecom i mladima sa posebnim obrazovnim potrebama i
zainteresovana za u¢e$ée u programu.

Podnosilac zahtjeva
Zahtjev (Obrazac JR) mogu podnositi javne ustanove registrovane za obavljanje obrazovnog i vaspitnog rada u

oblastima pred&kolskog i osnovnog vaspitanja i obrazovanja, srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja.

Zahtjev treba da sadrZi:
- opis rada i njegovo trajanje;
- broj i strukturu u¢esnika javnog rada;
- podatke o podnosiocu zahtjeva (naziv, adresa, podatke o odgovornom licu, PIB i Ziro racun podnosioca
zahtjeva);
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podatke o partnerima (naziv, adresa, obaveze partnera — ucesce u finansiranju javnog rada );
- predradunsku vrijednost izvodenja javnog rada - troskovnik izvodenja programa posebno, troskove
rada lica uklju¢enih u javnom radu.

Uz zahtjev je potrebno dostaviti i saglasnost za sprovodenje javnog rada, izdatu od strane Ministarstva
prosvjete.
Zahtjeve ée ocjenjivati Komisija za izbor izvodaca programa aktivne politike zaposljavanja.

Selekcija zahtjeva

Administrativna usagla$enost — blagovremenost i potpunost zahtjeva;
Opravdanost podnosioca zahtjeva - postojanje uslova podnosioca zahtjeva za realizaciju programa.

Komisija za izbor izvodata programa aktivne politike zapo$ljavanja nece ocjenjivati administrativno
neusaglasene i neopravdane zahtjeve.

Kriterijum izbora izvodada

Zna&aj programa - ocjena znadaja realizacije programa za ciljnu grupu
(od 4 do 20 bodova).

Ovaj kriterijum je podijelien na &etiri podkriterijuma koji se ocjenjuju od 1 do 5 bodova, tako da minimalni
rezultat koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu je 4, a maksimalan 20 bodova.

Qdrzivost - ocjena nivoa odrzivosti predlozenih programskih aktivnosti
(od 2 do 10 bodova).

Ovaij kriterijum je podijelien na dva podkriterijuma koji se ocjenjuju od 1 do 5 bodova, tako da minimalni rezultat
koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu je 2, a maksimalan 10 bodova.

Vrijeme i mjesto podno$enja zahtjeva

Konkurs za izvodae programa javnog rada otvoren je 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja i na sajtu Zavoda za zaposljavanje - http://www.zzzcg.org

Zahtjev za realizaciju programa javnog rada podnosi se, u dva primjerka, birou rada, prema sjedistu
podnosioca zahtjeva, od 9.00 h do 15.00 h, na obrascu JR - Zahtjev za realizaciju programa javnog rada sa
prilozima koji su predvideni tim obrascem i koji se mogu dobiti u birou rada ili preuzeti na adresi
http://www.zzzcg.ord.

Odluku o izboru izvoda&a programa javnog rada donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, u roku do 5
dana od dana isteka roka za podno$enje zahtjeva.

Podnosilac zahtjeva ée, biti obavjesten o ishodu zahtjeva, u roku do 5 dana od dana donosenja odluke o
izboru izvodaca programa.

Informacije

Zavod za zaposljavanje vr$i pripremu kandidata za uklju¢ivanje u program javnog rada, a izabrani izvodac vrsi
izbor u&esnika ovog programa. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti izabranog izvodaca i uCesnika
javnog rada, ureduju se ugovorom o radu.

Ostale informacije u vezi sa konkursom, zainteresovana lica mogu dobiti u birou rada, prema svom sjedistu.

Preporuka izvoda¢ima javnog rada
Preporuduje se izvoda¢ima javnog rada da oglas za radno mjesto asistent u nastavi traje 8 dana od dana
objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.



