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Predmet konkursa
Izbor izvodaca javnog rada Personalni asistent, programa podrSke licima sa invaliditetom u centrima i
udruzenjima.

Ukupna indikativna suma za realizaciju javnog rada iz predmeta konkursa iznosi 230.000 €.

Ciljevi konkursa
» Povecéanje zaposlenosti nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje, prioritetno teze
zaposljivih lica.
» Podrska u realizaciji programa od javnog interesa.

Ciljevi programa
» Radna i socijalna uklju¢enost nezaposlenih, prioritetno teze zapoSljivih lica, kroz realizaciju programa
od javnog interesa.

Ciljna grupa
Ciljnu grupu programa ¢ine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda za zapoSljavanje, osposobljena za pruzanje
pomodi licima sa invaliditetom u centrima i udruzenjima i zainteresovana za u¢e$c¢e u programu.

Podnosilac zahtjeva
Zahtjev (Obrazac JR) mogu podnositi pravna i fiziCka lica registrovana za obavljanje poslova iz programa
javnog rada.

Zahtjev treba da sadrzi:
- opis rada i njegovo trajanje;
- broj i strukturu u€esnika javnog rada;



- podatke o podnosiocu zahtjeva (naziv, adresa, podatke o odgovornom licu, PIB i ziro raéun podnosioca
zahtjeva);

- podatke o partnerima (naziv, adresa, obaveze partnera — u¢eS¢e u finansiranju javnog rada);

- predracunsku vrijednost izvodenja javnog rada - troSkovnik izvodenja programa posebno, troskove
rada lica uklju¢enih u javnom radu.

Zahtjeve ¢e ocjenjivati Komisija za izbor izvodaca programa aktivne politike zaposljavanja.
Selekcija zahtjeva

Administrativha usaglaSenost — blagovremenost i potpunost zahtjeva;
Opravdanost podnosioca zahtjeva - postojanje uslova podnosioca zahtjeva za realizaciju programa.

Komisija za izbor lzvodaca programa aktivne politike zapoS$ljavanja nec¢e ocjenjivati administrativno
neusaglasene i neopravdane zahtjeve.

Kriterijum izbora izvodaca

Znacaj programa - ocjena znacaja realizacije programa za ciljnu grupu
(od 4 do 20 bodova).

Ovaj kriterijum je podijeljen na Cetiri podkriterijuma koji se ocjenjuju od 1 do 5 bodova, tako da minimalni
rezultat koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu je 4, a maksimalan 20 bodova.

Odrzivost - ocjena nivoa odrzivosti predlozenih programskih aktivnosti
(od 2 do 10 bodova).

Ovaj kriterijum je podijeljen na dva podkriterijuma koji se ocjenjuju od 1 do 5 bodova, tako da minimalni rezultat
koji se moze ostvariti po ovom kriterijumu je 2, a maksimalan 10 bodova.

Vrijeme i mjesto podnosenja zahtjeva

Konkurs za izvodace programa javnog rada otvoren je 8 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog
informisanja i na sajtu Zavoda za zapoSljavanje - http://www.zzzcg.org

Zahtjev za realizaciju programa javnog rada podnosi se, u dva primjerka, birou rada, prema sjedistu
podnosioca zahtjeva, od 9.00 h do 15.00 h, na obrascu JR — Zahtjev za realizaciju programa javnog rada sa
prilozima koji su predvideni tim obrascem i koji se mogu dobiti u birou rada ili preuzeti na adresi
http://www.zzzcqg.org.

Odluku o izboru izvodaca programa javnog rada donosi Upravni odbor Zavoda za zaposljavanje, u roku do 5
dana od dana isteka roka za podnoSenje zahtjeva.

Podnosilac zahtjeva ¢e, biti obavjesten o ishodu zahtjeva, u roku do 5 dana od dana donoSenja odluke o izboru
izvodaca programa.

Informacije

Zavod za zapoSljavanje vrsi pripremu kandidata za uklju€ivanje u program javnog rada, a izabrani izvodac vrsi
izbor uCesnika ovog programa. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti izabranog izvodaca i u€esnika
javnog rada, ureduju se ugovorom o radu.

Ostale informacije u vezi sa konkursom, zainteresovana lica mogu dobiti u birou rada, prema svom sjedistu.

Preporuka izvodac¢ima javhog rada
Preporucuje se izvodacima javnog rada da oglas za radno mjesto personalni asistent traje 8 dana od dana
objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.



