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U okviru Tempus projekta ,Razvoj pristupa ishoda u¢enja- put ka boljoj
uporedivosti, priznavanju i zaposljivosti” - (Devcore), koji Univerzitet Crne
Gore realizuje u saradnji sa Zavodom za zaposljavanje, Privrednom
komorom i Ministarstvom prosvjete realizovana je poseta sa
predstavnicima Univerziteta Crne Gore i socijalnih partnera Koruskom
univerzitetu primijenjenih studija u Vilahu, Austrija, u periodu od 28- 31.
marta 2016.g.

Cilj studijske posjete ovom univerzitetu je upoznavanje sa izradom
nastavnih planova | programa u skladu sa ishodima uenja, prilagodavanje
ponude institucija visokog obrazovanja trZistu rada, kao I natin ukljutivanja
prakti¢ne obuke studenata u nastavne planove I programe.

Polaznu osnovu za pisanje ishoda u¢enja predstavlja dokument “Smijernice
za definisanje isheda ulenja na visokoobrazovnim institucijama u Crnoj
Gori,” a koji je Radni tim univerziteta pripremio u prethodnom periodu u
skladu sa definisanim projektnim zadacima.

Uvodenje ishoda ucenja u nastavne programe doprinosi uspostavljanju jace
veze univerziteta sa zainteresovanim stranama sa trzista rada ali, doprinosi
1 boljem kvalitetu programa, internacionalizaciji i transparentnosti
obrazovnog sistema Crne Gore | vetoj mobilnosti radne snage.

0d strane austrijskog, projektnog partnera prisutnima je prezentovan
znataj korespondencije praktitne orijentacije i ishoda uéenja u razvoju
kurikuluma studijskih ~ programa. Panel diskusija odnosila se na
prikazivanje postojeceg stanja na univerzitetima, natinu dosadasnjeg rada
sa krititkim osvrtom na nedostatke i najte$ce greske, ali i na planirane
aktivnosti u reorganizaciji sdtudijskih programa u skladu sa povecanjem
prakti¢nih aktivnosti za studente i jasnijem definisanju ishoda uéenja kroz
kurikulum. Takode, predstavljen je znataj ishoda ulenja sa stanovista
tryidta rada, jer upravo oni Cine neophodnu vezu jzmedu obrazovnog
sistema( diplome, odnosno kvalifikacije obrazovanja ) [ trzista.
Prepoznavanje i razumevanje kvalifikacija od strane poslodavaca,




