Na osnovu ¢lana 20 Statuta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore (»Sluzbeni list Crne
Gore« br.57/10, 49/13 i 21/16), donosim

ODLUKU

o ostvarivanju prava na subvenciju zarada
realizacijom programa osposobljavanja za rad kod poslodavca

1. Doo “NOD SECURITY MNE”, registarski broj:5-0737485/1, -RoZaje, ostvaruje
pravo na subvenciju zarada, u iznosu od 8.685.63€, za zaposljavanje na
odredeno vrijeme, 9(devet) lica iz evidencije Zavoda za zapo$ljavanje Crne
Gore, u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

2. Isplata sredstava iz tacke 1 ove odluke vrsice se, na osnovu ugovora, kojeg sa
korisnikom subvencije zakljui Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, a po
sprovedenom programu osposobljavanja za rad kod poslodavca, u trajanju od
1 (jednog) mjeseca.

3. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
Obrazlozenje

Postupajuci po Prijavi poslodavca iz tactke 1 dispozitiva ove odluke, br.229 od
01/04/2016.god., na Poziv za subvencionirano zapo$ljavanje lica iz evidencije
Zavoda br. 0301-2941, utvrdeno je da poslodavac ispunjava pozivom odredene
uslove za ostvarivanje prava na subvenciju zarada.

Poslodavac realizuje program osposobljavanja za rad 9 (devet) lica iz evidencije
Zavoda za zaposljavanje, u trajanju od 1(jednog) mjeseca.

Poslodavac ostvaruje pravo na subvenciju zarada zapo$ljavanjem 9 (devet)
osposoblienih lica, neposredno po realizaciji programa i koristi subvenciju, u
mjeseCnom iznosu od 2.895.21€, u trajanju od 3(tri) mjeseca.
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Predstavnica=Ziasti sa posebnim oviaséenjima

Vukica Jelic

Broj: 02- égfj
Podgorica, _ / /2016.god.
23, 05 2010
Dostaviti:
- Birorada X2
- Sektor za poslove zapos$ljavanja

- Sluzbi za finansijsko-racunovodstvene poslove i javne nabavke
- Ala




