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a rast nezaposle-

nosti od 10 hiljada

za godinu, kako

smatraju u Minis-
tarstvu rada i socijalnog
staranja, krivo je usvajanje
vise zakona iz oblasti so-
cijalne zastite i zaposlja-
vanja. Kako navode to su
zakoni koji su omogucili
majkama sa troje i vise
djece da im se kao pravo na
naknadu racuna staz na
birou rada, osobama sa
inveliditetom da stalno
primaju naknadu za ne-
zaposlenost bez obzira da
duzinu staza, kao i da
djeca nezaposlenih rodi-
telja primaju dje¢ji do-
datak.

Smatraju da su se te
osobe prijavile na biroe
rada da bi primale so-
cijalnu pomo¢, a ne da bi
nasle posao.

“To potvrduje i ¢injenica
da se u ekonomiji nije
desila recesija ili neka
drasticnija negativna
promjena na trzistu koja je
mogla uticati da se broj
nezaposlenih za godinu
dana poveca za preko
10.000”, saopsteno je iz
Ministarstva rada i soci-
jalnog staranja na pitanje
“Vijesti” da li su analizirali
uzroke povecanja broja ne-
zaposlenih i §ta Ce pre-
duzeti.

Zvani¢ni podaci Zavoda
pokazuju da je broj ne-
zaposlenih sada iznosi 50
hiljada, u januaru 2016. je
bio 40 hiljada, a u istom
mjesecu 2015. godine 34
hiljade.

Iz Ministarstva navode
da su ovi zakoni usvajani
bez sagledavanja dugo-
rotne posljedice njihove
primjene, posebno sa as-
pekta ranog izlaska sa
trzista rada, ali i da postoji
jos uvijek nedovoljna flek-
sibilnost na trzistu rada
koia umanjuje mogucnost
veceg zaposljavanja. Ti za-
koni, kako smatraju, uti-
cali su da se na evidenciju
prijavljuju i oni koji realno
ne traZe zaposlenje veé
samo nova prava na os-
novu evidencije nezapo-
slenosti.

“Kao odgovor na ovakvo
stanje koje uzrokuje rast
registrovane nezaposleno-
sti, pripremljene su i mje-
re koje ¢e na srednji rok
uticati na oporavak stanja
na trzistu rada. U tom
smislu priprema se set
mjera iz politika koje re-
guliu trZiste rada a to su
donosenje novih zakona o
radu i o zaposljavanju i
osiguranju od nezaposle-
nosti, kao i revizija Zakona
o socijalnoj i djecijoj zasti-
ti”, navedeno je “iz Mi-
nistarstva koje ¢e nastaviti
i prosiriti mjere podsti-
canja zaposljavanja.

Analize Zavoda za za-
posljavanje, kako su
saopstili, su pokazale da je
pocetkom 2017. godine nas-
tavlje trend iz druge po-
lovine 2015. i iz 2016. go-
dine, kojeg karakteriSe rast
nezaposlenosti, izrazeno
zaposljavanje strane radne
snage i znatan rast broja
novoprijavljenih na evi-
denciju nezaposlenih.

“Na evidenciji nezapo-
slenih na dan 23.01.2017
godine mnalazi se 50.305
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Nije kriza, na birou
vise zbog naknada

Broj nezaposlenih sada iznosi 50 hiljada, u januaru 2016. je bio
40 hlljada a u istom mjesecu 2015. godine 34 hiljade

Minltarstvo najavilo reviziju zakona o socijalnoj pomoci: Sa protesta majki sa troje i vise djece

HILJADA ZAPOSLENIH, PRE-
MA ANALIZI, NE PLACA DO-
PRINOSE NA PUNE ZARADE
KOJE PRIMA.

nezaposlenih lica (stopa
nezaposlenosti 21,7%).
Ucesce Zema u ukupnoj
nezaposlenosti je 52,37%
dok je njihovo ucesce na
dan 29. 07. 2015. godine
(dan kada je objavljen Za-
kon o dopunama Zakona o
socijalnoj i djejoj zastiti
koji se odnosi na naknadu
po osnovu rodenja troje ili
vise djece) bilo 47,59 odsto”,
navode iz Ministarstva.
Broj novoprijavljenih na

evidenciji je u 2016. bio je
veci za devet odsto u od-
nosu na isti period pre-
thodne godine, dok je naj-
veci rast bio kod nek-
valifikovanih i polukvali-
fikovanih zanimanja.

“Broj mnovoprijavljenih
Zena je u 2016. godini za
11,5% veti u odnosu na
2015. godinu dok je broj
novoprijavljenih muskara-
ca veci za oko 6%. U struk-
turi novoprijavljenih znat-
niji je porast onih bez
radnog staza i onih koji
dolaze iz sistema obra-
zovanja (19%)”, saopsteno
je iz Ministarstva.

Prema njihovim poda-
cima, prosle godine je za-
posleno vise stranih nego
domacih radnika. Izdato je
14.588 dozvola za zaposlja-
vanje stranaca (10.834 u
kvoti i 3.754 van kvote) dok
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Izmjene zakona za nove mjere zaposljavanja: Zavod

je broj zaposlenih domacéih .

radnika bio 14.008.

Izmjenom Zakona o za-
posljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od ne-
zaposlenosti je omoguéeno
svim licima koja imaju
status osoba sa invalidi-
tetom, da bez obzira na
staz osiguranja, primaju
novcane naknade dok
¢ekaju na zaposlenje.

“Praksa je pokazala da je
koriscenje ovog prava ima-
lo destimulativan karakter
za osobe sa invaliditetom u
odnosu na aktivno
trazenje zaposlenja i uces-
tvovanje u programima
koje je organizovao Zavod.
Broj osoba sa invalidite-
tom se u 2016. u odnosu na
2015. godinu povecao za
2.206, sa 781 na 2.987 5to je
rast 282,46 odsto”, navode
iz Ministarstva.
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“Vijesti” su pitale da li
medu uzrocima za ovaj
rast nezaposlenosti moze
biti veliki broj stetajeva i
visoka nelikvidnost privre-
de. U protekle dvije godine
uveden je stefaj u 1.055
firmi, a u blokadi racuna
se nalazi 15 hiljada pre-
duzeca sa prijavljenim du-
govima od 628 miliona
eura.

Iz Ministarstva su od-
govorili da nije bilo znaéaj-
nijeg priliva nezaposlenih
lica na evidenciju Zavoda
po osnovu stecajeva pre-
duzeca. G.K.

Sm

Prijave se, a
odbijaju
poslove

Iz Ministarstva navode da
je izuzetno znatajan pro-
blem predstavlja to Sto
su razlicitim zakonskim
riesenjima gradani stimu-
lisani na pasivno prisus-
tvo na evidenciji neza-
poslenih samo da bi ima-
li pravo na socijalna da-
vanja. “Aktivacija neza-
poslenih i njihovo stimu-
lisanje da prihvataju ak-
tuelne ponude na trzistu
(sezonsko zaposljavanje
npr) postalo je upitno i
veliki broj lica odbija
ovakve poslove iz razloga
Sto im odlazak sa evi-
dencije umanjuje mo-
gucnost da ostvare neko
od prava. Odbijanje po-
slova pravda se razlicitim
razlozima, zdravstvenim,
udaljeno3éu od mijesta
stanovanja, malim zara-
dama, losim uslovima ra-
da i slicno, Sto sve skupa
onemogucava osnovnu
ulogu Zavoda, posredo-
vanje i usmjeravanje ne-
zaposlenih prema trzistu
rada”, navode iz Minis-
tarstva.

Dodaju da su sporni za-
koni stimulisali one koji
rade na crno da se is-
tovremeno prijave na evi-
denciju Zavoda, ocekujuci
naknade po tom osnovu
i istovremeno prihod od
rada na crno. Zbog toga,
kako kazu, postoji isto-
vremeno neformalna za-
poslenost (rad na crno
od oko 40.000 osoba) i
fiktivna nezaposlenost.

“| Evropska komisija i
Svjetska banka ukazali su
da navedena zakonska
riesenja iz oblasti soci-
jalne zastite destimula-
tivno uticu na zaposlja-
vanje u Crnoj Gori", na-
vode iz Ministarstva.

HILJADA OSOBA SA INVALIDITE-
TOM SE SADA NALAZI NA BIROU,
DOK IH JE PRIJE DVIJE GODINE BI-
LO 781. SADA PRIMAJU NAKNEDU
SVE DOK NE DOBIU POSAQ.

Nemaju precizne podatke, ali nac;

crna rad: eko 40 000 osoba

Iz Ministarstva su na prtame
“Vijesti” da li imaju podatke
koliko osoba radi na crno,
odgovorili da o tome nema
preciznih i pouzdanih poda-
taka, vec da ih dobijaju po-
‘vremenim ustfaiivanjlma
Takvo istraZivanje su sa Pro-
gramom za razvoj Ujedinje-
nih nacija (UNDP) objavili u
maju prosle godine u Iz-
vjestaju o razvoju po mijeri
tovjeka. “Prema nalazima
ovog istrazivanja, 22,3 odsto
ukupnog broja zaposlenih
bilo je neformalno zapos-
leno, dok se za jednu Ses-
tinu, tj. 10,3 odsto formalno
zaposlenih platao samo dio

. pﬁpada}uﬂnmre;a i dopn-
~nosa, a dio zarade imse
'isplacivao na ruke™, naveli

su iz Ministarstva.
Prema toj procjeni, a kako ]e
u 2016. prosjetan broj za-
poslenosti bio 178 hiljada,
proizlazi da na crno radi 39
hiliada osoba, a za 18 hi-
liada se samo djelimitno
placaju porezi i doprinosi jer
_ih poslodavci osiguravaju na
minimalac, a drugi iznos is-
placujunaruke.
1z Unije slobodnih sIndlkata
su nedavno saopstili da u
Crnoj Gori ima 40 hiljada
‘zaposlenih na crno i da bi
smanjenjem ovog broja

‘drzava dobila znaf;une“
prihode pa ne bi morala da
koristi krizme poreze i miene

~ Stednje. Iz Ministarstva su

kazali da sprovodi aktivno-
sti koje ¢e uticati na vetu
fleksibilnost trzistarada
kroz pripremu novog za_konan
o radu, ali i jatanju mjera
aktivne politike zaposljava-
nja izmjenom zakona o za-
posljavanju. -
“Naravno, pozitivan ishod
svih napora koje Ministar-
stvo rada i socijalnog sta-
ranja ulaze na suzbijanju si-
've ekonomije imacemo kroz

~sinhronizovano djelovanje

svih politika koje na pos-
redan ili neposredan nacin
djeluju na trziSte rada”, na-
veli su iz Ministarstva.



