e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osi-
guranje;

e izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim
mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;

e dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagaca u
radu) za prethodni mjesec.

Pravo na subvenciju finansiranja troskova asistenta pripada za vri-
jeme trajanja radnog odnosa lica sa invaliditetom.

Poslodavac, kojem je priznato pravo na ovu subvenciju podnosi do-
kaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagaca u radu),
do kraja tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Ucesce u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu)
obracunava se do visine minima-
Ine zarade, u skladu sa propisima
iz oblasti rada, zavisno od vreme-
na provedenog na radu.

Subvencija zarade

Visina subvencije iznosi:

- 75 % od isplacene bruto zarade . ‘ E\\
za cijeli period zaposlenosti, za po- - : .
slodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta;

- za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od
50%, subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj 60 %, u
trecoj i svakoj narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade.

Uz zahtjev, za ostvarivanje ovog prava podnosi se sljedeca doku-
mentacija:

o dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti
uslova za obavljanje djelatnosti;

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana
6 Zakona;

e ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;

o dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osi-
guranje.

Poslodavac, kojem je priznato pravo na ovu subvenciju podnosi
dokaz o isplati zarade licu sa invaliditetom, sa uplatom doprino-
sa za obavezno socijalno osiguranje, do kraja teku¢eg mjeseca za
prethodni mjesec.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore jednom godisnje raspisuje poziv
za dodjelu grantova. Grantovi se dodjeljuju iz sredstava Fonda za
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom
za finansiranje projekata pravnim i fizickim licima koji doprinose
unapredenju profesionalne rehabilitacije i zaposljavanju lica sa
invaliditetom. Vise informacija o tome nalazi se na sajtu Zavoda -
WWW.zzzCg.0rg.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

Podrucna jedinica Podgorica 020/406-800 020/406-803
Podrucna jedinica Bar 030/302-270 030/313-723
Podrucna jedinica Herceg Novi 031/325-253 031/324-451
Podrucna jedinica Niksic 040/214-161 040/212-289
Podrucna jedinica Berane 051/233-332 051/231-313
Podrucna jedinica Bijelo Polje 050/432-422 050/430-071
Biro rada Pljevlja 052/256-741
Biro rada Zabljak 052/360-030

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

Bulevar revolucije br.5 81000 Podgorica, (rna Gora
Tel: +382 20 405-272  Fax: +382 20 243-982
WWW.ZZZ((.0rg
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Postovani poslodavci,

il ove brosure je da vas informise o benefitima koje dobijate uko-

liko zaposlite lice sa invaliditetom i u tome, naravno, prepoznate
svoj interes. Dobicete zaposlenog koji ¢e uspjesno i kvalitetno obavlja-
ti radne zadatke i istovremeno ostvariti pravo na koris¢enje subvencija
po osnovu zaposljavanja lica sa invaliditetom. Takode, bicete drustve-
no odgovorni, sto svakoj kompaniji daje pecat u izgradnji vlastitog
imidza.

POTREBNA IM JE SANSA DA POKAZU STA MOGU

Lice sa invaliditetom, u smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju lica sa invaliditetom, je:

e lice kojem je utvrden status invalida rada u smislu propisa o pe-
nzijskom i inva-
lidskom osigu-
ranju;

e lice ometeno
u razvoju, koje
je razvrstano
u odredenu
kategoriju i |
stepen omete-
nosti u skladu
sa Zakonom
o specijalnom
obrazovanju i
vaspitanju, a
zavrsilo je re-
dovno obrazo-
vanje;

e lice ometeno

u razvoju, koje

je razvrstano u

odredenu kategoriju i stepen ometenosti u skladu sa Zakonom o

specijalnom obrazovanju i vaspitanju, a zavrsilo je obrazovanje u

specijalnoj skoli;

lice kod kojeg je nastupio invaliditet odnosno tjelesno ostecenje u

skladu sa propisima o boracko - invalidskoj zastiti;

e lice koje je zavrsilo obrazovanje, uz prilagodeno izvodenje obra-
zovnog programa i pruzanje dodatne stru¢ne pomociili posebnom
obrazovnom, odnosno vaspitnom programu, u skladu sa Zakonom
o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potre-
bama, i

e lice koje nije ostvarilo status od strane nadleznih organa vec je taj
status utvrdila komisija za rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje,
u skladu sa Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
lica sa invaliditetom.

Obaveza zaposljavanja lica sa invaliditetom (kvotni sistem)

Poslodavac je duzan da Zavodu prijavi slobodna radna mjesta.

Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih, duzan je da zaposli
najmanje jedno lice sa invaliditetom.

Poslodavac kojiima vise od 50 zaposlenih duZan je da zaposli najmanje
5% lica sa invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac duZzan da zaposli nije
cijeli broj, vrijednost do 0,5 % zaokruZzuje se na nizi cijeli broj, a vrije-
dnost ukljucujuci 0,5% i vise zaokruzuje se na veci cijeli broj.

Ova obaveza se ne odnosi na novoosnovanog poslodavca, za prva
24 mjeseca od dana pocetka rada, kao i na poslodavca koji ve¢ ima
zaposlena lica sa invaliditetom.

Izuzetno, ako poslodavac ima ili zaposli lice sa teskim invaliditetom
od najmanje 80% invaliditeta smatra se, u pogledu obaveze zapo-
sljavanja, kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.

Poseban doprinos za zaposljavanje lica sa
invaliditetom

Poslodavac koji nije zaposlio lice sa inva-
liditetom, duzan je da, za svako lice koje
~ nije zaposlio, prilikom mjesec¢ne isplate

zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati
poseban doprinos za zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

Stopa posebnog doprinosa iznosi 20% od
prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori
ostvarene u godini koja prethodi placanju
doprinosa, a poslodavac koji ima manje
od 20 a vise od 10 zaposlenih, duzan je, da
svakog mjeseca, prilikom isplate zarada i
naknada zarada zaposlenih, uplati pose-
ban doprinos.

Stopa posebnog doprinosa za poslodavca kojiima od 10 do 20 zapo-
slenih iznosi 5% od prosjecne mjesec¢ne zarade u Crnoj Gori ostvarene
u godini koja prethodi plac¢anju doprinosa.

Doprinos se uplacuje na poseban ra¢un BudZeta Crne Gore - Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

SUBVENCI)
Ako ste zaposlililice sa invaliditetom, nude Vam se sledece subvencije:

e bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjestai uslova rada
za zaposljavanje lica sa invaliditetom;

e kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina,
opreme i alata potrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom;

e ucesce u finansiranju li¢nih troskova asistenta (pomagaca u radu)
lica sa invaliditetom;

e subvencije zarade lica sa invaliditetom;

Zahtjev za ostvarivanje prava na subvencije podnosi se Fondu za
profesionalnu rehabilitaciju, odnosno podru¢noj jedinici Zavoda
prema sjedistu poslodavca odnosno prebivalistu lica sa invalidite-
tom.

Bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjestai uslova
rada za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Uz zahtjev za ostvarivanje ovog prava podnosi se sljede¢a doku-
mentacija:

e dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti
uslova za obavljanje djelatnosti;

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana
6 Zakona;

e ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osi-
guranje;

e izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim
mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;

e specifikacija troskova za opremanje radnog mjesta i uslova rada.

Kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina,
opreme i alata potrebnog za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Uz zahtjev, za ostvarivanje ovog prava podnosi se sljede¢a doku-
mentacija:

e dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti
uslova za obavljanje djelatnosti;

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana
6 Zakona;

e ugovor o radu zaklju¢en sa licem sa invaliditetom;

e dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osi-
guranje;

e izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim
mjerama i aktivnostima profesionalne rehabilitacije;

e dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili
druge kreditno-finansijske institucije;

e plan otplate kredita;

¢ dokaz o redovnoj otplati kreditnih sredstava;

e dokaz od proizvodaca o razlici u cijeni masine, opreme i alata
namijenjene za rad za lice sa invaliditetom.

Ucesce u finansiranju li¢énih troskova asistenta (pomagaca u
radu) lica sa invaliditetom

Uz zahtjev, za ostvarivanje ovog prava podnosi se sljede¢a doku-
mentacija:

e dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti
uslova za obavljanje djelatnosti;

e dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana
6 Zakona;

e ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;



