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Uvod

U Crnoj Gori se sve vise promovise i razvija novi odnos prema licima
sa invaliditetom. Konvencija o pravima osoba sa invaliditetom, koju je
usvojila Generalna skupstina Ujedinjenih nacija 2006. godine, kao i druga
medunarodna dokumeta uti¢u na podizanje svijesti i pozitivnom razmisljanju
o0 moguc¢nostima, sposobnostima i problemima tih lica. Takode, i evropske
integracije utic¢u da se snaznije promovisu ljudska prava lica sa invaliditetom i
preduzimaju odlu¢ne mjere da se svim licima omogudi ravnopravnost u svim
oblastima zivota.

Zaposljavanje je jedan od vaznih nacina borbe protiv socijalne izolacije, te je
obaveza svake drZzave da stvori jednake Sanse za sve, da lica sa invaliditetom
budu socijalno integrisana, da se razbiju predrasude o njihovim mogucnostima
i radnim sposobnostima, da se sa vise povjerenja gleda na njih, kako bi ostvarili
svoju teznju da se ukljuce u radne procese, obezbjeduju egzistenciju za sebe i
svoju porodicu, da se osjecaju drustveno korisnim, licno sre¢nim i zadovoljnim.

Zavod za zaposljavanje Crne Gore, kao institucija koja se bavi rjeSavanjem
problema nezaposlenosti, svoje aktivnosti realizuje u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti, propisima iz
oblasti rada, zdravstvenog, penzijsko - invalidskog osiguranja, kao i Strategija
i akcionih planova koje donosi Vlada Crne Gore, u oblasti ekonomske politike,
a za realizaciju programa profesionalne rehabilitacije i zaposljavanja lica sa
invaliditetom, u cilju prevencije socijalne isklju¢enosti ovih lica, povecanje
njihove zaposljivosti, prilagodljivosti na trZistu rada i zaposljavanju, pored ovih
propisa, pravni osnov ¢ini Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
licasainvaliditetom.Ovim zakonom, po prvi putu Crnoj Gorise nasveobuhvatan
nacin uredjuje ova kompleksna oblast i prvi put se koristi savremena definicija
invalidnosti, koja se bazira na filozofiji prava ¢ovjeka i kojom se ne opredjeljuje
invalidnost samo u okviru medicinskog modela (ostecenja, bolesti), ve¢ u
interakciji sa razli¢itim barijerama, koje mogu da sprijece lica sa invaliditetom,
da efikasno i ravnopravno ucestvuju u drustvuy, sa licima bez invaliditeta.



Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom

Zakonom o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom
(»Sluzbeni list CG«, br.49/08,73/10 i 39/11), ureduje se nacin i postupak
ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom, mjere
i podsticaji za njihovo zaposljavanje, nacin finansiranja i druga pitanja od
znacaja za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.
Ovim Zakonom je propisano, da se u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore
organizuje Fond za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa

invaliditetom i da se sredstva Fonda obezbjedjuju iz posebnog doprinosa
koji uplacuju poslodavci koji, zavisno od ukupnog broja zaposlenih,
nijesu ispunili propisanu kvotu za zaposljavanje lica sa invaliditetom,
budZeta Crne Gore, budZeta jedinice lokalne samouprave na ¢&ijoj teritoriji
lice sa invaliditetom ima prebivaliste, donacija i pomo¢i od strane domacih
i stranih pravnih i fizickih lica, kao i drugih izvora u skladu sa zakonom.
Shodno Zakonu, sredstva Fonda se mogu koristiti, za: mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije za nezaposlena i zaposlena lica sa invaliditetom,
sufinansiranje posebnih organizacija za zaposljavanje, programe aktivne
politike zaposljavanja u kojima ucestvuju lica sa invaliditetom, subvencije
poslodavcima koji zaposljavaju lica sa invaliditetom, finansiranje grant Sema
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(dodjela bespovratnih sredstava za finansiranje projekata profesionalne
rehabilitacije, aktivne politike zaposljavanjaizaposljavanjalica sainvaliditetom)
i nov¢ane pomodi za ucesnike programa za vrijeme trajanja profesionalne
rehabilitacije i uklju¢ivanja u mjeru aktivne politike zaposljavanja: obrazovanje
i osposobljavanje odraslih. Takode, istim je propisano, da u cilju pracenja
realizacije mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja lica sa invaliditetom, kao i namjenskog kori$¢enja
sredstava Fonda, Zavod obrazuje Savjet Fonda, koji ima pet ¢lanova, od kojih
dva predlazu udruzenja koja predstavljaju lica sa invaliditetom, a po jednog
ministarstvo za poslove rada i zaposljavanja, reprezentativno udruZenje
poslodavaca Crne Gore i reprezentativna organizacija sindikata na nivou Crne
Gore.

Za sprovodenje Zakona donijeta su slede¢a podzakonska akta:

Pravilnik o kriterijumima i uslovima za utvrdivanje procenta invaliditeta,
preostale radne sposobnosti i moguénosti zaposlenja (»Sluzbeni list CG«,br.
6/12146/14);

Pravilnik o nacinu i uslovima ostvarivanja prava na profesionalnu rehabilitaciju
(»Sluzbeni list CG«, br.58/11i46/14);

Pravilnik o standardima za sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije (»Sluzbeni list CG«,br.57/11);

Pravilnik o uslovima koje trebadaispunjavaizvodac profesionalne rehabilitacije,
radni centar, zastitna radionica i zastitni pogon (»Sluzbeni list CG«,br.58/11);

Pravilnik o uslovima, kriterijumima i postupku ostvarivanja prava na subvencije
(»Sluzbeni list CG«, br.39/12 i 46/14);

Pravilnik o postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema (»Sluzbeni list
CG«,br.28/14i16/16);

Pravilnik o sastavu i nacinu rada komisije za profesionalnu rehabilitaciju
(»Sluzbeni list CG«,br.20/11 i 46/14).

U smislu ovog zakona, lice sa invaliditetom je lice sa trajnim posljedicama
tjelesnog, senzornog, mentalnog ili dusevnog ostecenja ili bolesti, koje se ne
mogu otkloniti lije¢enjem ili medicinskom rehabilitacijom, a koje se suocava
sa socijalnim i drugim ograni¢enjima, koja su od uticaja na radnu sposobnost
i moguénost zaposljavanja, odrzavanja zaposlenja i napredovanja u njemu i
koje nema mogucnosti iliima smanjene moguc¢nosti da se, pod ravnopravnim
uslovima, ukljuci na trziste rada.



Prava utvrdena ovim zakonom ostvaruje:

e lice kojem je utvrden status invalida rada, u smislu propisa o penzijskom i
invalidskom osiguranju;

e lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen
ometenosti u skladu sa ranije vaze¢im Zakonom o specijalnom obrazovanju
ivaspitanju, a zavrsilo je redovno obrazovanje;

e lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen
ometenostiu skladu sa ranije vazecim Zakonom o specijalnom obrazovanju
i vaspitanju, a zavrsilo je obrazovanje u specijalnoj skoli;

e lice kod kojeg je nastupio invaliditet odnosno tjelesno ostecenje u skladu sa
propisima o boracko - invalidskoj zastiti;

o lice koje je zavrsilo obrazovanje, uz prilagodeno izvodenje obrazovnog
programa i pruZanje dodatne stru¢ne pomoci ili posebnom obrazovnom,
odnosno vaspitnom programu, u skladu sa Zakonom o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim potrebamai

e lice koje nije ostvarilo status lica sa invaliditetom u smislu posebnih propisa,
ve¢ mu status lica sa invaliditetom utvrdjuje komisija za profesionalnu
rehabilitaciju Zavoda za zaposljavanje, zavisno od procenta invaliditeta,
odredenog prema Pravilniku o kriterijumima i uslovima za utvrdivanje
procentainvaliditeta, preostale radne sposobnostiimogucnosti zaposlenja.

Obaveza zaposljavanja lica sa invaliditetom (kvotni sistem)
Zakonom je uvedena primjena kvotnog sistema, prema kojem je:

Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih, duzan da zaposli najmanje jedno
lice sa invaliditetom, a poslodavac koji ima vise od 50 zaposlenih, najmanje 5%
lica sa invaliditetom, u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac duzan da zaposli, nije cijeli

0,5% i vise zaokruzuje se na vedi cijeli broj.

Ove obaveze ne odnose se ha novoosnovanog poslodavca, za prvih 24 mjeseca
od dana pocetka rada.

Ako poslodavac ima ili zaposli lice sa teSkim invaliditetom od najmanje 80%
invaliditeta, smatra se, u pogledu obaveze zaposljavanja, kao da je zaposlio
dva lica sa invaliditetom.
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Poseban doprinos za zaposljavanje lica sa invaliditetom

Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, tj. ispunio obavezu kvotnog
sistema, duzan je da, za svako lice koje nije zaposlio, prilikom mjesecne isplate
zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Stopa posebnog doprinosa iznosi 20% od prosjec¢ne zarade u Crnoj Gori
ostvarene u godini koja predhodi placanju doprinosa,

Poslodavac koji ima manje od 20 zaposlenih, a vise od 10 zaposlenih, a nema
zaposlenih lica sa invaliditetom, duzan je, da svakog mjeseca, prilikom isplate
zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos, ¢ija stopa
iznosi 5% od prosje¢ne mjese¢ne zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja
predhodi placanju doprinosa.

Doprinos se uplacuje na poseban racun Budzeta Crne Gore.

Ova obaveza se ne odnosi na poslodavca koji ima zaposlena lica sa
invaliditetom, kao i na organizacije, odnosno udruzenja lica sa invaliditetom,
kada se pojavljuju kao poslodavci.



Lica sa invaliditetom ostvaruju pravo na profesionalnu rehabilitaciju,
ukljucivanje u mjere aktivne politike zaposljavanja i zaposljavanje.

Za ostvarivanje ovih prava koriste se sredstva Fonda za profesionalnu
rehabilitaciju | zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Profesionalna rehabilitacija

Pravo na profesionalnu rehabilitaciju moze ostvariti nezaposleno lice sa
invaliditetom, koje se zbog umanjene radne sposobnosti ne moze uspjesno
ukljuciti u trziste rada, odnosno zaposleno lice sa invaliditetom, koje zbog
umanjene radne sposobnosti ne moze zadrzati postojece zaposlenje, odnosno
napredovati u njemu.

Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivnosti koje se realizuju
kod izabranog izvodaca profesionalne rehabilitacije, sa ciljem da se lice sa
invaliditetom na odgovarajuci nacin osposobi za rad, zadrZi zaposlenje, u
njemu napreduje ili promijeni svoju profesionalnu karijeru, a to su :

1. savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa invaliditetom na aktivno
traZenje zaposlenja;

N

utvrdivanje preostale radne sposobnosti;

w

pomoc¢ u prihvatanju vlastite invalidnosti i upoznavanje sa mogucnostima
ukljucivanja u osposobljavanje i rad;

pomoc¢ prilikom izbora odgovarajucih profesionalnih ciljeva;

razvijanje socijalnih spretnosti i vjestina;

pomoc¢ prilikom traZenja odgovarajuceg radnog mjesta;

analiza konkretnog radnog mjesta i radnog okruZenja lica sa invaliditetom;

© N o ok

izrada plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruzenja za lice sa
invaliditetom;

9. izrada plana potrebne opreme i sredstava za rad za lice sa invaliditetom na
tom radnom mjestu;

10. osposobljavanje za rad na konkretnom radnom mjestu;
11. pracenje i stru¢na pomoc prilikom osposobljavanja i obrazovanja;
12. pracenje lica sa invaliditetom na radnom mjestu, nakon zaposlenja;

13. evaluacija uspjesnosti procesa rehabilitacije za pojedino lice sa
invaliditetom;

14. ocjenjivanje radnih rezultata zaposlenog lica sa invaliditetom.



Lice sa invaliditetom podnosi zahtjev za ostvarivanje prava na
profesionalnu rehabilitaciju birou rada Zavoda, prema mjestu
prijavljivanja na evidenciju nezaposlenih, odnosno prema mjestu rada.

Za lica sa invaliditetom, zahtjev moZe podnijeti i savjetnik za profesionalnu
rehabiliticiju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, uz njegovu saglasnost, kao i
poslodavac za zaposleno lice sa invaliditetom, uz saglasnost tog lica.

Uz zahtjev, koji je na propisanom obrascu, podnosi se dokaz o ostvarenom
statusu lica sa invaliditetom, kao i nalazi i misljenja stru¢nih lica, kojim se
dokazuje, da pored zdravstvenih smetniji, lice sa invaliditetom ima obrazovne,
psiholoske, socio-ekonomske ili druge smetnje, koje umanjuju moguénost
zaposljavanja odnosno moguénost zadrzavanja postoje¢eg zaposlenja ili
napredovanja u njemu.

Dokumentacija se podnosi u originalu, ovjerenoj fotokopiji ili fotokopiji
uz koju podnosilac zahtjeva daje na uvid original.

Rukovodilac biroa rada Zavoda donosi rjeSenje o priznavanju prava na
profesionalnu rehabilitaciju, na osnovu misljenja prvostepene komisije
za profesionalnu rehabilitaciju birou rada. Ako je lice sa invaliditetom
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nezadovoljno rjeSenjem, moze izjaviti zalbu drugostepenoj komisiji za
profesionalnu rehabilitaciju Zavoda.

Savjetnik za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, na osnovu konac¢nog
rjeSenja, u saradnji sa licem sa invaliditetom, sacinjava plan profesionalne
rehabilitacije.

Na osnovu plana profesionalne rehabilitacije, lice sa invaliditetom se
upucuje izabranom izvodacu profesionalne rehabilitacije, u mjere i aktivnosti
profesionalne rehabilitacije: savjetovanje, podsticanje i motivisanje lica sa
invaliditetom na aktivno traZenje zaposlenja i utvrdivanje preostale radne
sposobnosti.

Nakon realizacije ovih mjera, izvodac profesionalne rehabilitacije dostavlja
prvostepenoj komisiji za profesionalnu rehabilitaciju biroa rada, nalaziocjenu o
preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom, sa predlogom ukljucivanja
tog lica u druge odgovarajuc¢e mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

Takode, rjesenje o utvrdenoj preostaloj radnoj sposobnosti lica sa invaliditetom
donosi rukovodilac biroa rada i na osnovu istog, savjetnik za profesionalnu
rehabilitaciju, u saradnji sa tim licem, dopunjava plan profesionalne
rehabilitacije, radi njegovog uklju¢ivanja u druge odgovaraju¢e mjere i
aktivnosti profesionalne rehabilitacije. Ovaj plan se moze, tokom izvodenja
mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, mijenjati u skladu sa misljenjem
strué¢nog tima izvodaca profesionalne rehabilitacije.
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Nakon sprovedenih mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, izvodac
profesionalne rehabilitacije daje misljenje o moguénosti zaposlenja lica
sa invaliditetom i dostavlja ga prvostepenoj komisiji za profesionalnu
rehabilitaciju.

Na osnovu misljenja izvodaca profesionalne rehabilitacije, prvostepena
komisija za profesionalnu rehabilitaciju, daje ocjenu o moguénosti zaposlenja
lica sa invaliditetom, pod opstim, odnosno posebnim uslovima, ukljuc¢ivanjem
u odgovarajuce mjere aktivne politike zaposljavanja, odnosno ocjenu da je lice
nezaposljivo.

RjeSenje o mogucnosti zaposlenja lica sa invaliditetom donosi rukovodilac
biroa rada.

Nezaposleno lice sa invaliditetom, za vrijeme trajanja profesionalne
rehabilitacije ima pravo na novéanu pomoc¢ na ime troskova za prevoz,
ishranu i sl., u visini od 15% od prosje¢ne mjesec¢ne zarade u Crnoj Gori. Pravo
na novcanu pomoc za troskove prevoza pripada pratiocu lica sa invaliditetom,
u visini od 50% od navedenog iznosa.

Mjere aktivne politike zaposljavanja
Mjere aktivne politike zaposljavanja u koje se ukljucuju lica sa invaliditetom su:

e informisanje o moguénostima i uslovima za zaposljavanje;
e posredovanje u zaposljavanju;



e profesionalna orijentacija;

e finansiranje zarade pripravnika;

e podrika samozaposljavanju;

e obrazovanje i osposobljavanje odraslih;

e javnirad;

e stipendiranjei

e druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti,odnosno smanjenju
nezaposlenosti.

Lica sa invaliditetom se ukljucuju u ove mjere, na nacin i po postupku utvrden
Pravilnikom o uslovima, nacinu, kriterijumima i obimu sprovodenja mjera
aktivne politike zaposljavanja (»Sluzbeni list CG«,br.27/12), tj. na nacin i po
postupku koji vazi za lica bez invaliditeta.

Zavod raspisuje javne konkurse za realizaciju mjera aktivne politike
zaposljavanja: finansiranje zarade pripravnika, podrska samozaposljavanju,
obrazovanje i osposobljavanje odraslih, javni rad i druge mjere usmjerene na
povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenju nezaposlenosti.

Mjese¢na stipendija se moZe dodijeliti, na zahtjev nezaposlenog, u cilju
sticanja zanimanja, koje Ministarstvo rada i socijalnog staranja utvrdi kao
deficitarno zanimanje.
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Visina stipendije se utvrduje na osnovu minimalne zarade, koja se primjenjuje
na dan zaklju¢enja ugovora Zavoda i korisnika stipendije,i to:

- 70% minimalne zarade za nezaposlenog koji se obrazuje u mjestu prebivalista;

- 100 % minimalne zarade, za nezaposlenog koji se obrazuje van mjesta
prebivalista.

Za vrijeme ukljucivanja u mjeru aktivne politike zaposljavanja: obrazovanje i
osposobljavanje odraslih, ima pravo na novéanu pomo¢ na ime troskova za
prevoz, ishranu i sl., u visini od 15% od prosje¢ne mjesecne zarade u Crnoj
Gori. Pravo na nov¢anu pomoc za troSkove prevoza pripada pratiocu lica sa
invaliditetom, u visini od 50% od navedenog

iznosa. o

—

Zaposijavanje

posljavanj \ﬂ (R

Lice sa invaliditetom zaposljava se pod "? ‘\
o0
[ N ]
[ N ]

)

L4

opstim ili posebnim uslovima, u skladu sa
zakonom. |

Zaposljavanje lica sa invaliditetom pod @
opstim uslovima smatra se zaposljavanje

kod poslodavca bez prilagodavanja poslova, \
odnosno radnog mjesta, a zaposljavanje

ovih lica pod posebnim uslovima smatra

se zaposljavanje kod poslodavca uz
prilagodavanje poslova, odnosno radnog mjesta i zaposljavanje u posebnim
organizacijama za zaposljavanje.

Pod prilagodavanjem poslova podrazumijeva se prilagodavanjeradnog procesa
i radnih zadataka, a pod prilagodavanjem radnog mjesta podrazumijeva se
tehni¢ko-tehnolosko opremanje radnog mjesta, sredstava za rad, prostora i
opreme, u skladu sa moguénostima i potrebama lica sa invaliditetom.

Lice sa invaliditetom se zaposljava u posebnoj organizaciji za zaposljavanje
(zastitna radionica, radni centar i zastitni pogan), ako se ne moze zaposliti
kod poslodavca pod opstim uslovima, odnosno uz prilagodavanje poslova ili
radnog mjesta.

Licesainvaliditetomkojezasnujeradniodnosima prava,obavezeiodgovarajucu
zastitu po osnovu rada, shodno odredbama Zakona o radu, s tim $to je Zakonom
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o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa invaliditetom, propisano
da izuzetno zaposleno lice sa invaliditetom, u svakoj kalendarskoj godini, ima
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana; da ne
moZze biti rasporedeno na rad van mjesta prebivalista, odnosno boravistai da
je otkazni rok licu sa invaliditetom ne moze biti kra¢i od 30 dana, osim ako je
otkaz posledica krivice tog lica.

U smislu Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju lica sa
invaliditetom,
poslodavci su
pravna i fizicka lica i
organi i organizacije
koje se finansiraju iz
budzeta Crne Gore i ‘ ‘
lokalne samouprave. 4 s

Poslodavac koji A
zaposljava lice sa
invaliditetom na
otvorenom trzistu
rada, svojim aktom
moze utvrditi
radno mjesto za
zaposljavanje lica sa
invaliditetom i na to
radno mjesto moze
zaposliti samo lice sa
invaliditetom.

Izuzetno, na ta radna mjesta mogu se zaposliti i lica bez invaliditeta, na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako na trzitu rada nema lica sa
invaliditetom koje ispunjavaju uslove tog radnog mjesta.

Poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom mozZe ostvariti pravo kod Zavoda
- Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom na
subvencije:
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¢ subvencije zarade lica sa invaliditetom:

- 75 % od isplacene bruto zarade za cijeli period zaposlenosti, za
poslodavca koji zaposli lice sa najmanje 50% invaliditeta;

- za poslodavca koji zaposli lice sa invaliditetom manjim od 50%,
subvencija iznosi: u prvoj godini 75%, u drugoj 60 %, u trecoj i svakoj
narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade.

¢ bespovratna sredstva za prilagodjavanje radnog mjesta i uslova
rada za lica sa invaliditetom (100 % od opravdanih troskova, u skladu
sa Zakonom o drzavnoj pomoci);

e kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina,
opreme i alata
potrebnog za lica sa
invaliditetom (100
% od opravdanih
troskova, u skladu sa
Zakonom o drzavnoj

> )’."-1\.‘."'"!! ¢ i pomOCI),

'
PV

eucesce u
finansiranju li¢nih
troskova asistenta
(pomagaca u radu)
lica sainvaliditetom
(obra¢unava se do
visine minimalne
zarade u skladu sa
Opstim kolektivnim
ugovorom, zavisno
od vremena
provedenog na
radu).

Pravo na subvencije ima i lice sa invaliditetom koje se samozaposli, koje
obavlja samostalnu djelatnost ili osnuje privredno drustvo, koje se zaposli
u porodi¢nom domacinstvu i obavlja poljoprivrednu djelatnost kao jedino,
glavno ili dopunsko zanimanije.

Zahtjeve za ostvarivanje prava na ove subvencije, poslodavac podnosi,
na propisanim obrascima, birou rada prema sjedistu poslodavca odnosno
prebivalistu lica sa invaliditetom.
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Dokumentacija se podnosi u originalu, ovjerenoj fotokopiji ili fotokopiji
uz koju podnosilac zahtjeva daje na uvid original.

Subvencija zarade

Uz zahtjev poslodavac obavezno podnosi:

dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za
obavljanje djelatnosti;

dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6
Zakona;

ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;
dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje:
dokaz o isplati zarade licu sa invaliditetom za prethodni mjesec.

Bespovratna sredstva za prilagodjavanje radnog mjesta i uslova rada za
lica sa invaliditetom

Uz zahtjev poslodavac obavezno podnosi:

dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za
obavljanje djelatnosti;

dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6
Zakona;

ugovor o radu zaklju¢en sa licem sa invaliditetom;

dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje;

izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama
i aktivnostima profesionalne rehabilitacije (analiza konkretnog
radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom, izrada plana
prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za lice sa invaliditetom
iizrada plana potrebne opremeisredstavazaradzalice sainvaliditetom);

specifikacija troskova za opremanje radnog mjesta i uslova rada;

Kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme
i alata potrebnog za lica sa invaliditetom

Uz zahtjev poslodavac obavezno podnosi:
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dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za
obavljanje djelatnosti;

dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6
Zakona;



ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;
dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje;

izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama
i aktivnostima profesionalne rehabilitacije (analiza konkretnog
radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom i izrada plana
prilagodavanjaradnog mjestairadnogokruzenjazalice sainvaliditetom);

dokaz o odobrenom namjenskom kreditu od poslovne banke ili druge
kreditno-finansijske institucije; plan otplate kredita; dokaz o redovnoj
otplati kreditnih sredstava; dokaz od proizvodaca o razlici u cijeni
masine, opreme i alata namijenje za rad za lice sa invaliditetom.

Ucesce u finansiranju liénih troskova asistenta (pomagaca u radu) lica sa
invaliditetom

Uz zahtjev poslodavac obavezno podnosi:

dokaz o registraciji kod nadleznog suda i dokaz o ispunjenosti uslova za
obavljanje djelatnosti;

dokaz o ostvarenom statusu lica sa invaliditetom, u smislu ¢lana 6
Zakona;

ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom;

dokaz o prijavi lica sa invaliditetom na obavezno socijalno osiguranje;
izvjestaj izvodaca profesionalne rehabilitacije o sprovedenim mjerama
i aktivnostima profesionalne rehabilitacije (analiza konkretnog
radnog mjesta i radnog okruzenja lica sa invaliditetom i izrada

plana prilagodavanja radnog mjesta i radnog okruZenja za lice sa
invaliditetom);

dokaz o vremenu provedenom na radu asistenta (pomagaca u radu) za
prethodni mjesec.

Odluku o pravu na subvencije donosi direktor Zavoda, na predlog Savjeta
Fonda, medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zavoda i poslodavca
ureduju se ugovorom.

Pravo na subvencije pripada za vrijeme trajanja radnog odnosa lica sa
invaliditetom.

Grant seme

Grant Sema je program dodjele bespovratnih sredstava pravnim i fizickim
licima (preduzetnici), po javhom pozivu za odabir i finansiranje projekata, koji
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imaju za cilj profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa invaliditetom.

Prioritetno, pozivi su fokusirani na prevenciju socijalne isklju¢enosti lica sa
invaliditetom, povecanje zaposljivosti i prilagodljivosti na trzistu rada i njihovo
zaposljavanje.

Javni pozivi se objavljuju najmanje jednom godisnje, u dnevnom Stampanom
mediju, koji se izdaje u Crnoj Gori i na internet stranici Zavoda.

Postupakimetodologija finansiranja grant Sema vrsi se u skladu sa Pravilnikom
o postupku i metodologiji za finansiranje grant Sema.
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TELEFON: FAX:

Biro rada Danilovgrad 020/812-672 020/812-805
Biro rada Cetinje 041/236-073 041/236-072
Biro rada Kolasin 020/860-030 020/860-031
Biro rada Ulcinj 030/412-213 030/412-110
Biro rada Budva 033/402-556 033/402-557
Biro rada Kotor 032/325-732 032/301-348
Biro rada Tivat 032/674-585 032/674-586
Biro rada Pluzine 040/271-295 040/271-295
Biro rada Savnik 040/266-400 040/266-401
Biro rada Andrijevica 051/230-660 051/230-661
Biro rada Plav 051/255-061 051/055-060
Biro rada RozZaje 051/271-343 051/271-343

Biro rada Mojkovac 050/470-051 050/470-051

Biro rada Zabljak 052/360-031 052/360-030

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
EMPLOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

Bulevar revolucije br.5 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel: +382 20 405-272 Fax: +382 20 243-982
WWW.Zzzcg.me



