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Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, objavljuje

KONKURS 2
za izbor izvodada programa osposobljavanja za rad kod poslodavca, br. 0301- _ -/ 5L m

Predmet konkursa

Izbor izvodaa programa osposobljavanja za rad kod poslodavca koje ¢e, u saradnji sa Zavodom za
zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), realizovati u trajanju od &etiri mjeseca, sa planiranim
pocetkom prije 01.06.2017. godine.

Izvoda¢i programa su poslodavci iz privatnog sektora, prije svega mala i srednja preduzeca
zainteresovana da realizacijom programa osposobljavanja lica iz evidencije Zavoda, za obavljanje
poslova odredenog radnog mjesta, obezbjede nedostajuce ljudske resurse. Vodeci se zahtjevima odnosnih
radnih mjesta, izvoda¢ ¢e realizovati svoj programski sadrzaj, odnosno sprovesti aktivnosti
osposobljavanja u¢esnika programa, u trajanju od jednog mjeseca, radi zaposljavanja kod tog izvodaca, u
najkrac¢em trajanju od tri mjeseca.

Ciljna grupa programa osposobljavanja za rad kod poslodaveca — u€esnici programa

Ciljnu grupu programa ¢ine nezaposlena lica iz evidencije Zavoda, koja u poslednjih Sest mjeseci nijesu
bila u radnom odnosu, prioritetno lica koja pripadaju populaciji Roma i Egip¢ana i/ili koja imaju viSe od
50 godina Zivota i koja su pripremljena za uc¢e$ce u programu.

Finansiranje programa osposobljavanje za rad kod poslodavca

Raspoloziva sredstva za finansiranje programa osposobljavanja za rad kod poslodavca iznose 150.000 €.
Od ukupno raspolozivih sredstava za realizaciju predmeta konkursa 60% se opredijeljuje sjevernim i
manje razvijenim opstinama Crne Gore (Bijelo Polje, Mojkovac, Berane, Andrijevica, Plav, Rozaje,
Petnjica, Gusinje, Pljevlja, Zabljak, Pluzine, Savnik, Kolasin, Niksi¢, Danilovgrad, Ulcinj i Cetinje), a 40
% ostalim op3tinama. Mjerilo za rasporedivanje uce$éa pojedine opstine u raspoloZivim sredstvima za
realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca je procentualno u¢es¢e nezaposlenih lica za
koja se program realizuje iz te op3tine u ukupnom broju ovih lica iz sjevernih i manje razvijenih, odnosno
u ukupnom broju ovih lica u ostalim opstinama Crne Gore, prema podacima Zavoda (stanje na dan
31/12/2016. godine).

Ovim sredstvima Zavod ¢e podrzati realizaciju najmanje 38 programa osposobljavanja za rad kod
poslodavca za 115 nezaposlenih lica iz ciljne grupe programa, od kojih 69 iz sjevernih i manje razvijenih,
a 46 iz ostalih op3tina Crne Gore.



Zavod e podrzati realizaciju programa osposobljavanja za rad kod izabranog izvodada, za najvise tri
ulesnika, u trajanju od &etiri mjeseca. Ute$¢e Zavoda u finansiranju pojedinog programa je na
mjeseénom nivou ukupnih troskova minimalne zarade u Crnoj Gori, po ucesniku programa.

Nadin, vrijeme i mjesto podnoSenja zahtjeva za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod
poslodavea H
Zahtjev (Obrazac OZR koji se moZe preuzeti u birou rada ili sa sajta Zavoda http://www.zzzcg.me) mogu
podnositi solventni poslodavei iz privatnog sektora, prije svega mala i srednja preduzeéa koja posjeduju
prostorne, tehni¢ke i kadrovske uslove za realizaciju programa i ostvaruju neto porast broja zaposlenih u
odnosu na prosje&an broj zaposlenih u poslednjih 12 mjeseci.
Zahtjev sadrzi:
e podatke o podnosiocu zahtjeva (naziv, adresa, podatke o odgovornom licu, PIB i ziro rafun
podnosioca);
o opste podatke o programu osposobljavanja za rad kod poslodavca;
podatke o utesniku/icima programa (broj i struktura uesnika programa osposobljavanja za rad
kod poslodavca);
e podatke o zaposljavanju udesnika/ica programa (duZina zaposlenja ukljuéujuéi i eventualno
planirano zaposljavanje po realizaciji programa).
Uz zahtjev je potrebno dostaviti:
e program osposobljavanja za rad kod poslodavca sa predratunskom vrijedno3¢u realizacije
programa — troSkovnik realizacije programa;
rjeSenje o registraciji podnosioca zahtjeva;
uvjerenje nadleZnog organa o izvrienoj obavezi placanja dospjelih poreza i doprinosa za socijalno
osiguranje;
e izjave nadleZznog organa podnosioca zahtjeva da:
- podnosilac zahtjeva posjeduje uslove potrebne za realizaciju programa i uz istu dostavlja radnu
biografiju instruktora programa osposobljavanja;
- podnosilac zahtjeva nije insolventan;
- podnosilac zahtjeva ostvaruje neto porast broja zaposlenih u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih
u poslednjih 12 mjeseci;
- osnivaé i/ili veéinski ili djelimié¢ni vlasnik podnosioca zahtjeva nije jedinica lokalne samouprave.

Zahtjev za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavea (Obrazac OZR) sa pratecom
dokumentacijom podnosi se u dva primjerka, od kojih jedan u CD-Rom-u i dostavlja se birou rada, prema
sjedistu podnosioca zahtjeva, od 9.00 h do 15.00 h.

Kriterijum izbora izvodaca
Zahtjevi se ocjenjuju na osnovu dva kriterijuma:

e Finansijski kapaciteti podnosioca zahtjeva (finansijsko u¢esée poslodavca u realizaciji programa)

Zahtjevi, po ovom kriterijumu, ocjenjuje se od 1 do 15 bodova, zavisno od nivoa finansijskog ucesc¢a
poslodavca u ukupnim trodkovima realizacije programa osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Zahtjevi kojima se ne predvida finansijsko uged¢e poslodavca ocjenjuju se sa lbod, dok se zahtjevi sa
finansijskim u¢e$éem boduju zavisno od predvidenog procentualnog uceica poslodavea u ukupnim
troSkovima realizacije programa.



e Odrzivost programa (potreba poslodavaca da sa u¢esnicima programa zaklju¢i ugovore o radu na
duZi period od perioda realizacije programa).

Zahtjevi po ovom kriterijumu ocjenjuju se samo ukoliko predvidaju zaposljavanje uesnika programa u
trajanju duzem od programom utvrdenog trajanja radnog odnosa od tri mjeseca.

Ovaj kriterijum podijeljen je na dva podkriterijuma u zavisnosti od vrste ugovora o radu.

Po osnovu prvog podkriterijuma, za predvideno zaposliavanje na_odredeno vrijeme, nivo odrZivosti
predlozenih programskih aktivnosti ocjenjuje se od 1 do 16 bodova, zavisno od broja ucesnika sa kojima
se zakljuduju ugovori o radu u duZem trajanju od tri mjeseca i duZine rada, tako da maksimalni rezultat
koji se moZe ostvariti po ovom podkriterijumu je 24 boda.

Po osnovu drugog podkriterijuma, za predvideno zaposljavanje na neodredeno vrijeme, nivo odrzivosti
predloZenih programskih aktivnosti ocjenjuje se od 17 do 36 bodova, zavisno od broja u¢esnika sa kojima
se zaklju¢uju ugovori o radu na neodredeno vrijeme.

Maksimalni rezultat koji se moZe ostvariti po osnovu ovog kriterijuma je 60 bodova.

Zahtjeve ée ocjenjivati Komisija za izbor izvodata programa aktivne politike zaposljavanja. Komisija
nee ocjenjivati administrativno neusaglaene i neopravdane zahtjeve. Neusaglasenost i neopravdanost
zahtjeva utvrduje se se uvidom u podnijetu dokumentaciju, kao i neposrednim uvidom u postojanje
zahtjevanih uslova za realizaciju programa osposobljavanja za rad kod poslodavca.

Odluku o izboru izvodata programa osposobljavanja za rad kod poslodavca donosi Upravni odbor
Zavoda.

Vrijeme podnoSenja zahtjeva, donoSenja odluke i informisanja podnosioca o ishodu zahtjeva
Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja i na sajtu Zavoda -
http://www.zzzcg.org.

Odluka o izboru izvoda&a programa osposobljavanja za rad kod poslodavca donosi se u roku od 15 dana
od dana isteka roka za podno$enje zahtjeva.

Podnosilac zahtjeva se obavjestava o ishodu zahtjeva u roku od pet dana od dana donoSenja odluke o
izboru izvodaca programa.

Informacije

Zavod vr§i pripremu kandidata za uklju¢ivanje u program osposobljavanja za rad kod poslodavca, a
izabrani izvoda¢ vrsi izbor ulesnika programa. Pripadnost ciljnoj grupi i pripremljenost se dokazuje
potvrdom izdatom od strane Zavoda, koju kandidat podnosi izvodatu programa, pri prijavi na slobodno
radno mjesto. Medusobna prava, obaveze i odgovornosti izabranog izvodata i ulesnika programa
osposobljavanja za rad kod poslodavca, ureduju se ugovorom o radu.

Ostale informacije u vezi sa konkursom, zainteresovana lica mogu dobiti u birou rada, prema svom
sjedistu.



