Na osnovu ¢lana 13 stav 1 ta¢ka 4 Zakona o zapoSljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»Sl. list CG« br.14/10, 45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), ¢lana 14 stav 1 taCka 2
Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG« br.57/10, 49/13 i 21/16) i Zakljucaka
Vlade Crne Gore br. 07-1594 od 25.05.2017.godine, Upravni odbor Zavoda, na sjednici od
8.06.2017.godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava za realizaciju Programa »Stop sivoj ekonomiji«

1. Odobravaju se sredstva u iznosu od 350.000 € za realizaciju Programa »Stop sivoj
ekonomiji«.

2. Program iz tacke 1 ove odluke sprovesce programski partneri utvrdeni Zaklju¢cima Vlade
Crne Gore br. 07-1594 od 25.05.2017.godine.

3. Nacin sprovodenja utvrden je Programom iz tacke 1 ove odluke.

4. O realizaciji odluke, starace se Sektor za poslove zaposljavanja i Sluzba za finansijsko -
ratunovodstvene poslove i javne nabavke.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

Obrazlozenje

Akcionim planom i Programom rada Zavoda za zaposljavanje za 2017. godinu, izmedu ostalog,
predvidena je i realizacija podsticajnih programa za mlada visokoobrazovana nezaposlena lica
kojima se ublaZzavaju negativni trendovi njihove nezaposlenosti.

Vlada Crne Gore je, na sjednici odrzanoj dana 25.05.2017. godine, razmotrila i usvojila
Informaciju o potrebi sprovodenja Programa »Stop sivoj ekonomiji« sa ukupnim opravdanim
troSkovima procijenjenim na iznos od 350.000 €.

Program »Stop sivoj ekonomiji« pripremljen je u skladu sa smjernicama za spreavanje sive
ekonomije na trzistu rada, kao i smjernicama i ciljevima nacionalnih strategije zapoSljavanja i
razvoja ljudskih resursa, ekonomskog i regionalnog razvoja Crne Gore.

Analitickim sagledavanjem trZita rada, identifikovane su potrebe koje su uslovile kreiranje
programskih intervencija kojima se pruza:
- podrska mladima u rjeSavanju problema nezaposlenosti podizanjem njihovih radnih
kapaciteta;
- podrska suzbijanju sive ekonomije i
- podrska borbi protiv neformalnog poslovanja.

Program je namijenjen mladim nezaposlenim licima sa steenim visokim obrazovanjem, Zivotne
dobi do 30 godina i sa radnim iskustvom od najmanje devet mjeseci., ¢ije ¢e se zapoSljavanje u
ovom programu sprovesti posredstvom agencije za privremeno ustupanje zaposlenih.




Programske aktivnosti sprove$¢e se u trajanju od Cetiri mjeseca i bi¢e usmjerene na
osposobljavanje i zaposljavanje 145 mladih na poslovima pruzanja tehni¢ke podrske i pomo¢i pri
registraciji poreskih obveznika, obveznika doprinosa i osiguranja, kontroli ispravnosti
registracionih prijava i rjeSenja o registraciji, primjeni pozitivnih poreskih propisa, prijemu i
obradi poreskih prijava, obradi i sredivanja poreskih evidencija, radu call centara, realizaciji
Projekta ,,Budi odgovoran® i drugim poslovima.

Shodno Zaklju¢cima Vlade Crne Gore, br.07-1594 od 25.05.2017.godine, za realizaciju Programa
zaduZeni su Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo finansija, Ministarstvo
unutradnjih poslova, kao nosioci programa, dok su za operativno srovodenje programa zaduZeni
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Poreska uprava, Uprava za inspekcijske poslove i Uprava
policije.

Na osnovu izloZenog, odluceno je kao u dispozitivu odluke.
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