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U OBLASTI UGOSTITELJSTVA NAJVISE SLOBODNIH RADNIH MJESTA
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Najveci broj sezonaca zaposlen na mjestimqa_k -
konobara, kuvara, pomocnih konobara, pomocnih
kuvara, sobarica, higijenicarki, peracica suda...
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Na sezonskim poslovima
angazovano je blizu 6.000 li-
caizevidencije Zavoda za za-
posljavanje, sto je priblizno
nivou zapoSljavanja iz pros-
le godine. Inace, planom za-
posljavanja sezonske radne
snage, za ovu godinu, pred-
videno je angazovanje 10.000
osoba sa evidencije nezapo-
slenih. Unazad Sest godina,
na sezonskim poslovima Za-
vod je posredovao u zaposlja-
vanju za 0ko 10.000 lica godis-
nje. Prosle godine taj broj je
bio nesto manji, 9.412, a 2015.
godine 10.944.

M EVIDENCUA

“U svim biroima rada za-
vréene su aktivnosti pripre-
me nezaposlenih lica za se-
zonsko zaposljavanje, kroz
motivisanje i animiranje za
ovaj vid zaposljavanja. Nasi
savjetodavci vode precizne
evidencije o nezaposlenima,
o poslovima za koje su zain-
teresovani, njihovim znanji-
maivjestinama, prethodnim
radnim iskustvima i drugim
podacima koji ih preporucu-
ju za odredeni posao’, kazala
je nacelnica Odsjeka za rad
sa poslodavcima mr Sonja
Ivanovic.

Tehnologija rada sa neza-
poslenim licima sprovodi se
na jedinstven nacin u svim
podru¢nim jedinicama Za-
voda. Svako nezaposleno li-
ce ima svog savjetnika, koji
ga informise, savjetuje, moti-
viSe, usmjerava, uklju¢uje u
programe aktivne politike za-
posljavanjaiposreduje u nje-
govom zaposljavanju. Za sva

Ivanovié
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nezaposlena lica se radi plan
zapoS$ljavanja, koji nastaje
kao rezultat dogovora izme-
dunezaposlenog isavjetnika,
u koji se, pored ostalog, unosi
planirana aktivnost koju tre-
ba sprovesti u cilju zaposlja-
vanja ili povec¢anja zaposlji-
vosti nezaposlenog.
Najbrojnije zaposljavanje
je uobicajeno iz primorskih
opstina, njih oko 3.000, ali je
onoizrazeno i kod nezaposle-
nih iz sjevernog (1.500 lica) i
centralnog regiona (1.300 li-
ca). Najveci broj sezonaca je
zaposlen u oblasti ugostitelj-
stva, na mjestima konobara,
kuvara, pomo¢nih konobara,

pomo¢nih kuvara, sobarica,
higijenicarki, peracica suda...

Ivanovic¢ objasnjava da po-
slodavci traZe preteZno Zen-
sku radnu snagu na poslovi-
ma kao Sto su sobarica, rad-
nica u veseraju, higijenicar-
ka, peracica suda...

“Iove godine nesto je slabi-
je interesovanje Zenske rad-
ne snage sa sjevera i iz cen-
tralnog regiona drzave za rad
u sezoni jer Zene, ohrabrene
pojedinim zakonskim rjeSe-
njima, smatraju da im se vi-
Se isplati da ostvaruju ¢eka-
njenanasim biroimarada. Sa
druge strane, iako poslodav-
ciiskazuju manje interesova-
nje za muskom radnom sna-
gom, imamo veliko intereso-
vanje ove ciljne grupe za rad
u sezoni. Ipak, njima se nude
neke druge vrste poslova, kao
Stosu:radnik na plazi, na par-
kingu, ¢istacijavnih povrsina,
lift boy, ali u znatno manjem
obimu”, istice Ivanovic.

Bl POSREDOVANJE

U posljednje vrijeme u fo-
kusu Zavoda je usluga posre-
dovanje u zaposljavanju. Po-
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I ove godine nesto je
slabije interesovanje
Zenske radne snage
sa sjeveraii iz
centralnog regiona
drZave za rad u
sezoni
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slodavci su prepoznali njen
znacaj i ovu vrstu usluge sve
viSe traze. Posredovanje omo-
gucava jednostavan, olaksan i
brz nacin zadovoljavanja po-
treba ponude i traZnje na tr-
ziSturada.

“Na osnovu zahtjeva po-
slodavaca za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta,
u biroima rada se organizu-
je takozvana predselekcija i
selekcija, kojima se vrsi izbor
kandidata u cilju zadovoljava-
nja iskazanih kadrovskih po-
treba. Cilj predselekcije je da
se putem grupnih razgovora
sa viSe nezaposlenih ustano-
vi njihovo iskustvo, kompe-
tencije i motivisanost za rad
na konkretnom upraznjenom
radnom mijestu i da se poslo-
davcima pos$alju kandidati ko-
jiispunjavaju trazene uslove.
Selekcije se rade u prisustvu
poslodavaca, koji obavljaju
grupne iliindividualne inter-
vjue sa nezaposlenim licima.
Na ovaj nacin se postiZe pozi-
tivan efekat, jer se najednom
mjestu direktno suceljavaju
ponuda i traZnja, te upozna-
ju obje strane sa onim Sto se
traziionim Sto se nudina trzi-
Sturada’, objasnjava Ivanovié.

U cilju razvijanja dobre sa-
radnje sa poslodavcima, Za-
vod ve¢ godinama pazZnju
posvecuje upravo ovom se-
gmentu, kroz ucesce na saj-
movima zaposljavanja i okru-
glim stolovima na temu se-
zonskog zapoS$ljavanja do-
mace radne snage.

“Zavod je aktivno ucestvo-
vao i bio suorganizator vi-
Se sajmova zaposljavanja
(Summer Job - u Podgorici,

- poslodavcima

U svim podrucnim jedinica-
ma i biroima zavrSene su ak-
tivnosti na unapredenju se-
zonskog zaposljavanja. Zavo-
dovi mobilni timovi su obis-
li poslodavce, sa akcenatom
na one koji su u prethodnim
godinama zaposljavali najvi-
Se stranaca u svojim kompa-
nijama. Poslodavce smo, u di-
rektnom kontaktu, informisali
0 programima koje realizuje-
mo u cilju dobijanja kvalitet-
nih kadrova i animirali ih na
vece koris¢enje stimulativnih
mjera ukoliko zaposle doma-
¢u radnu snaqu $to je predvi-
deno subvencijama, alii Ured-
bom o subvencijama za zapo-
Sljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih lica.

0d 1. januara Zavodu za
zaposljavanje je podnesena
721 prijava poslodavaca ko-
jisuiskazali potrebu za 2.228
radnika. Zavod je posredovao
U zaposljavanju za 6.920 ne-
zaposlenih lica. Poslodavci su
iskazali potrebu za posredova-
njem za 1.090 sezonskih rad-
nika. Kroz proces posredova-
nja (predselekcije i selekcije)
je proslo 3.006 nezaposlenih.

Kotoru i Bijelom Polju, Dani
karijere u kompleksu Verde,
u Podgorici, Sajmu turizma u
Budvi, Sajmu zaposljavanja u
Portomontenegu Tivat) gdje
smo imali svoje Standove sa
prate¢im promotivnim mate-
rijalom. Informisali smo ih o
stanju na trzistu rada, animi-
rali da zaposljavanju doma-
¢u radnu snagu i upoznali sa
benefitima koje imaju ukoliko
zaposle nase radnike’, navodi
Ivanovic. Bo.B.



