
ДРУШТВО 

ДИРЕКТОР ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ СУЉО МУСТАФИЋ 
У ИНТЕРВјУУ ЗА" АН" ПОРУЧИО 

Партијска припадност 
неће бити услов 
за запослење 
• Завод за запошљавање планира да посредује 
за оно 10.000 незапослених за рад у сезони, ка
зао је Мустафић 

О
Д СВКХ 3аЛослених 
у бироима рада з3х
ткјсваЈ\у да дјелују 

по прописаним процедура

ма npeNa СВИМ корисницима 
услуга. без обзира на то ко
је су партијскс. националне 
клн "('ЈеС дpyre припадности, 

поручио је ДКPCkТOp Завода 
38 эалошљавање Црне Горе 
(ЗЗЗЦf) Су •• Муст ••••• Он 
је у интервјуу 3. "дан" ХОК
СТ8ТОаао да је моryllе да За
ВОД није ДО8ОЉНО npoalml8HO 
дјеповао н увеэао се са посло
давцнма, иаrnашааајуhн да 
се сеэонско зanоmљавање нс 

анимира у ОВОМ периоду го

дине, него много раније. Му
стафи!\. је истахао да су ЗЗ3 
потребне свјеже снаге. 
ен. кој .. Н ..... план.р.

те 111 р.јС'шкте npo6ncM нео 
ипослltНOCТ1I у Црној Гор.? 
Које КlTcrop.Je Нe.JllПOWе
и.х lе Вам 6.ТII у toкycy? 
Тржиште рада Црне Горе 

карапернmе неколико И38-

ЗОIl8. Поред незапослености 
ВИСОkOшxonаца и младих , 

структурна је неуСkJlађсност 
тржипrта рала, регионална 

HC)'cuaђcHOCТ, ДУГОРОЧна нс-
3811ОСЈ1еност, 38пошљавањс 

странаца.. . Према свим И38-
:ЈОвима За!ЮД сс односи крај
ње одговорно и у cкnaдy са 

својим могуhностима, пријс 
свега финансијским . утичс Н8 
њихово ублажааање и рјеша

"Њ<. 
НcзanOCJlеност је КОмплек

сан проблем к ОН прије свега 
зависи од оБИМ8 И ДКНliNике 
прн вредннх актнвностн . са 

једне, врсте 38нимања, ква
литета :щања и вјсштмна које 
И:JJIа3е нз проuеса образова 
њ8, са друге стране. Усклађе
ност ових активности иајвећи 
је и3830в за свако друштао. 
Зааод реализује мјере 8ХТИв
не ПOJllПНке 38110шљаваља 

усмјереие иа 8ХТИВНО траже
ње зanослења, ра3аој пред
узетни1DТВ3, ujслФКивотмо 
учење. образоваље oдpacJIц 
зanоutЉaвaњe теже зanошл.и

вих група грађан&, прије свега 
лица са ИИllaIlидитcтoN, Рома, 
жртава насиља, дјеце без ро. 
ДlПCЉCКОГ старања, clUloxpa
инх~ ... 
еТржмwте р8Д' 11 С'МММ 

тнм IlоТраж .... ]8 пoeJt08 . ... 
Н'ЈСЈЈI6мјll су и. сјеверу. да 
ли сте р,зммwљал. О меп

низмим, којll 6м Д08tлR до 

промјеие тог ст ..... ? 
Сјеаср ће посебно бlПН у 

фокусу, С обзиром на заоста
јање у регионалном разЈЮју, 
снромаштво н ОДJIиа станов

IIИШТва. Шансу видимо у 
II8ЛОРН38цији значајних по
тенцијала регије 38 ПОЉОllрИ
вреду, дрвопрерад.У н развој 
ryризма. 

ПРСДУЈCnfНштво, приватни 
БИЗIIИС јесу IIРИЛИка да 110-
веl'lамо :1аЛосленост у свим 
ОIllUТИЈЈама, не само на сје
веру ЦрЈlе Горе. Потребна је 
сннергија чнт8вог систе!ltl8, 
свих ОПШТИII&, Завода 38 :1аЛО-

шљаваље и државннх ннсти

туција КВICD би пружили што 
СНllЖllију подршку младнм, 
ВИСОКDШКDlЩНм&, жснawа у 

"""Р ..... 
мјеста. Заиод има ннфра
cтpyxrypy по свим оnшrnиама 

за ту логистиђ', а код ИРФ-а 
су повољне кpcдIfТПС линије . 
еДа лн 'nе провјер ••• -

111 З8Л8f"a808 • ao'ЦlIТcтe 

СЈЈ)"ВII 6.,0' рц. У праВЦУ 
CJlC&8oC8ol Rt380oeJIенocпr? 
Гр')ЈаН8 се често --.ле н. 
",с"кост :l8DослеННI у 6м
рон... рад. •• сјеверу ад. 
и plСПlIТ)'ју н тра.е ин+о,. 
мације о :l8DСК'Л~У. пос. 
но ].1 .ријеме еезоие. д.. ЛII 

."" те ...... JII провјеРlIТе 

.11108)' etиасиост? 
Дјелarnост завода јс ком

плексна н 38Х1јевна. Ком
плетан систем мора БН11l 
доступан rpal)анима. Не бих 
roворио о пасивности службе
киц али морам иamасН11l да 

су у npeтxOДНOJII периоду БИ1lИ 
оптqx:hсни Н , ие н.ИХOВON во
ЉОМ. удаљени ОД основне дјс
пarnости. ПРlDlјСRа неко.1пtJro 
эаЈ[()на Н3."' еТ"Н)'Па нм је радне 
обавезе IФје ннјссу билс У ве
зи са основном функцијОJII . 
М ИСЛИМ на пернод издава 
ња потврда за радис дозволе 

cтpa!ЩIIN.в, потврда за надок

надс мајUJllа, провјеру пре
остале радне способности ... 
Надам се да су те: и сличне ак
тивиости иза иас и даје вријс
мс да се бавимо оним што нам 
јс основна фуикција - рад са 
незапослеиима. 

ИнтеНЗИВНО ћемо радити на 
поасћању JQl8Лн1"СТ8 услуга 

У свим бнроима рада Завода. 
Мислим да HMIUIO капаците
те и добре ПpcтnOCТВllКС 38 
радо Наравно, појачаћемо н 
aJmIВНOC"Пt mитроле и пpallе
н.а свих радиих процеса. '-Iи 

њекица је да су нам потребие 
свјсжс снэrc. 
екол.ко је ~.'.a. са сЈ е

.ер. и .з централ.е регије 
:l8Dослеио ].1 пoтpe6t ТУР.
cтмu:e еезоне на прн .. рју1 
ВСЪ је прем.wе •• k80ТII ].1 

].Iпошл.в . . .. е cтp.a'QL ДI 
п. то зна". да црногорски 

гра'.и. иеliе Д. раде ал • .11' 
ПОЈ1ру".е јед.иице ЗЗЗ не 
р8Де евој посао? 

Грађани сјевера веома су 
заннтересовани за СС:ЈОНСЈ(с. 

послове. И оас године Завод 
nланнра да посредује за око 
10.000 НC38IIослсннх за рал у 
ссзоии . До сада је анГ8Жовано 
5.649 лица из евиденцијс За
вода, што је приближно ннвоу 
зanошљавања из прошле го

дине. Најбројније зanошљава
њс је нз прнморских општнна, 
њих 2.946, али је оно изра
жено и код незапослеиих из 

сјеверног (1.414 лица) и цсн
тралног реПfона (1 .271 пнца). 
11ајвеhи број сеэонаца је аllга-

3а о6раэовање 
неэапocnених 300.000 

8С "'1"11 ... Т8,.. .. -.,.11 ..... Ш..стојм_ 
................... nJI)I •••• _'.,., ..... - .. .... 
....... lIllk.III~ ........ ~ .... __ .......,. ........ 111111.......... ..."..., 
ради no.t\atw JII'IOWIЫ8OCТМ .. 3IIIOtI'IМU: IIМЦI, npмjt CIt

rI У ~ CI lI08IAIНON 1piIIOЫ)W. завод PНntQYje 
~ 06pu0t ... Ја r:'fМЦIIW'etpyЧНt~. као .. 
~ Ја CnIЦIМ ~ attumн noтpeбнмx Ја o6au.a
Нf1OCIIOII ~ ...... .ао p8:nomмcмu CPeДr:I8I Ја ~ 
&rIOiЦМjy ових f1КIIl)iМa Ја тeиrjtry roдмнy мэносе 300.000 f)1)ёI. 
..... је l1IIIНIIPIНO ~.Iot nporpaмa за на;ман.е эоо нt3i
"""""" ..... 
~~ml'lмl\e~~.cxoднo 
~ 'JIМIИWТi PW 101 НI тај ИNIН nOeeI\m.I :мnow.rы.acт. 
=aen y"fPlO"'Y 11 yrocnneAoCl"lY, ycлyмoиt~ 

.. ...,..,. као и у qJYI""МN дltlliТМCJClИQ ctэotCМOl" КiIIJIiК--ро cnecyl1ИQtW :JaПOWЉМ"blI teJaПOCn!ttИX '*ца ИЈ e8t-
.QММtЗiloдa.н.оllcnecyJIIQtWnocмд_.да..,CIPIд
м.у CI з.одом. O6eJ6МteДe ncnpe6нe p;ufИIe. у тону је PeiUIIJa
LIJ4jI Д8I ~ - ocnoco6 •• ме 3а CaМOCYiII1aН рад М Ја рад 
НO,Q notnOДМЦI. par:noпoм.8a CPIДC11Ia 3а ЊIO:OIIO CIЏIIOfI., ... 
КJНOtt ЗОО.S5З tyt)iI. 0Iи4 CPeДCТ8IМI манира се CПWfIlМt8ttt 
JIfIOI.II ..... Ја 196 ~ JIМЦiL Уосоро ПCIЧМIIIe PetIIМ-
3aЦI4jI ~.Стоп a80i~., у кajllr.e6мrм~ 
1.451МtOМOWК01IIЦI. tWlМX од ЗО roдмнa. 

Ж()ван у области угоститељ
ства, на мјестима КОll06ара, 
кувара, помоhних конобара, 
помоhних кувара, собарица, 
хигмјсничарlC И , перачмца су
ђа ... 
Послодавци траже 1 1peтe:

жио женску радну cHary. Ме
ђутим. и ове године нешто је 
слабије иmересоаање ЖСНСЈСе 
раднс сиаге са сјевера м мз 
цеитpanllОГ региона државе за 

рад у сезони . Жtне, охрабрене 
некмм 38k0нским рјешењима, 
сматрају да им се вмше ис
плати да остварују чскање иа 
нашим бмроима рал.а. С друге 
стране . мако послодавци ис

казују мање интсресовање за 
MYWkOM радном снаroм . има

мо lICJI и !tO иитсресовањс ове 

циљне ГРУ' Је за рал у сс30ми. 

ИпВЈ:, њима се нудс иске дру
ге врсте послова, хао што су: 

радник М8 плажи, на паркнн

ry, чистачи јавних површин8, 
лифт бој, алм у зиатно мањем 
оби му. Moryhe \1 да Зuод ни
је довољно проактивно дјenо
вао н увсзао се са послодаа

цима. Сезомско заllошљавање 
lIе анимира се у 080101 Ilериоду 
године, мего MHOI"Q ранијс. 
еу ЦрноЈ Горн се годн

и."'. пр.ч. о l, артиЈсJroМ 
э.пошљ ••• њу н уло)н КО
ју је ЗЗЗ досад н"'.о У TOM~. 
д. ;rи ћnе и н. !Сој К нач,," 
.р'ТНТН повЈеРt'ње 1'Р.ђ.
ИI и цjtIlO "'1' II He јIВНОС1"М у 
1У ииституцију И да Сll рије
Чlolте ТI ".У у.'101)' З,во". зI 

вријеме В.шег м.ндат.'? 
Завод IIије ИIIстиryција ко

~a зanошљвва, већ посре~
Је у зanошљавању, повезУЈе 

1])ажноцс посла и послодав

цс који нуде радна мјсста. 
Суверено право послодавца 
је да бира саоје зanосnеие м 
ту нема простора за мијсша
н.е Завода. Такође, lIосао ове 
институцнје јесте да ради на 
УСlUlађи8ВЉУ понуде н тра
жње на тржи.шту рада. Улога 
Завода је да повеже зиачајан 
број ПapпIсра: посподавцс . 
незапослене, организаторе 

образовања, ЛОU1lне CIUIOY

праве, невладние организа

ције ... 
З8..8Ol[ спроводи мјере и 

"рограмске ахтивности ко

јнма подстиче запОШЉИ8ОСТ. 
Ииаче, Завод је држаана нн
стнтуцнја, јаанн сераис до
ступан свим грађанима без 
обзира иа то које су партнјске, 
иационалне илн неке друге 

припадности. Од службеника 
по подручмим јединмцама и 
бироима рада захтмјсваћу да 
дјелују на нстн начин, 110 про
писаним процсдурам&, "ре

ма свим корисницима наших 

услуга. Наравно, Завод не МО
же бнти сам себи сарх&, аећ 
је сервис траЈјаннма. Такође, 
захтијевallу добру комуника
ЦИЈУ са гpaђ8ll.НMa, локалним 
управама н ПОСЛQJ.Iавцкма, а 

све у корист незаllослених 

лица 

А.ОСТОЈИЋ 

недјеља, 25. јун 2017. ~ 

БАЈРАМСКА ПОРУКА РЕИСд ИСЛАМСКЕ 
ЗАЈЕдНИЦЕ У ЦРНОЈ ГОРИ РИФАТА ФЕЈЗИЋА 

Рамазан је 
празник 

побједе мира 
Реис Исламске заједнице у 

Црној Гори Рlltп Фејз .. 1i ч е
C11fТ30 је РаМЗЗЗIIСКИ Бајрам 
С8ИМ припадницима ИСЛlUIске 

вјсроисповијсС"ПI, поручујyll.и 
да са Рамазаноw пост од до
ЗВОЈЬеноr престаје. али пост од 
свсга недОЗ8QЉCног се иаста

"'"'-
Бајрамску чеCТКТlC)' почмњс 

са ЦКТat"()N из Курана да ,,ко 

не ocтuи лажан говор и пОСТ)'

пање по IЬCMY, нема HКJ(IJ[ВC 

потребе да ради Алаха оста
вља храну н nиhc" (Ел-Бухари, 
1804). 

- Алахо8ОМ 8ОЉОМ исnpant
СМО к овај Рawззан . У IЬCMY cwo 
обнов,илк рефлекс BjepкlOOl IQ)

ј и јасно разликује добро од зла. 
љубав пr:wа Створитељу кад-
8ЛaдaIIа Је људски его. Траже
hн Алахову милост к ослонац 
oдptщa1Iи ewo се 11 дозаољен:их 
прох1јева. То јс оно што Рама
зан разлиrcyjе од осталих мје
сеци . Наш пост од до:Ј8ОЉСИОГ 
престаје с Ба.јрамом . алм ПОСТ 
од свега исдозвољеног се на

ставља. 011 је ЖМIIIOТНИ избор 
ајериика, ЊСГОII '!рајии ифтар и 
бајрам мира са Богow, собом к 
људкwа. Наш узор к Посланик, 
Мухаммсд. 3.с .• нас је учио да 
сс lIе може БК1"М rtPaQ Iјeptпп: 
све ,ltОК језик и срце нијссу у 
складу. док се дјела м ријечи 
не ПОдYдlP3ју н док kOМшија 
не буде cкrypaн од нас. Бajpaw 

је rтpaзюп: побједе ових 
једностн кад трсиyt7n!ol 
лазности, побједе шtpa 
насиљем, солидарнOC"ПI 

похлепом, правде б:ј;.::'~:јi I дом - ист3Јсво је у 

поруци ренс Фејзнh:;-;~. ,~".,o- ' 
он каже да са n~ 

укама ступамо у 

ћом снaroм и X"ljeЊCM 
мијснимо нашс стање 
ОНИХ ОКО нас ка бољем 

- '-Iниимо 
_.=С'С' .. 

ДОГОВОР МИНИСТАРА КЕНАНА ХРАПОВИЋА 
и МИЛАНА КУ ЈУНЏИЋА 

Ускоро на листи 
Хрватске за 

пресаlJивање органа 
~Ha Гора н Хрватска пor

писal\е Споразум о wd)усобиој 
сарадљи на подручју давап.а н 
пресађивап.а оргаиа, којим tlе 
се oмoгy!\Н"rn да се наши држа
вљани упишу иа лмсту чсхања 

Хр88ТСКС за пресађиван.е орга
на УЈ ПОLlJТ08ВЊC npaIIила рсц.и.

npoцктeтa. То је договорено на 
састанку минмстра здрааља Ке
нана Храпоенl. н н.eroeoг 110-
лете Ммана Кyjyнu .... При
мјсна споразума ћс CIoЮI)1brrи 
к да цриа Гора врати Хpuш;oј 
'!рИ донирана opraнa у npc:т.wд

пом периоду ICIUФ би се У пот· 
пукости испoштoвano npaaиno 

Еуротрансnnaнn оо систсwy 
реципрочног доикран.а, нахои 

ЧCN!. бн ДсфИIIИcamr спopaзyw 

-, 
00I0f)1iиo цpнoropcКНM грађани
wa приступ opraюшa Е)1ЮТPЭU
CI1ll3Н1Ћ И његова примјсна била 
oмOl)'hcнa У fIYНOI'I оБЩD:У. м.с. 

Е6 DQПCl-.;.\ <:ЕДЕР.:.цV Јд \ДРуЈ+,ЕЊ.'. 

МЕДИЩ1НСЮ1Х СЕст;.РА ПQРј-Чf/ГiД 

Медицинску школу 
измјестити из Берана 
Еаропска федсрација удруже

ња меДИЦНIIСКНХ сестара (ЕФН) 
подржала j~ стаа Ссиата Уни
всрзитета Црне Горе да Внсо
ка медицииска шкonа треба да 
се измјестм ю Бераиа. У 0'1"D0-
реиом писму које је генерални 
ceJq!CТ8p ЕФН-а ПОЈ! Де Р.в 
упутно П~МИЈеру н члан.оан

ма Владе Црие Горе навео ЈС да 
су осиrypaњe aд~K8IIТНOГ обра
эоваља И КIWIифнкauнја за ме
ДИЦИlIске сестре ollurтe њere н 

npyжање прилике да се унаllРН

једи та rrpoфeсија кључии у га
paнroвaњy одрживости здраа

ствсне раднс сиare и осигурању 

да се млади људи вољно одлу

чују за каријеру ItIСднцllиске се

стре. де Рав до.да.је даје научно 
доказано да подизањс стандар

да у образовању тог dДPВ 8ОДН 
ка бољмм стопама запОСЛеиО
cnr, чинеhи ову професију при
влачllИјом и дајytlи боље резул
тате по пацнјекте. М.С 


