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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE REALIZUJE NEKOLIKO IPA PROJEKATA

SVE VISE SREDSTAVA 1Z

EVROPSKIH I’ONDWA

Prosje¢na nezaposlenost
mladih, odnosno njihov
udio u ukupnoj nezaposle-
nosti na evropskom nivou
je oko 25 odsto. Crna Go-
ra ne odstupa od toga pro-
sjeka, a jedan od nacina da
mladi, kao i svi nezaposle-
ni, poboljsaju svoje vjesti-
ne i znanja jeste da poha-
daju brojne obuke i progra-
me koje sprovodi Zavod za
zapoS$ljavanje, istice pomoc-
nik direktora ZZZCG David
Percobi¢. Kako on navodi,
zahvaljuju¢i dobro osmi-
Sljenim projektima Zavod
koristi sve viSe sredstava iz
evropskih fondova, namije-
njenih trzistu rada.

B RACUNOVODE

Operativna struktura
napravila je dobar potez
usmjerivsi vecinu tih sred-
stava na nezaposlenost mla-
dih, smatra Percobic.

“Nezaposlenost je jedan
od kljuc¢nih izazova za cr-
nogorsko drustvo i od veli-
ke je koristi kada sredstva iz
evropskih fondova i evrop-
ski eksperti dodu na nase tr-
ZiSte rada”, navodi on.

Zavod je ucestvovao na
poziv “Grant Seme mladi, Ze-
ne i dugoro¢no nezaposle-
ni”, a u partnerstvu sa Insti-
tutom racunovoda i revizo-

ra Crne Gore dobio je proje-
kat vrijednosti 200.000 eura,
u koji je uklju¢eno 280 neza-
poslenih. U toku je finaliza-
cija projekta.

“ZavrSavamo obuku i ser-
tifikujemo kandidate, nakon
¢ega ih upucujemo na trzi-
Sterada. Obuka je bila inten-
zivna, trajala je Cetiri mjese-
ca, a odrzavala se u sedam
opsStina na teritoriji Crne
Gore”, objasnjava Percobic.

Pri kraju je realizacija
IPA projekta prekogranic-
ne saradnje sa Kosovom,
kojim je obuhvaceno 60 lju-
di iz prekogranic¢ne regije,
a Zavod ¢e im pomoci pri-
likom zapocinjanja biznisa
iz oblasti poljoprivrede. Je-
dan od ciljeva projekta, na-
vodi Percobi¢, je i pospjesi-
vanje saradnje naSeg zavo-
da sa sluZzbom zapoSljavanja
sa Kosova.

l KOSOVO

Do sada su sa sluzbom za-
posljavanja sa Kosova ima-
li par uzajamnih posjeta, a
nedavno je zavrsena i ofi-
cijelna posjeta, kazao je
Percobic.

“Susreli smo se sa sluz-
benicima i stekli nova zna-
nja koja binam pomogla da
unaprijedimo nase poslova-
nje. Medutim, smatram da

Nezaposlenost je jedan od kljucnih izazova i od velike
je koristi kada sredstva iz evropskih fondova i evropski
eksperti dodu na nase trziste rada, smatra Percobic

smo mi njima dali ve¢i do-
prinosi te kako su zadovolj-
ni nasim inputima”, nagla-
Sava pomocnik direktora.

Partneri sa Kosova zavr-
§ili su svoje aktivnosti, a ta-
mosnji korisnici dobili su
manje grantove, $to sa na-
Se strane nije bilo moguce.
Ali, Zavod ¢e nasim grada-
nima pomod¢i pri registraciji
svojih preduzeca. Preostalo
je jos da se organizuje obu-
ka za osnivanje preduzeca,
kako bi se ljudi samozapo-
slili u oblasti poljoprivrede,
a Zavod ¢e im materijalno
pomoci pri kupovini meha-
nizacije i alatki za poljopri-
vrednu proizvodnju. Rijec je
o uzgoju i prikupljanju lje-
kobilja i Sumskog voca.

Itu se projekat ne zavrsa-
va, dodaje Perc¢obié, u Zavo-
du oc¢ekuju nastavak uspjes-
ne saradnje sa kolegama sa
Kosova. Nadaju se, kaze,
odobravanju projekta sa Al-
banijom, za koji su aplicirali
prije nekolika mjeseca.

B TRENINZI

Pored programa i obuka
za nezaposlene, Zavod pu-
tem IPA projekata, uspjes-
no zavrsava i obuku svo-
jih sluzbenika. U projektu
“Aktivne mjere trzista rada
za zaposljivost” ucestvuju i

Veliko interesovanje RE populacije

Zavod u partnerstvu sa Cen-
trom za zaposljavanje i obra-
zovanje odraslih “ZOPT" doo
iz Podgorice organizuje i obuku
za RE populaciju. Cilj projekta je
unapredenje socijalne ukljuce-
nosti lica sa invaliditetom i pri-
padnika RE populacije i njihove
bolje integracije u trziste rada,
kroz pruZanje podrske projekti-
ma struénog osposobljavanja,

socijalne inkluzije i zaposljava-
nja lica sa invaliditetom i rom-
ske i egip¢anske populacije.

“Korak bliZe ka trziStu rada”
jejedan od devet projekata koji
su dobili Sansu da se realizuju, a
nosilac projekta je Zavod za za-
posljavanje Crne Gore.

“U obuku smo ukljucili 70 po-
laznika, od kojih ¢e 50 biti ser-
tifikovano za prvo zanimanje:

sobarice, frizerke, vinogradara
i drugih polja rada. O tome nije-
smo odlucivali mi u Zavodu, ve¢
smo pitali njih koja biim to zani-
manja donijela posao. Ve¢ smo
ih informisali i kandidate pozva-
li prije dva - tri mjeseca. Prijavi-
lo se viSe od 250 osoba. Obuke,
koje su pocele prije desetak da-
na, bice nastavljene u septem-
bru", istice Percobic.

Nezaposlenost
je jedan od kljuc-
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tvo i od veli-
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zaposleni iz ministarsta-
va finansija i rada i soci-
jalnog staranja.

Tim lider projekta Sto-
jan Zagorc sa eksperti-
ma Janezom Drobnic¢em
i Brankom Novosel, kroz
projekat su obucili skoro
80 odsto sluzbenika Za-
voda, u raznim oblasti-
ma rada sa klijentima, a
mnogi su postali treneri
treneru.

“Zadovoljni smo ovim
projektom. Znace nam
analize eksperata iz EU”,
porucuje Percobic.

Ugovor o uslugama i
tehnickoj pomoci Zavodu
i ostalim drzavnim insti-
tucijama vrijedan je mili-
on eura, a zavrsava se 10.
avgusta.



