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SPORAZUM O INSTITUCIONALNO]J SARADN]JI Z2ZZCG I IRF-A

Zavod za zapoS$ljavanjeiln-
vesticiono-razvojni fond pot-
pisali su Sporazum o institu-
cionalnoj saradnji. Akt su pa-
rafirali direktori Suljo Mu-
stafic¢ i Zoran Vukcevic. Clj
ozvanicene saradnje je da se
kroz razvoj preduzetnistva i
finansijsku podrsku omogu-
¢i nezaposlenim licima, koja
se nalaze na evidenciji Zavo-
da, da otpo¢nu sopstveni bi-
znisiobezbijede egzistenciju.
Krozrazlicite forme edukacije
irazlic¢ite kreditne aranzma-
ne Zavod i Fond ¢e podstaci
posebne ciljne grupe: mlade,
visokoskolce, Zene, tehnolos-
ke viskove i individualne po-
ljoprivredne proizvodace da
osnuju sopstvena preduzeca
i da na taj nacin zaposle se-
beidruge.

H TIMOVI

Zajednicke aktivnosti pre-
zentovane su juce u Mojkov-
cu. To ¢e biti uradeno, utvrde-
nom dinamikom, i u ostalim
crnogorskim opstinama. Oce-
kuje se aktivno ucesce i podrs-
ka lokalnih samouprava.

“Posebni timovi Zavoda i
Fonda saradivace po preci-
zno definisanim procedura-
ma. Precizira¢emo rokove i
minimalne uslove koje pod-
nosioci zahtjeva za kredit tre-
ba da ispune kako bi mogli da
udu u procedure odobravanja
kredita. Zavod ¢e oformiti im-
plementacionu jedinicu, sa do-
voljnim brojem izvrsilaca, ko-
ji ¢e se baviti podsticajem pre-
duzetnistva kod nezaposlenih
lica sa nase evidencije”, kaze

nacelnica Sluzbe za finansij-
sko-rac¢unovodstvene poslo-
veuZZZCG Svetlana Krgovic.

Ona navodi da Zavod ima
sve uslove za realizaciju ovog
drzavnog projekta: posjedu-
je organizacionu strukturu u

Edukacija iz preduzetnistva

Zavod za zaposljavanje i
IRF, kroz povoljne kreditne
linije, rade na poboljSanju
uslova za razvoj preduzetnis-
tva. Za potencijalne korisni-

ke kredita, koji planiraju sop-
stveni biznis, bi¢e obezbije-
dena dvodnevna edukacija u
mjestu prebivaliSta. Savjeto-
davac, savjetnik za kreditira-
nje i psiholog pruZzice im ele-
mentarna znanja iz preduzet-

nistva: kako registrovati dje-
latnost, osnovne pojmove iz
racunovodstva, marketinga i
radnih odnosa, kako napisa-
ti poslovni ugovor, osnovne
pretpostavke za start biznisa,
kao i odgovoriti na sve nedou-
mice vezane za program... Po
zavrSenom seminaru savjetni-
ci za kreditiranje su u obave-
zi da uCesnicima izdaju potvr-
du o uspjesno zavrsenoj obuci.

svim opStinama u Crnoj Gori,
viSedecenijsko iskustvo, pra-
tec¢u tehnicku, informaticku
i kadrovsku osposobljenost,
raspolaZe bazom nezaposle-
nih lica zainteresovanih za sa-
mostalni biznis.

M ISKUSTVO

Krgovi¢ podsjeca da ZZZ, u
okviru mjera aktivne politi-
ke zaposljavanja, jos od 1999.
godine sprovodi Program za
stimulisanje zapoS$ljavanja
i preduzetnistva. Ovim pro-
gramom se dodjeljuju kredit-
na sredstva pod povoljnijim
uslovima od trzi$nih i stimuli-
Serazvoj malih i srednjih pre-
duzeca Cime se utice na sma-
njenje nezaposlenosti i stva-
ranje ekonomski povoljnog

KREDITI ZA OTVARANJE
NOVIH RADNIH MJESTA

DONACIJA 50.000 EURA

Od sredstava prikupljenih
u okviru projekta "Ukljuciva-
nje gradana u borbu protiv si-
ve ekonomije” Zavod je dobio
donaciju u iznosu od 50.000
eura. Donacija je namijenje-
na realizaciji projekta kredit-
ne linije za start-up preduze-
¢azazeneimlade u manje ra-
zvijenim opstinama, kandido-
vanog za raspodjelu sredstava
prikupljenih u okviru kampa-
nje “Budi odgovoran”.

“Zavod se sa zadovoljstvom
ukljucio u projekat Budi odgo-

ambijenta, koji ¢e dugoro¢no
obezbijediti nova radna mje-
sta. U kreditno zaposljavanje
Zavod je do sada usmijerio oko
50 miliona eura.

Iznos odobrenog kredita
po novozaposlenom radni-
ku je do 5.000 eura, a maksi-
malno se moZe odobriti kre-
dit dol5.000 eura - za tri nova
radna mjesta. Grejs period je
godinu, s rokom povracaja tri
godine, u polugodisnjim anu-
itetima. Kamatna stopa na go-
diSnjem nivou je tri odsto za
projekte cCiji su nosioci zene
i za projekte koji se realizuju
u manje razvijenim opstina-
ma, a Cetiri odsto za projek-
te koji se realizuju u razvije-
nim krajevima. Zavod je pre-
poznao koliko je preduzetnis-
tvo vazno, a pogotovo ciljne
grupe, kao sto su mladi i Ze-
ne umanje razvijenim opsti-
nama. Vec¢ 15 godina realizu-
je kreditnu liniju kojom podr-
Zava start-up.

B PODRSKA

“Nezaposlenost mladih je
najvazniji drustveni problem
iima dugoroc¢ne posljedice ne
samo na zivot tih mladih lju-
dinego i na funkcionisanje ci-
jelog drustva i ekonomije. Nas
cilj je pruzanje podrske zain-
teresovanim licima koja pla-
niraju da registruju sopstve-
ni biznis. Na ovaj na¢in mo-
tiviSemo mlade ljude “da sud-
binu uzmu u svoje ruke” i
posvete se biznisu i uc¢ine ga

voran, prvenstveno iz razlo-
ga Sto se bavi suzbijanjem si-
ve ekonomije. Svi znamo ko-
liko siva ekonomija negativho
utice na trziSte radaii koliko je
znacajno da za vece zaposlja-
vanje bude povoljan cjeloku-
pni privredni ambijent, ¢emu
svakako doprinosi i ovaj pro-
jekat. Gradani su razvoj start-
up preduzeca prepoznali kao
druStveno koristan projekat.
Ovom donacijom bice otvore-
no deset novih radnih mjesta”,
kaze Svetlana Krgovi¢.

dostupnim trzistu”, porucuje
Krgovic.

Tri su vazna pitanja, do-
daje ona, na koja treba ima-
ti odgovor prije nego osnuje-
te sopstvenu firmu: koje su ad-
ministrativne procedure, koja
pravna forma je najprikladni-
jaza moj posao, dalimije po-
trebna spoljna podrska. Na
sva ova pitanja potencijalni
korisnici kredita dobi¢e odgo-
vor kroz edukaciju u svim bi-
roima rada. Namjera je da se
dodatno osnaZe buduci predu-
zetnici, jer statistika pokazuju
veliku smrtnost preduzeca u
prvim godinama poslovanja.
Razlog ¢esto nije samo nedo-
statak novca, ve¢ mnogo vise
nedostatak znanja i iskustva
za vodenje biznisa.

a Nezaposleni
nece placatiizradu
biznis planova

“0d opstina smo traZi-

li da svojim sugradanima
obezbijede pomo¢é u izra-
di biznis planova. Poziti-
van odgovor dobili smo
od 10 lokalnih samou-
prava. Tamo gdje opstine
nijesu u moguénosti, gdje
nema biznis centara, Za-
vod ¢e obezbijediti sred-
stva za finansiranje uslu-
ga pisanja biznis plano-
va. To znaci da nezapo-
sleni nece plaéati izradu
planova”, isti€e Krgovié.



