16| ZAPOSLJAVANJE

DNEVNENOVine
CETVRTAK, 21. 9. 2017.

Pratite nas na twitteru

@dnovine

Veliko interesovanje
nezaposlenih u Pljevljima
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OBUKA ZA RACUNOVODSTVENE TEHNICARE

NOVA KVALIFIKACLJA,
SANSA VISE ZA POSAO

U Pljevljima je poceo sa
realizacijom program obra-
zovanja za sticanje struc¢ne
kvalifikacije ra¢unovodstve-
ni tehnicar. Izvodac je Multi-
disciplinarni obrazovni cen-
tar PaMark iz Podgorice. U
program je uklju¢eno 30 lica
izevidencije Biroarada Pljev-
lja. Obuka traje Cetiri mjeseca.

“Ovaj program, za koji po-
stoji velika zainteresovanost
nezaposlenih, prvi put se re-
alizuje u Pljevljima. Neza-
poslena lica ¢e tokom obu-

ke unaprijediti postojeca i
stec¢i nova znanja, vjestine
i kvalifikacije iz oblasti ra-
¢unovodstva. Na ovaj nac¢in
znatno ¢e povecati Sanse za
zaposljavanjem, kao i zado-
voljiti aktuelne i buduce po-
trebe trzista rada’, kaze Se-
fica pljevaljskog biroa rada
Nada Beljkas.

Polaznici programa, koji
uspjesno zavrse obuku, do-
bi¢e javnu ispravu, sagla-
sno Zakonu o nacionalnim
stru¢nim kvalifikacijama.

Policijska akamedija
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OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD U POLICIJI
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Obuka za 60 polaznika

Ministarstvo unutrasnjih
poslova (MUP), usaradnjisa
JU VSS “Policijskom akade-
mijom u Danilovgradu” i Za-
vodom za zaposljavanje or-
ganizuje Program obrazova-
nja “Osposobljavanje za rad
u policiji” za 60 polaznika.

Javni poziv objavljen je na
sajtu Zavoda za zaposljava-
nje i Ministarstva unutras-
njih poslova. Poziv je otvo-
ren do 26. septembra.

Ovaj program osposoblja-
vanja mogu pohadati kandi-
dati sa crnogorskim drzav-
ljanstvom, do 28 godina sta-

rosti, sa zavrSenom cetvoro-
godisnjom srednjom Skolom
i poloZenim ispitom za vo-
zaca “B’” kategorije. Me-
du uslovima je psihofizicka
sposobnost, da lice nije ka-
Znjavano ida se protiv njega
ne vodi krivi¢ni postupak za
krivi¢na djela koja se gone
po sluzbenoj duznosti, kao i
da je dostojno za obavljanje
policijskih poslova.

Prijave za Program ospo-
sobljavanja predaju se bi-
roima rada, prema mjestu
prebivalista zainteresova-
nih kandidata.

Programom rada Vlade i
Programom pristupanja Cr-
ne Gore Evropskoj uniji za Po-
glavlje 19 - Socijalna politika i
zapoSljavanje, planirano je da
Predlog Zakona o posredova-
nju pri zaposljavanju i pravi-
ma za vrijeme nezaposlenosti
Vlada utvrdi u toku IV kvarta-
la tekuce godine.

Zavr$ena jejavnaraspravao
Nacrtu zakona. U toku je sumi-
ranje predloga, sugestija i mi-
Sljenja, nakon ¢ega ¢e resorno
ministarstvo pripremiti izvje-
$taj o javnoj raspravi.

Nacrt zakona pripremila
je meduresorska radna gru-
pa, formirana od predstavni-
ka nadleZnih institucija, soci-
jalnih partnera i nevladinog
sektora, uz podrsku hrvatskih
eksperata.

B USKLADENOST

Ministarstvo rada i socijal-
nog staranja, kao glavni nosi-
lac aktivnosti za poglavlje koje
se bavi ovim pitanjima, po ri-
je¢ima ministra Kemala Pu-
risi¢a, ima obavezu da krei-
ra zakonski okvir koji ¢e omo-
guciti vecu fleksibilnost i efi-
kasnost na trzistu rada. Cilj je
povecati zaposljivost i tim uti-
cati na smanjenje siromastva
i socijalne iskljuc¢enosti, stvo-
riti uslove za vecu aktivaciju.
U saradnji sa institucijama si-
stema, zaduzenim za kreiranje
obrazovne politike, treba do-
prinijeti uskladivanju ponude
itraznje na trzistu rada, a sa-
mim tim i ekonomskom razvo-
ju Crne Gore.

“Imajuci u vidu stanje i kre-

tanje na trzistu rada u Crnoj
Gori, karakteristike zaposle-
nosti i nezaposlenosti, dono-
Senje ovog zakona ima za cilj
da se kvalitativno unaprijede
usluge za trziste rada za neza-
poslena lica i ostale trazioce
zaposlenja, sa ciljem njihovog
brzeg prilagodavanja i ukljuci-
vanja na trziste rada’, nedavno
je kazao ministar Kemal Pu-
risi¢, otvarajuci Okrugli sto u
Podgorici.

Naglasio je da su rjeSenja
predloZena u tekstu Nacrta
usaglasena sa nacelima poli-
tike zaposljavanja Evropske
unije, odnosno, odlukama Sa-
vjeta EU o smjernicama poli-
tike zapoSljavanja, kao i Stra-
tegijom Evropa 2020. Takode,
Nacrtje usaglasenisastandar-
dima sadrzanim u konvencija-



