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rilikom traZenja posla van granica zemlje neophodan je oprez.
P Prije svega, neophodno je provijeriti da li agencija koja nudi
zaposlenje ima odobrenje za rad i obavljanje poslova posredo-
vanja pri zaposljavanju. To, naravno, ne mora da bude garancija si-
gurnosti, ali je svakako prvi i osnovni preduslov, poruéuju struénjaci.

Informacije o slobodnim
radnim mjestima u inostran-
stvu mogu se naci putem vise
izvora, nacionalne sluzbe za
zapoSljavanje, EURES portala,
privatne agencije za zaposlja-
vanje (domaceili strane). Tuje
i veliki broj sajtova za trazenje
posla, direktno kod posloda-
vaca. Istovremeno, sa velikim
mogucnostima koje se pruza-
juzazaposljavanje uinostran-
stvu, desavaju se zloupotrebe i
prevare.

M ,LOVCINATALENTE*

Sa kandidatima se stupi u
kontakt, najc¢eSce online ko-
munikacijom, ponudi im se
neki primamljiv posao i po-
slije izvjesnog vremena, ka-
da se stekne povjerenje, trazi
se odredeni iznos novca u cilju
obezbjedivanja vize, smjestaja,
prevoza i prate¢e dokumenta-
cije. Kada uzmu novac, nestanu
beztraga. Daleko opasniji oblik
prevare je kada ,posrednici” u
zaposljavanju vrbuju kandi-
dateiodvode ih uinostranstvo
gdje talica postaju zrtve trgova-
caljudimaibudu predmet sek-
sualneili radne eksploatacije ili
se primoravaju da u¢estvuju u
kriminalnim radnjama.

Kako bi nasli potencijalne zr-
tve, prevaranti se predstavlja-
ju kao ,lovci na talente” i stu-
paju u kontakt putem e-mail-
a, Salju ponude za nepostojece
poslove kod stvarnih posloda-
vaca, otvaraju lazne sajtove za
posredovanje u zaposljavanju,
otvaraju sajtove nepostojec¢ih
poslodavaca.

“Poslove posredovanje pri
zaposljavanju u Crnoj Gori mo-
gu obavljati Zavod za zaposlja-
vanjeiprivatne agencije za za-
posljavanje koje imaju vazecu
licencu izdatu od Ministarstva
rada i socijalnog staranja. Po-
trebno je, prije svega, provjeri-
ti da li privatna agencija koja
vam nudi posao ima odobrenje
zarad i obavljanje poslova po-
sredovanja pri zapoSljavanju.
To, naravno, ne mora da bude
garancija sigurnosti pri zapo-
Sljavanju, ali je svakako prvi i
osnovni preduslov’, za Dnevne

Na provjeri
iagencijai
poslodavac

Prije prihvatanja ponude
Za posao potrebno je, putem
interneta, provjeriti zvanic-
Nni sajt i agencije i poslodav-
ca. Pogledati da li na zvanic-
noj prezentaciji poslodavca
postoji informacija o slobod-
nim radnim mjestima koja se
nude i stupiti u kontakt direk-
tno sa poslodavcem i provjeri-
ti oglas. Za ovu komunikaciju
dobro bi bilo da se koristi broj
fiksnog telefona. MoZe se de-
siti da firma postoji i regularno
posluje, ali da pojedinci poku-
Saju da je zloupotrijebe. Uko-
liko neko dostavi e-mail sa do-
menom na nekom od global-
nih servisa (Gmail, yahoo, mail.
ru...) to moze bitiznak da nesto
nije u redu. Obavezno u inter-
net pretrazivace unijeti nazive
agencije, poslodavca, podatke
kontakt osobe kako bi se vidje-
lo kakva su iskustva lica koja
su prethodno koristila njihove
usluge i generalne reference.

novine kaZe nacelnica Odsijeka
za EURES i medunarodno po-
sredovanje u ZZZ mr Gordana
Vukcevic.

H OGLASIPODLUPOM

Ponuda za posao, dodaje,
mora sadrzati precizne podatke
o poslodavcu i uslovima rada.

Vukcevié¢ savjetuje da se
izbjegavaju oglasi, kao: ,potre-
ban vedi broj radnika za veli-
ke kompanije”, ,hitno potrebni
radnici”, ,izuzetna moguc¢nost
za zaradu", oglase u kojima se
traze nizak stepen kvalifikacija
iiskustva, a obecava se visoka
zarada, neprofesionalno napi-
sane oglase u kojima ima slov-
nih i gramatickih gresaka...

Ona navodi da nije brz pro-
ces trazenja kvalitetnih radni-
kaizaposljavanje.

“Ako se radi o zaposljava-

KAKO SE ZASTITITI PRILIKOM ZAPOSLJAVA

njuiunostranstvu treba doda-
ti vrijeme potrebno za provje-
ru i regulisanje dokumentaci-
je, pribavljanje vize i radne do-
zvole. Lica koja posreduju pri
zaposljavanju treba da ima-
juiskustvo, znanje i da su obu-
¢eni kako bi na pravi nacin iz-
vrsili predselekciju kandidata
i preporucili poslodavcu koga
da zaposli. Poslodavac vrlo ri-
jetko odluku o izboru kandi-
data prepusta nekom drugom,
vec od prijavljenih i predselek-
tovanih kandidata, putem in-
tervjua uz priloZzene biografije,
motivaciona pisma ireference
bira kandidate koji su, po nje-
govom misljenju, najbolji. Zato
itreba izbjegavati ponude gdje
se odmah obe¢ava posao samo
na osnovuradne biografije, bez
prethodnih intervjuaili provje-
reznanja isposobnosti’, nagla-
Sava Vukcevic.

Crna Gora zemlja sigurnog porijekla

TraZioci azila su lica koja

zbog straha od progona u sop-
stvenoj zemlji traZe utociste u
drugoj drZavi. Crna Gora ima
status zemlje sigurnog porije-
kla. 1z tog razloga, licima koja

dolaze iz zemalja sa ovim sta-
tusom bice odbijen zahtjev za
azili deportovace se u zemlju
iz koje dolaze. Njihova ime-
na se stavljaju na ,crnu listu”,
Sto sa sobom povlaci proble-

me prilikom sljedeceq aplici-
ranja zavizu i putovanja u ino-
stranstvo. Ista situacija ce bi-
ti i sa licima za koja se utvrde
da nelegalno borave i da ra-
de ,nacrno”.

Drzavljanima Crne Gore je
potrebna radna vizai/iliradna
dozvola. Radna viza se vadilic-
no udiplomatsko-konzularnim
predstavnistvima (DKP) koja se
nalaze u Podgorici. Pojedine dr-
zave nemaju DKP u Crnoj Go-
riitada je potrebno otiéi u ne-
ku zemlju u okruzenju gdje se
nalazi DKP nadlezan i za nasu
drZzavu.

“Zavizu se aplicira li¢no! Za-
toizbjegavajte oglase gdje vam
se nudi da posrednik obezbije-
di vizu umjesto vas za odredeni
novcani iznos. Vrlo c¢esto, u ta-
kvim slu¢ajevima, ,,posredni-
ci” prevare kandidate za iznos

Gordana Vukcevic
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POSLOVE POSREDOVANJE PRI
ZAPOSLJAVANJU U CRNOJ GO-
RI MOGU OBAVLJATI ZAVOD ZA
ZAPOSLJAVANJE | PRIVATNE
AGENCIJE ZA ZAPOSLJAVANJE
KOJE IMAJU VAZECU LICENCU
IZDATU OD MINISTARSTVA RA-
DA 1 SOCIJALNOG STARANJA

novca za ,vizu“ i nestanu bez
traga. Takode, ne postoje ,gru-
pne radne vize“! Na sajtovima
DKP-a postoje precizna uput-
stva na naSem jeziku koja je
procedura vadenja radnih vi-
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za, koji su preduslovi za njiho-
vo dobijanje i cijena viza. Tako-
de, i licno se mogu kontaktira-
ti kako bi se provjerilo da li oni
imaju informacije o sigurnosti
zapoSljavanja preko odredenih
posrednika ili poslodavaca. Pa-
so$iostala dokumenta davatina
uvid samo sluzbenim licima! Ni-
kada ne slati original ili skenira-
na dokumenta (pasosi, vize, di-
plome...) agencijama i poslodav-
cima za koje nijeste sigurni, jer
ta dokumenta mogu biti pred-
met zloupotrebe’, upozorava na-
Sa sagovornica.

VaZnoje napomenuti da se za
vizu aplicira iz Crne Gore. Izu-
zetak je kada neko veé posjedu-
jeradnu vizu za duZi period. Za-
tone treba povjerovati oglasima
koji nude prevoz, smjestaj i po-
sredovanje na licu mjesta, a po
zasnivanju radnog odnosa da ¢e
se aplicirati za vizu.

Prije odlaska na rad u ino-
stranstvo, obavezno treba obe-
zbjediti kontakte ambasade ili
konzulata Crne Gore u toj zem-
lji. Na sajtu Zavoda za zaposlja-
vanje nalaze se internet adrese
na kojima se mogu naci osnov-
ne informacije o slobodnim rad-
nim mjestima, uslovima Zivota i
rada, institucijama koje pruza-
jupodrskuimigrantima, adrese
ministarstava i DKP.

Upoznati zakone o radu
drzave u koju se ide

Radno zakonodavstvo,
sistem socijalnog i zdrav-
stvenog osiguranja razli-
kuje se od drZave do drZa-
ve. Zato je potrebno prije
odlaska na rad u inostran-
stvo prikupiti informacije
o zakonskoj requlativi dr-
Zave u koju se ide. Dobro je
raspitati se i uslovima Zivo-
ta i rada u toj drzavi i ci-
jenama osnovnih Zivotnih
potrepstina, kao i cijenama
iznajmljivanja stanova, ka-
ko bi se troSkovi Zivota mo-
gli uporediti sa platom ko-
ja senudi. Kada je u pitanju
satnica, odnosno, mjesec-
na zarada, u veéini zemalja
ne smije se ponuditi manja
zarada strancu nego $to je
zagarantovana zarada do-
macim radnicima koji ima-
ju isti stepen obrazovanja,
radno iskustvo, dodatna
znanja... Ista situacija je i
kada su u pitanju radno vri-
jeme, zastita na radu i dru-
gi uslovi rada. Pored op-
Steg kolektivnog ugovora,

postoje i granski kolektiv-
ni ugovori koji definiSu mi-
nimalnu satnicu i uslove
rada za zanimanja u okvi-
ru pojedinih profesija i ne
smiju se zakljuciti ugovori
o radu koji predvidaju ne-
povoljnije uslove rada od
propisanih opstim i gran-
skim kolektivnim ugovori-
ma, bez obzira da li se radi
o domacem ili stranom rad-
niku. Prema tome, ukoliko
neko ponudi ovakav ugovor
o radu uz obrazloZenje da
ste strani radnik, vjerovat-
no se radi o pokusaju pre-
vare, zloupotrebi ili radu
»Na crno®.

“Ne treba pristajati na bi-
lo kakve usmene dogovore,
vec ugovor o radu sklapa-
ti iskljucivo u pisanoj for-
mi, potpisan od strane po-
slodavca, agencije. Poseb-
no treba obratiti paZnju da
prilikom sklapanja i potpi-
sivanja ugovora nema skri-
venih troskova”, porucuje
Gordana Vukcevic.

FORMIRANE KOMISIJE

Vjestacenje radne
sposobnosti kandidata

Direktor Zavoda za za-
posljavanje Suljo Mustafi¢
obrazovao je prvostepene
komisije za profesionalnu
rehabilitaciju, shodno Pra-
vilniku o sastavu i na¢inu
njihovog rada. One ¢e ra-
diti u sedam gradova, u po-
dru¢nim jedinicama Zavo-
da za zaposljavanje, i to: u
Baru, za opstine Bar, Budva
i Ulcinj, u Beranama za op-
Stine Berane, Andrijevica,
Plav, RoZaje, Gusinje i Pet-
njica, Bijelom Polju za op-
Stine Bijelo polje i Mojko-
vac, Niksic¢u, za opstine Nik-
$i¢, Pluzine i Savnik, Podgo-
rici, za opstine Podgorica,
Danilovgrad, Kolasin i Ceti-
nje i opstine u okviru glav-
nog grada Golubovci i Tuzi,
Pljevljima, za opstine Pljev-
ljaiZabljak i Herceg Novom,
za op$tine Herceg Novi, Ko-
toriTivat.

Drugostepena komisija
za profesionalnu rehabili-
taciju obrazovana je u Mi-
nistarstvu rada i socijalnog
staranja.

Prvostepenu komisiju cCi-
ne: doktor specijalista me-
dicine rada, doktor medi-
cine druge specijalnosti i
sluzbenik Zavoda koji obav-
lja poslove profesionalne
rehabilitacije.

“Zadatak prvostepene ko-
misije je davanje misljenja o
procentu invaliditeta, pre-
ostaloj radnoj sposobnosti i
mogucénosti zaposlenja ne-
zaposlenog lica sa evidenci-
je Zavoda. Komisije vjestace
po uslovima utvrdenim pro-
pisima kojima se ureduju
kriterijumi i uslovi za utvr-
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VOSTEPENE KOMISIJE ZA PRO-

FESIONALNU REHABILITACIJU

U OKVIRU PODRUCNIH JEDI-
NICA ZZZCG

divanje procenta invalidite-
ta, preostale radne sposob-
nosti i mogucénosti zaposle-
nja i standardima za spro-
vodenje mjera i aktivnosti
profesionalne rehabilita-
cije”, objasnjava savjetnica
za pravne poslove u ZZZCG
Gracijela Rakonjac.

Komisija daje i misljenje
o moguc¢nosti ukljuciva-
nja nezaposlenog lica, od-
nosno zaposlenog u mje-
re i aktivnosti profesional-
ne rehabilitacije na nacin
i pod uslovima utvrdenim
propisom kojim se uredu-
ju nacin i uslovi ostvariva-
nja prava na profesionalnu
rehabilitaciju.

Zavod za zapoS$ljavanje
¢e u narednom periodu or-
ganizovati obuke za ¢lano-
ve novoformiranih komisija
ucilju sto bolje pripreme za
predstojece obaveze u njiho-
vom radu. Nakon obuke ko-
misija ¢e poceti sa radom i
rjeSavati po zahtjevima ko-
ji su predati u prethodnom
periodu.
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