
Zapošljavanje 17ČETVRTAK, 19. 10. 2017. 

Formirane komisije

za, koji su preduslovi za njiho-
vo dobijanje i cijena viza. Tako-
đe, i lično se mogu kontaktira-
ti kako bi se provjerilo da li oni 
imaju informacije o sigurnosti 
zapošljavanja preko određenih 
posrednika ili poslodavaca. Pa-
soš i ostala dokumenta davati na 
uvid samo službenim licima! Ni-
kada ne slati original ili skenira-
na dokumenta (pasoši, vize, di-
plome...) agencijama i poslodav-
cima za koje nijeste sigurni, jer 
ta dokumenta mogu biti pred-
met zloupotrebe”, upozorava na-
ša sagovornica.

Važno je napomenuti da se za 
vizu aplicira iz Crne Gore. Izu-
zetak je kada neko već posjedu-
je radnu vizu za duži period. Za-
to ne treba povjerovati oglasima 
koji nude prevoz, smještaj i po-
sredovanje na licu mjesta, a po 
zasnivanju radnog odnosa da će 
se aplicirati za vizu. 

Prije odlaska na rad u ino-
stranstvo, obavezno treba obe-
zbjediti kontakte ambasade ili 
konzulata Crne Gore u toj zem-
lji. Na sajtu Zavoda za zapošlja-
vanje nalaze se internet adrese 
na kojima se mogu naći osnov-
ne informacije o slobodnim rad-
nim mjestima, uslovima života i 
rada, institucijama koje pruža-
ju podršku imigrantima, adrese 
ministarstava i DKP.

Direktor Zavoda za za-
pošljavanje Suljo Mustafić 
obrazovao je prvostepene 
komisije za profesionalnu 
rehabilitaciju, shodno Pra-
vilniku o sastavu i načinu 
njihovog rada. One će ra-
diti u sedam gradova, u po-
dručnim jedinicama Zavo-
da za zapošljavanje, i to: u 
Baru, za opštine Bar, Budva 
i Ulcinj, u Beranama za op-
štine Berane, Andrijevica, 
Plav, Rožaje, Gusinje i Pet-
njica, Bijelom Polju za op-
štine Bijelo polje i Mojko-
vac, Nikšiću, za opštine Nik-
šić, Plužine i Šavnik, Podgo-
rici, za opštine Podgorica, 
Danilovgrad, Kolašin i Ceti-
nje i opštine u okviru glav-
nog grada Golubovci i Tuzi, 
Pljevljima, za opštine Pljev-
lja i Žabljak i Herceg Novom, 
za opštine Herceg Novi, Ko-
tor i Tivat.

Drugostepena komisija 
za profesionalnu rehabili-
taciju obrazovana je u Mi-
nistarstvu rada i socijalnog 
staranja.

Prvostepenu komisiju či-
ne: doktor specijalista me-
dicine rada, doktor medi-
cine druge specijalnosti i 
službenik Zavoda koji obav-
lja poslove profesionalne 
rehabilitacije.

“Zadatak prvostepene ko-
misije je davanje mišljenja o 
procentu invaliditeta, pre-
ostaloj radnoj sposobnosti i 
mogućnosti zaposlenja ne-
zaposlenog lica sa evidenci-
je Zavoda. Komisije vještače 
po uslovima utvrđenim pro-
pisima kojima se uređuju 
kriterijumi i uslovi za utvr-

đivanje procenta invalidite-
ta, preostale radne sposob-
nosti i mogućnosti zaposle-
nja i standardima za spro-
vođenje mjera i aktivnosti 
profesionalne rehabilita-
cije”, objašnjava savjetnica 
za pravne poslove u ZZZCG 
Gracijela Rakonjac.

Komisija daje i mišljenje 
o mogućnosti uključiva-
nja nezaposlenog lica, od-
nosno zaposlenog u mje-
re i aktivnosti profesional-
ne rehabilitacije na način 
i pod uslovima utvrđenim 
propisom kojim se uređu-
ju način i uslovi ostvariva-
nja prava na profesionalnu 
rehabilitaciju.

Zavod za zapošljavanje 
će u narednom periodu or-
ganizovati obuke za člano-
ve novoformiranih komisija 
u cilju što bolje pripreme za 
predstojeće obaveze u njiho-
vom radu. Nakon obuke ko-
misija će početi sa radom i 
rješavati po zahtjevima ko-
ji su predati u prethodnom 
periodu.

Vještačenje radne 
sposobnosti kandidata

Upoznati zakone o radu 
države u koju se ide

Radno zakonodavstvo, 
sistem socijalnog i zdrav-
stvenog osiguranja razli-
kuje se od države do drža-
ve. Zato je potrebno prije 
odlaska na rad u inostran-
stvo prikupiti informacije 
o zakonskoj regulativi dr-
žave u koju se ide. Dobro je 
raspitati se i uslovima živo-
ta i rada u toj državi i ci-
jenama osnovnih životnih 
potrepština, kao i cijenama 
iznajmljivanja stanova, ka-
ko bi se troškovi života mo-
gli uporediti sa platom ko-
ja se nudi. Kada je u pitanju 
satnica, odnosno, mjeseč-
na zarada, u većini zemalja 
ne smije se ponuditi manja 
zarada strancu nego što je 
zagarantovana zarada do-
maćim radnicima koji ima-
ju isti stepen obrazovanja, 
radno iskustvo, dodatna 
znanja... Ista situacija je i  
kada su u pitanju radno vri-
jeme, zaštita na radu i dru-
gi uslovi rada. Pored op-
šteg kolektivnog ugovora, 

postoje i granski kolektiv-
ni ugovori koji definišu mi-
nimalnu satnicu i uslove 
rada za zanimanja u okvi-
ru pojedinih profesija i ne 
smiju se zaključiti ugovori 
o radu koji predviđaju ne-
povoljnije uslove rada od 
propisanih opštim i gran-
skim kolektivnim ugovori-
ma, bez obzira da li se radi 
o domaćem ili stranom rad-
niku. Prema tome, ukoliko 
neko ponudi ovakav ugovor 
o radu uz obrazloženje da 
ste strani radnik, vjerovat-
no se radi o  pokušaju pre-
vare, zloupotrebi ili radu 
„na crno“.

“Ne treba pristajati na bi-
lo kakve usmene dogovore, 
već ugovor o radu sklapa-
ti isključivo u pisanoj for-
mi, potpisan od strane po-
slodavca, agencije. Poseb-
no treba obratiti pažnju da  
prilikom sklapanja i potpi-
sivanja ugovora nema skri-
venih troškova”, poručuje 
Gordana Vukčević.

kako se zaštititi prilikom zapošljavanja u inostranstvu?

Oprez, prOvjera 
i zvanični izvOri

gradova od sada ima pr-
vostepene komisije za pro-
fesionalnu rehabilitaciju 
u okviru područnih jedi-

nica zzzcg
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