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Razmjena praksi u zapošljavanju
SARAJEVO: MEĐUNARODNA KONFERENCIJA POSVEĆENA MLADIMA

ZA LICA SA INVALIDITETOM 910.607 EURA

Zavod za zapošljavanje 
raspodijelio je bespovrat-
na sredstva u iznosu od 
910.607 eura za finansira-
nje 15 projekata zapošlja-
vanja lica sa invaliditetom 
– grant šema. 

“Ovim grantom postigli 
smo i cilj i metu, usmjeriv-
ši sredstva za projekte  sje-
vernim opštinama. Ispo-
štovali smo Vladinu stra-
tegiju razvoja sjevera, uze-
li smo u obzir ukupan broj 
lica sa invaliditetom i broj 
nezaposlenih osoba sa in-
validitetom na sjeveru”, 
kazao je, prilikom pot-
pisivanja ugovora, 
direktor ZZZ Suljo 
Mustafić. 

Iako smo u 
početku, dodao 
je direktor, imali 
bojazan da neće 
biti kapacite-
ta za izra-
du proje-
kata de-
silo se 
suprot-
no. Sti-

glo je 60 projektnih pred-
loga, od kojih su 52 ocje-
njivana. Zbog ograničenih 
sredstava, finansira se sa-
mo 15 najboljih. U okviru 
projekata, biće uključeno 
146 lica sa invaliditetom, 
od čega će 86 lica biti zapo-
sleno tokom trajanja pro-
jekta, a 32 lica sa invalidi-
tetom će biti zaposlena na-
kon završetka projekta, u 
najkraćem trajanju od šest 
mjeseci. 

“Uklopili smo se u Vla-
dina nastojanja da se pod-
stakne razvoj sjevera i po-

djelu ovog granta sma-
tramo doprinosom 
Zavoda za zapošlja-
vanje u tom pravcu. 
Grantove za sjever 
očekujemo i na-
redne godine, kada 
će biti više sredsta-

va”, naglasio 
je Mu-
stafić.

Grantovi za 15 projekata

U Sarajevu je održana dvod-
nevna međunarodna konfe-
rencija na temu “Program Ga-
rancija za mlade kao preven-
cija nezaposlenosti mladih”.  
Konferenciju su organizovali 
Agencija za rad i zapošljavanje 
BiH i Svjetska asocijacija jav-
nih službi zapošljavanja (WA-
PES). Skupu u Sarajevu prisu-
stvovao je pomoćnik direktora 
ZZZCG David Perčobić. Direk-
tor Agencije za rad i zapošlja-
vanje BiH Muamer Bandić na-
glasio je da zapošljavanje mla-
dih, kao jedne od ugroženih 
grupa na tržištu rada, pred-
stavlja izazov za sva regional-
na i nacionalna tržišta rada.

“Sve javne službe za zapo-
šljavanje veliki dio svojih ak-

tivnosti usmjeravaju na pove-
ćanje zapošljivosti i zapošlja-
vanje mlade populacije. Upra-
vo, zapošljavanje je najvažniji 
preduslov za kvalitetan i do-
stojan život i napredak mla-
dih u svim državama”, istakao 
je Bandić.

Cilj konferencije je razmje-
na najboljih praksi u zapošlja-
vanju mladih među zemlja-
ma članicama WAPES-a, s 
posebnim akcentom na tran-
sfer iskustava i praksi u zapo-
šljavanju mladih u Evropskoj 
uniji putem programa Garan-
cija za mlade. Konferencija je 
prilika da se uporede raznovr-
sne mjere, uticaji koji na de-
finisane mjere imaju politike, 
odobreni budžeti, sistem obra-

zovanja, sistem rada službi za 
zapošljavanje...Tokom dvod-
nevne konferencije predstav-
ljeni  su dosadašnji rezultati i 
iskustva u provođenju mjera 
za zapošljavanje mladih, s na-
glaskom na program Garanci-
ja za mlade koji se sprovodi u 
Evropskoj uniji. Na konferen-
ciji su učestvovali predstavni-
ci službi za zapošljavanje Au-
strije, Azerbejdžana, Belgije, 
Bugarske, Crne Gore, Estoni-
je, Francuske, Hrvatske, Kine, 
Mađarske, Slovenije, Švedske, 
Turske, kao i predstavnici en-
titetskih zavoda za zapošljava-
nje, zavoda za zapošljavanje 
Brčko distrikta BiH, te pred-
stavnici kantonalnih službi 
zapošljavanja.
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