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DELEGACIJA ZZZCG NA DIREKTORSKO] I STRUCNOJ KONFERENCIJI U BUDIMPESTI

U FOKUSU DUGOTRAJNO

S obzirom da su pet drZava clanlca CPESSEC-a
ujedno i Clanice EU, iskustva u rjeSavanju problema
dugotrajne nezaposlenosti bice dragocjena za javne
sluzbe zemalja koje su u raznim fazama pristupa EU

Delegacija Zavoda za zapo-
Sljavanje, u sastavu direktor
Suljo Mustafi¢, pomo¢nik di-
rektora za Sektor za izradu EU
projekata i finansijsko uprav-
ljanjeikontrolu mr David Per-
¢obic¢ i samostalna savjetnica
Aleksandra Mugosa, ucestvu-
je na dvodnevnoj godisnjoj di-
rektorskoj i stru¢noj konfe-
renciji Centra javnih sluzbi za
zapoS$ljavanje zemalja Jugo-
isto¢ne Evrope (CPESSEC), ko-
jase odrzava 8.19. novembra
u Budimpesti.

Predstavnici drzava Clanica
razmjenjuju iskustva na temu
dugotrajne nezaposlenosti, kao
jednog od najvecih problema
na trzistu rada.

Direktor Mustafi¢ je odrzao
prezentaciju, u kojoj je istakao
stratesko upravljanje Zavo-
dom, izradu operativnih pro-
cesa: tehnologije rada, Knjige
procedura, uputstava, uvode-
nje standarda...

“Programi aktivne politike
zaposljavanja prilagodeni su
stepenu zaposljivosti nezapo-
slenih lica’, istakao je Mustafic.

Sa posebnim naglaskom
na posredovanje u zaposlja-
vanju, Mustafi¢ je predstavio
vrste usluga koje Zavod pru-
Za neposredno, uslovno i teze
zaposlivim.

Govore¢i o indikatorima
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Na evidenciji se nalazi
18.300 nezaposlenih u
dobi izmedu 25 i 40 go-
dina, polovina nezapo-
slenih stariji su od 40
godina (25.613). Do jed-
ne godine na zaposlenje
¢eka oko 24.500 osoba,
od jedne do tri godinje
17.024, a duZe od tri go-

dine njih 8.600

uspjesnosti, direktor je naveo
da su tokom prosle i ove godi-
ne uspjesno realizovani me-
dunarodni projekti vrijedno-
sti od oko 4,5 miliona eura.
Kroz programe aktivne politi-
ke zaposljavanja ukljuceno je
1.811 osoba iz evidencije Zavoda
iostvarena saradnja sa 404 po-
slodavca. Zaposleno je, dodao
je Mustafi¢, 312 lica sa invalidi-
tetom, a subvencije koristi 196
poslodavaca. U stru¢nom dije-
lu konferencije Percobic je go-
vorio o kretanjima na crnogor-
skom trziStu rada.

U Crnoj Gori, po podacima
od 30. oktobra, registrovano je
50.137 nezaposlenih. Od toga
broja viSe od polovine su Zene
(28.966). Stopa nezaposlenosti
iznosi 21,61 %. Na evidenciji ZZZ
nalazi se 7.447 visokoskolaca.
Medu njima su 2.203 visokos-
kolca bez radnog iskustva.

Realno je ocekivati trend
rasta broja mladih sa diplo-
mom fakulteta, zbog kljuci-
vanja u program stru¢nog
osposobljavanja.

Nezaposlenost mladih, na-
glasio je Perc¢obic, nije osobe-
nost samo crnogorskog trzista
rada, ve¢je to izrazen problem
ikod mnogo razvijenijih zema-
lja. Evidentan je rast broja no-
voprijavljenih, onih bez radnog
staZa i onih koji dolaze iz siste-
ma obrazovanja. Do 24 godi-
ne starosti, bez posla je 6.300
osoba. Na evidenciji se nala-
zi 18.300 nezaposlenih u do-
bi izmedu 25 i 40 godina, po-
lovina nezaposlenih stariji su
0d 40 godina (25.613). Do jed-
ne godine na zaposlenje ¢eka
oko 24.500 osoba, od jedne do
tri godinje 17.024, a duZe od tri
godine njih 8.600. Percobic je
kazao da je broj nezaposlenih
krajem 2010. godine iznosio
oko 32.000 i na tom nivou kre-
tao se sve dojula 2015. odnosno
dodonosenja dopuna Zakona o
socijalnoj i djecjoj zastiti.

“Pored ekonomskog ambi-
jenta i nedostatka vecih inve-
sticija, koje bi otvarale nova

BukuresStanski proces

CPESSEC je jedna od teko-
vina “Bukurestanskog proce-
sa", inicijative koja je realizo-
vana u okviru Pakta Stabilno-
sti za Jugoisto¢nu Evropu u
oblasti zaposljavanja, nezapo-
slenosti i razvoja trzista rada.
Crna Gora je aktivno ucestvo-
vala u BukureStanskom pro-
cesu, Cije su glavne smjerni-
ce djelovanja iskazane u do-
kumentima “Bukurestanska
deklaracija” (potpisana 31.0k-
tobra 2003.), “Zakljucci iz So-
fije" (21.oktobra 2005.)i “Za-
kljucci iz Crne Gore"; (26. ok-
tobra 2007.). Crna Gora je
potpisnica ovih dokumenata.

Polazedi od sli¢nosti pri-
vrednih struktura, kretanja
na trzistu rada i potrebe da
se poboljsa stanje na trzisti-
ma rada, neophodnosti da se
suzbijaju nezaposlenost i si-
va ekonomija, te podstaknute
zeljom da se prodube i ojaca-

radna mjesta, na rast nezapo-
slenosti uticala je primjena si-
stemskih zakona koji su se ne-
gativno odrazili na trzisterada’,
istakao je Percobi¢ i dodao da

ju odnosi izmedu javnih sluz-
bi za zaposljavanje u razmje-
ni iskustava u primjeni politika
zaoposljavanja, devet drzava
Jugoistocne Evrope je potpi-
salo Smjernice o radu CPE-
SSEC-a. Potpisnice sporazu-
ma su: Agencija za rad i zapo-
Sljavanje Bosne i Hercegovi-
ne, Agencija za zaposljavanje
Bugarske, Zavod za zaposlja-
vanje Crne Gore, Hrvatski za-
vod za zaposljavanje, Agenci-
ja za zaposljavanje Makedo-
nije, Nacionalna sluzba za za-
posljavanje Rumunije, Zavod
Republike Slovenije ze

zaposljavanje, Nacionalna
sluzba za zaposljavanje Srbi-
je i Turska organizacija za za-
posljavanje. Nacionalna sluz-
ba za zaposljavanje Madar-
ske je, na sopstveni zahtjey,
2013. godine na konferenciji
u Baru, postala deseta ¢lani-
ca CPESSEC-a.

sumedu nezaposlenimairad-
nici iz sive ekonomije, onirade
na crno bez formalno-pravnog
su statusa.

Prema istrazivanju Ipso-

Delegac: a Zavoda u Budimpesti

sa iz 2016. godine, neformal-
no zaposljavanje u Crnoj Go-
rije nanivou

od 32,7 %. Zavod, po rijeci-
ma Percobica, realizuje mjere
aktivne politike zapos$ljavanja
usmjerene na aktivno traZenje
zaposlenja, razvoj preduzetnis-
tva, cjelozivotno ucenje, obra-
zovanje odraslih, zaposljava-
nje teZze zaposljivih grupa gra-
dana, prije svega lica sa invali-
ditetom, Roma, Zrtava nasilja,
djece bezroditeljskog staranja,
samohranih roditelja...

U radu konferencija uce-
stvujuipredstavnici Meduna-
rodne organizacije rada, Svjet-
ske banke, kao i Svjetske asoci-
jacije javnih sluzbi za zaposlja-
vanje (WAPES). Obzirom da su
petdrzava Clanica CPESSEC-a
ujedno i drzave clanice EU,
iskustva u rjeSavanju proble-
ma dugotrajne nezaposlenosti
bice dragocjena za javne sluz-
be za zaposljavanje drzava ko-
jesuuraznim fazama pristupa
Evropskoj uniji. Zavod za zapo-
Sljavanje Crne Gore jedan je od
osnivaca i clanova CPESSEC-a.
Centar je osnovan u Beogradu
31. maja 2007.godine potpisiva-
njem Smjernica o radu Centra
javnih sluzbi za zaposljavanje
zemalja Jugoisto¢ne Evrope.
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protiv svoje
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Rankove SDP

SAOPSTENJE ZA JAVNOST
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oznata,ali da Nijesam dala sa-
glasnost svojom
voljom, iako sam
od ljudi iz SDP-a
upoznata, ali da
se radi o drugoj
namyjeri, i nije mi
predoéeno da éu
8 biti kandidat za
== odbornika ove
partije, izjavila
je Bisera Leki¢
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