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Zavodu za zapošljavanje do-
stavljeni su odštampani rezul-
tati uspješno realizovanog IPA 
projekta „Aktivne mjere trži-
šta rada za zapošljivost“. Ri-
ječ je o publikacijama: 
izvještajima, ana-
lizama, priručni-
cima, preporu-
kama... 

Cilj projekta 
„Aktivne mje-
re tržišta rada 
za zapošljivost“ 
je povećanje dje-
lotvornosti mjera 
aktivne politike za-
pošljavanja u Crnoj Gori. 

 ■ KADAR 
Svrha projekta je bila da 

unaprijedi funkcionisanje, 
djelotvornost i efikasnost Mi-
nistarstva rada i socijalnog 
staranja i Zavoda za zapošlja-
vanje Crne Gore, da obezbjedi 
bolju usklađenost između po-

nude i tražnje na tržištu rada 
u smislu vještina radne sna-
ge i da unaprijedi usluge koje 
ZZZCG pruža klijentima u ci-

lju povećanja zapošljivosti 
nezaposlenih i neak-

tivnih lica, sa na-
glaskom na du-
goročno neza-
poslene žene i 
mlade. 

Prva kom-
ponenta pro-
jekta je bi-

la fokusirana 
na obučavanje 

zaposlenih u Mi-
nistarstvu rada i soci-

jalnog staranja i Zavoda za 
zapošljavanje. 

“Urađena je, uz značajnu 
podršku Zavoda, analiza po-
treba za obukama, okvir za 
program obuka sa 12 modula 
obuka je razvijen, 17 trenera za 
sprovođenje programa psiho-
socijalne rehabilitacije je obu-
čeno i nadgledano, više od 200 

eksperata iz MRSS i ZZZCG 
je obučeno. Pripremljen je 
„Priručnik za izradu, 
upravljanje, praćenje 
i evaluaciju aktivnih 
mjera za zapošljivost“, 
a realizovane su i dvije 
studijske posjete zemlja-
ma članicama EU. Novi tre-
neri su održali osam modu-
la obuka za 124 kolege u svim 
područnim kancelarijama, sa 
fokusom na novim metodama 
rada sa tražiocima posla i po-
slodavcima”, za Dnevne novi-
ne objašnjava tim lidet projek-
ta mr Stojan Zagorc.   

 ■ USLUGE 
Kroz drugu komponentu 

konsultant je pripremio iz-
vještaje o analizama, izradio 
„Novi set aktivnih mjera trži-
šta rada za zapošljavanje u Cr-
noj Gori“ i razvio Priručnik „Us-
luge i načini rada sa tražiocima 
posla i poslodavcima“. Novi pri-

stup u izradi, sprovođenju 
i upravljanju aktivnim mjera-
ma testiran je kroz pilot pro-
jekat. Rezultati monitoringa i 
evaluacije potvrdili su obra-
zloženje za novorazvijenim 
pristupom. 

Bolja usklađenost između 
ponude i tražnje na tržištu ra-
da na osnovu potreba posloda-
vaca u budućnosti, naglašava 
Zagorac, treba da bude posti-
gnuta korišćenjem novora-
zvijene metodologije i meto-

dologije predviđa-
nja kako je i opi-
sano u Priručniku 

„Program/Metodo-
logija i instrumenti za 

predviđanje trendova 
na tržištu rada na osno-

vu potreba poslodavaca“.  
U okviru treće kompo-

nente projekta, konsultant 
je pružio podršku u sprovo-

đenju grant šeme, usmje-
ravanjem i mentorstvom u 
sprovođenju dodjeljenih grant 
ugovora. Urađene su „Smjer-
nice za aplikante“, obučeni 
treneri za pripremu projeka-
ta za aktivne mjere tržišta ra-
da na lokalnom nivou, uklju-
čujući pripremu projekata za 
Evropski socijalni fond (ESF). 
Održane su obuke za 20 po-
tencijalnih aplikanata, kako 
bi im pružili pomoć u sticanju 
adekvatnog znanja za pripre-
mu projektnih prijedloga i za 
apliciranje za buduće struktur-
ne fondove. 

BOLJA USKLAĐENOST PONUDE I TRAŽNJE
Obuke, izvještaji, analize, priručnici, preporuke – proizvodi su programa fokusiranog 
na povećanje djelotvornosti mjera aktivne politike zapošljavanja u Crnoj Gori
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