Pratite nas na facebooku
facebook.com/dnovine

DNEVNENOVine
CETVRTAK, 9. 11. 2017.

o

 ZAPOSLJAVANJE |17

U BOKI KOTORSKOJ NEZAPOSLENOST ISPOD DRZAVNOG PROSJEKA

Aktivne mjere ublazavaju
nesklad na trzistu rada

Na podrucju Boke Kotorske
bez posla je 2.666 gradana. U
Herceg Novom nalazi se 1.330
nezaposlenih, u Tivtu 739 i Ko-
toru 597. Stopa nezaposleno-
sti na ovom prostoru znacaj-
no je niza od drzavnog prosje-
ka (21,82 odsto) i kre¢e se od 5,6
odsto uKotoru,do10,44 odstou
Herceg Novom.

“Svjesni da postoji veliki ne-
sklad izmedu ponude i traznje
radne snage, trudimo se da, pra-
¢enjem i prepoznavanjem drus-
tvenih kretanja, pomognemou
smanjenju dispariteta na trzi-
Sturada. S toga Zavod za zapo-
Sljavanje sprovodi aktivne mje-
re zaposljavanja kako bi pomo-
gli nezaposlenim licima da se
Sto prijeisto spremnije ukljuce
natrzisterada, a poslodavcima
pruzamo podrsku u pronalaze-

Zaposleno 15
racunovoda

Ugovor o radu dobilo je
15 obucenih i sertifikovanih
racunovoda. U IPA projekat
“Racunovodstvo za bolju
budu¢nost” bilo je ukljuce-
no 41 lice u Herceg Novom
i Kotoru. Svi su prosli inten-
zivan osnovni program obu-
ke u periodu od tri mjese-
ca, nakon ¢ega je organizo-
van petodjelni ispit. Kandi-
dati koji su poloZili svih pet
ispita, u skladu sa Pravilni-
kom o sticanju profesional-
nih zvanja, dobili su certifi-
kat racunovodja, koji izda-
je Institut racunovoda i re-
vizora Crne Gore.

AN

0d rada u Herceg Novom
e we

njuradne snage koja ¢e odgovo-
riti njihovim potrebama’, kazala
je za Dnevne novine nacelnica
Podrucne jedinice Herceg Novi
Maja Bakrac.

B JAVNIRADOVI

Tokom ove godine, kako ona
navodi, realizovani su razlic¢iti
programi obrazovanja i 0Sposo-
bljavanja nezaposlenih, stimu-
lisanje prvog zaposlenja, stimu-
lisanje zapoSljavanja mladih na
sezonskim poslovima, stimuli-
sanje preduzetnistva, javni ra-
dovi ... Sa evidencije biroa rada
Herceg Novi, Kotori Tivat, 68 li-
ca, iz kategorije teze zaposlivih,
uklju¢eno je u pet javnih rado-
va, kod 24 izvodaca. U toku su
dva javna rada, Njega starih i
Personalni asistent, gdje je pla-
nirano zaposljavanje jo$18lica.

“Javni rad Personalni asistent
je program socijalne podrske
koji se pruza u kudi, centrima
iudruZenjima, djeci i omladini
sa smetnjama u razvoju i nji-
hovim porodicama, kao podrs-
ka i pomo¢ u osposobljavanju
za obavljanje aktivnosti sva-
kodnevnog Zivota’, pojasnjava
Bakrac.

U okviru ovog rada, koji je
trajao Cetiri, mjeseca ukljuceno
je petizvodjaca u tri opstine, a
angazovana sa 22 nezaposlena.

Bakrac istic¢e da su, po dru-
gom konkursu, sklopljeni ugo-
vorisa Dnevnim centrom i NVO
Nova $ansa u Novom. Realiza-
cijom ovih javnih radova plani-
ra se zaposljavanje osam lica sa
evidencije Biroa rada.

Zavrsen je Javni rad u obla-
stizastite zivotne sredine, obra-
zovnih, kulturnih i drugih pro-

grama od javnog interesa, koji
je trajao tri mjeseca, bilo je za-
posleno devetlica sa evidencije
Biroa rada Herceg Novi. Bakrac
podsjeca da Zavod u kontinui-
tetu sprovodi program stimu-
lisanja zapo$ljavanja i predu-
zetnistva koji ima za cilj razvoj
malog porodi¢nog biznisa i po-
drske nezaposlenim licima. Oni
uz pomoc¢ kredita, pod povolj-
nim uslovima, ostvaruju po-
slovne ideje.

U PJ Herceg Novi, tokom 2017.
godine, odobrena su sredstva za
dva programa za kredit, u izno-
su 0d 10.000 eura, za otvaranje
dvaradnamjestaiuTivtujedan
program u iznosu od 5.000 eu-
ra. Nastavljena je saradnja Za-
voda i Investicionog razvojnog
fonda kroz promovisanje kre-
dita za nezaposlene pod povolj-
nim kreditnim uslovima.

“Kroz razlicite forme eduka-
cije i kroz kreditne aranZzmane
cilj je podstaci posebne ciljne
grupe i to: mlade, visokoskolce,
Zene, tehnoloske viskove i indi-
vidualne poljoprivredne proi-
zvodace da osnuju sopstvena
preduzeca i tako zaposle sebe
idruge. Ulazemo velike napo-
re da pomognemo nezaposle-
nim da se ukljuce na trziste ra-
da kroz sopstveni biznisida na
taj nacin obezbijede egzistenci-
juzasebeisvoju porodicu’, isti-
Ce nacelnica Bakrac.

B O0SPOSOBLJAVANJE

Programom obrazovanja i
osposobljavanja odraslih obu-
hvaceno je 26 nezaposlenih.
Obuka se realizuje kod licen-
ciranih izvodaca, uz izdvojena
sredstva 0d 17.500 eura i to: kod
Urban protection trening cen-
tar -jedno lice (zastitar imovi-
ne ilica), Onogost school Nik-
$i¢ - tri kandidata (dva kuva-
ra, jedan poslasticar), Radnicki
Univerzitet Herceg Novi - 14 li-
ca (10 serviseri racunara, Cetiri
kozmeticara za njegu tijela i li-
ca), Zopt Centar za obrazovanje
itrening poslovni centar Tivat -

Maja Bakrac

Na sezonskim poslovima
radilo 1.849 nezaposlenih

Jedna od mjera aktiv-
ne politike zaposljvanja ko-
ju Zavod sprovodi u kontinu-
itetu je posredovanje pri se-
zonskom zaposljavanju. la-
ko tradicionalno usmjeren
ka ugostiteljstvu i turizmu,
kao najatraktivnijoj djelatno-
sti sezonskog karaktera, ovaj
program podrazumijeva i po-
sredovanje za obavljanje se-
zonskih poslova u poljoprivre-
di, gradevinarstvu....

“IzraZena je potreba za

osam ucesnika za sticanje struc-
ne kvalifikacije pomo¢ni kuvar.

U toku je obuka za zanimanje
kuvar, koja se sprovodi u Grad-
skoj kafani u Herceg Novom.

U toku je program 0sposo-
bljavanja za rad kod poslodav-
ca za koji je izdvojeno 2.500 eu-
ra. U Mondo Ivovi¢ doo Herceg
Novi i OCS Kuburi¢ zaposlena
su dva lica sa evidencije Biroa
rada Herceg Novi, po ugovoru
oraduna period od pet mjeseci,

sezonskom radnom sna-
gom i ulazemo velike napore
da animiramo domacu rad-
nu snagu da se ukljuce u se-
zonski rad. Ove godine na
sezonskim poslovima bilo je
zaposljeno 1.849 lica sa evi-
dencije nezaposlenih. Potre-
ba poslodavaca je naizraze-
nija za zanimanja kuvar, ko-
nobar, Sanker, sobarica, kao i
za pomocne radnike iz obla-
sti ugostiteljstava i turizma”,
kaZe Maja Bakrac.

gdje Zavod ucestvuje u finansi-
ranju zaposlenog, mjese¢no u
iznosu od 321,69 eura.
Realizuje se i Program ospo-
sobljavanja za samostalan rad
kod poslodavca kozmeti¢ki sa-
lon Happy skin doo Herceg No-
vi, koji zaposljava jedno lice sa
evidencije Biroa rada rada po
ugovoru oradu u trajanju od 15
mjeseci, gdje Zavod ucestvuje
u njegovom finansiranju, mje-
se¢no u iznosu od 321,69 eura.

Projektizazeneilicasainvaliditetom

Uspjesno je zavrsen proje-
kat “Neformalnom edukaci-

jom do usavrsavanja vjestina
i zaposljavanja lica sa invalidi-
tetom" koji se organizavao u
saradnji sa NVO Nova Sansa u
Novom. U toku trajanja projek-

ta zaposljeno je osam osoba sa
invaliditetom. Za ovaj projekat
izdvojeno je 59.912 eura. Tako-
de, zavrsen je i projekat sa NVO
Mladi Romi koji je imao za cilj
povecanje zaposljivosti du-
gotrajno nezaposlenih Zena,

prvenstveno Romkinja, ali i Ze-
na iz vecinske zajednice. Pro-

jekat je imao za cilj integraci-
juromskih i drugih dugotrajno

nezaposlenih Zena, kroz trenin-
ge fokusirane na izradu ruko-
tvorina i preduzetnistvo.




