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277 POZVAO POSLODAVCE DA SE
REGISTRUJU NA PORTAL TRANS2WORK

Strucna praksa
za studente sa
invaliditetom

Zavod za zaposljavanje po-
ziva zainteresovane poslodav-
ce u Crnoj Gori da se registru-
ju na portalu(web platformi)
za tranziciju studenata sa in-
validitetom od visokog obra-
zovanja do trzista rada http://
medicus.medfkq.ac.rs/pub/
Trans2Work/

Projekat Trans2Work
“Tranzicija studenata sa in-
validitetom od visokog obra-
zovanja do zapos$ljavanja” re-
alizuje se u Srbiji, Bosni i Her-
cegovini i Crnoj Gori.

“Registrovanje na ovoj plat-
formi za poslodavce u Crnoj
Gori znaci iskazivanje spre-
mnosti da obezbijede obavlja-
nje dvomjesecne stru¢ne prak-
sezastudente sa invaliditetom

sauniverziteta iz Srbije i Bosne
iHercegovine tokom akadem-
ske 2017/18. godine, u skladu sa
pravilima o mobilnosti stude-
nata u okviru Erasmus+ pro-
grama koji se finansira iz sred-
stava EU’, pojasnjava savjetni-
cauZZZ Aleksandra Mugosa.

Ovdje je vazno napomenu-
ti, dodaje Mugosa, da se od
poslodavaca ne zahtijeva bi-

SVAKI DODATNI DOPRINOS PO-
SLODAVCA JE NA DOBROVOLJNOJ
OSNOVI 1 BICE DEFINISAN SPORA-
ZUMOM KOJI CE BITI POTPISAN
IZMEBU RELEVANTNE UNIVERZI-
TETSKE JEDINICE, STUDENTA SA
INVALIDITETOM | POSLODAVCA

1 ﬂ
_Ilustraci ja

lo kakav finansijski doprinos
zaboravak iizvodenje stru¢ne
prakse studenata ili visokos-
kolaca sa invaliditetom. Tros-
kovi su pokriveni iz projekta
“Trans2Work”.

Mugosa navodi da se od po-
slodavaca ocekuje da ponude
prostorno-tehnicke uslove, ko-
jima vec raspolazu za izvode-
nje struc¢ne prakse. Svaki do-
datni doprinos poslodavca je
na dobrovoljnoj osnovi i bice
definisan Sporazumom Kkoji
¢e biti potpisan izmedu rele-
vantne univerzitetske jedini-
ce, studenta sa invaliditetom i
poslodavca.

Web platforma namijenjena
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je studentima i visokoskolci-
ma sa invaliditetom (koji su di-
plomirali 2012. godine i kasni-
je), organizacijama spremnim
ivoljnim da se ukljuce u obe-
zbjedenje struc¢ne prakse stu-
dentima s invaliditetom, dr-
Zavnim organizacijama i kre-
atorima politika obrazovanja
i osposobljavanja za osobe sa
invaliditetom kao i cjeloku-
pnoj akademskoj zajednici.
Platforma na nivou svake od
ukljuc¢enih zemalja elektron-
ski povezuje poslodavce, stu-
dente i visokoskolce sa invali-
ditetom, kao i lica koja ¢e bi-
ti odgovorna za razvoj obra-
zovnih programa za osobe sa

invaliditetom.

Platforma ¢e pomodi u pla-
niranju programa obuke za
osobe sa invaliditetom u sva-
koj patnerskoj zemlji. Isto ta-
ko, ovaj portal ¢e sluZiti budu-
¢im studentima sa invalidite-
tom kao mogu¢nost da se po-
vezu sa poslodavcima i nakon
zavr$etka projekta.

“Na ovaj nacin daje se zna-
¢ajan doprinos identifikaci-
ji vjestina potrebnih osoba-
ma s invaliditetom da ostvare
preduslove za zapoSljavanje,
sa krajnjim ciljem povecéanja
njihove mobilnosti u drustvu
i na trzistu rada”, zakljucuje
Mugosa.




