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Z77: 7ZA SAMOZAPOSLJAVANJE 60.000 EURA

Kreditno otvaranje 12
novih radnih mjesta

Upravni odbor Zavoda za
zapoSljavanje, na juceras-
njoj sjednici, donio je odlu-
ku o odobravanju devet za-
htjeva za kredit iz Inoviranog
programa za kontinuirano
stimulisanje zaposljavanja i
preduzetnistva u Crnoj Gori.
Opredijeljeno je 60.000 eura.
Ovim sredstvima omoguce-
no je otvaranje 12 novih rad-
nih mjesta.

Saglasno Programu Vla-
de, od 31. jula 2008. godine,
Zavod za zapoSsljavanje, kroz
program drZavne podrske i
pomoci realizuje “Inovira-
ni program za kontinuirano
stimulisanje zaposljavanja i
preduzetnistva u Crnoj Go-
ri” sa akcentom na sjeverni
region i ugrozene kategorije
stanovnistva.

U periodu od 25.09.2017.
godine do 24.11.2017. godine,
regionalnim komisijama
Zavoda pristigli su zahtjevi
za kredite od nezaposlenih
iz Niksica, Podgorice, Bara,
Pljevalja, Zabljaka.

Biznis ideje su iz oblasti
poljoprivrede, za povecanje
sto¢nog fonda, otvaranje far-
mi ¢urki i koka nosilja, proi-
zvodnje keramike i bilja, za-
tim iz komunalnih usluga,
popravke auta, masinsko-
bravarska radionica, proi-
zvodnja peciva...

Inace, u okviru mjera ak-
tivne politike zaposljava-
nja Zavod jo$ od 1999. godi-
ne sprovodi Program za sti-
mulisanje zaposSljavanja i
preduzetnistva. Ovim pro-
gramom dodjeljuju se kre-

BIZNIS IDEJE SU IZ OBLA-
STI POLJOPRIVREDE, ZA PO-
VECANJE STOCNOG FONDA,
OTVARANJE FARMI CURKI |
KOKA NOSILJA, PROIZVOD-
NJE KERAMIKE I BILJA, ZA-
TIM 1Z KOMUNALNIH USLU-
GA. POPRAVKE AUTA, MASIN-
SKO-BRAVARSKA RADIONI-
CA. PROIZVODNJA PECIVA...

ditna sredstva pod povolj-
nijim uslovima od trzisnih i
stimuliSe razvoj malih i sred-
njih preduzeca, ¢ime se uti-
¢e na smanjenje nezaposle-
nosti i stvaranje ekonomski
povoljnijeg ambijenta.

Po novozaposlenom radni-
ku odobrava se do 5.000 eura.
Maksimalan iznos kredita je
15.000 eura, za tri radna mje-
sta. Grejs period je godinuy, a
rok povracaja sredstava tri
godine, u polugodisnjim anu-
itetima. Kamatna stopa je tri
odsto za projekte ciji su nosi-
oci Zene i za projekte u ma-
nje razvijenim opstinama, a
Cetiri odsto za projekte iz ra-
zvijenih sredina.

U ranijem periodu budzet
Zavoda za ovu namjenu
iznosio je godi$nje i po ne-
koliko miliona eura. Posljed-
njih nekoliko godina sveden
je na 200.000 eura na godi-
snjem nivou.

Zanarednu godinu o¢eku-
je se veci iznos sredstava na
poziciji kreditnog otvaranja
novih radnih mjesta.
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OKO 1.000 ROMA I EGIPCANA

ANGAZOVA
U SEZONI

1 JAUNIM

RE populacija spada u kategoriju teZe zaposljivih osoba zboq :
obrazovnog nivoa, nedostatka trzisno upotrebljivih znanja ;
sposobnosti i vjesting, socijalnog konteksta u kojem Zive &

Na evidenciji Zavoda za
zapoS$ljavanje nalazi oko
1.000 lica koja su se izjasnila
kao RomiiEgip¢aniioniak-
tivno traze zaposlenje. Polo-
vina njih su Zene.

Romi i Egip¢ani koji se
nalaze na evidenciji Zavo-
da, u najve¢em broju, spa-
daju u kategoriju teZe zapo-
Sljivih osoba, zbog obrazov-
nog nivoa, nedostatka tr-
ziSno upotrebljivih znanja,
sposobnosti i vjestina, soci-
jalnog konteksta u kojem Zi-
ve, diskriminacije.

¥ OBRAZOVANJEI
OSPOSOBLJAVANJE

Zavod u kontinuitetu rea-
lizuju aktivnosti, iz mjera ak-
tivne politike zapoS$ljavanja,
koje se odnose na ukljuciva-
nje Roma i Egip¢ana u pro-
grame obrazovanja i osposo-
bljavanja odraslih, javne ra-
dove (lokalne i drzavne) i se-
zonsko zapoSljavanje.

Programi obrazovanja i
osposobljavanja odraslih
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PRIPADNIKA ROMSKE I EGIP-
_CANSKE POPULACLIE (TRI
ZENE) ZAPOSLENO JE KROZ
PROGRAME JAVNIH RADOVA

podrazumijevaju sticanje
struénih kvalifikacija i kljuc-
nih vjestina potrebnih trzi-
Stu rada.

Realizuju se kroz nefor-
malno obrazovanje kod or-
ganizatora obrazovanja
odraslih, po javno vazeé¢im
programima obrazovanja.

Pripadnici romske i egip-
¢anske populacije uglav-
nom se ukljucuju u pro-
grame osposobljavanja za
sticanje strucne kvalifika-
cije za zanimanja nizeg ni-

voa strucnosti (pomoc¢na
zanimanja).

Za devet mjeseci ove go-
dine u programe obrazova-
nja i osposobljavanja uklju-
¢ena su 64 pripadnika rom-
ske i egip¢anske populacije
(devetlica kroz redovne pro-
gramske aktivnosti i 55 lica
kroz realizaciju projekta “Ko-
rak blize ka trzistu rada”). Od
tog broja 35 je Zena.

Romi i Egip¢ani se uglav-
nom zaposljavaju kroz pro-
grame javnih radovaina se-
zonskim poslovima, gdje, na
odredeno vrijeme, zasnivaju
radni odnos i ostvaruju pra-
va po osnovu rada.

M UREDBAO
ZAPOSLJAVANJU

Sezonsko zaposljavanje je
prilika za veliki broj Roma
i Egip¢ana da, makar i na
krace vrijeme, zasnuju rad-
ni odnos. Tokom devet mje-
seci 2017. godine na ovaj na-
¢in zaposleno je 49 lica (26
Zena). A, 28 pripadnika rom-
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Polovina neza-
poslenih Roma
i Egipéana ko-
ji aktivno traZe
posao su Zene

¥
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Za devet mjeseci ove
godine u programe
obrazovanja i ospo-
sobljavanja ukljuée-
na su 64 pripadnika
romske i egipéanske
populacije (devet lica
kroz redovne program-
ske aktivnosti i 55 lica
kroz realizaciju projek-
ta “Korak bliZe ka trZi-
Stu rada”). Od tog bro-

ja35jezZena

ske i egip¢anske populacije
(tri Zene) zaposleno je kroz
programe javnih radova.
Jedan od nacina animi-
ranja poslodavaca za vece
zaposljavanje romske po-
pulacije je primjena Ured-

be o zapoS$ljavanju odrede-
nih kategorija nezaposle-
nih lica, (primjenjuje se od
1.januara 2016. do 31.12.2017)
Uredbom su predvidene po-
reske olaksice za one poslo-
davce koji zaposle odrede-
ne kategorije nezaposlenih,
medu kojima su i pripadnici
romske i egip¢anske popu-
lacije. Poslodavac koji upo-
sli odredene kategorije ne-
zaposlenih, za ta lica ne pla-
¢a doprinos za obavezno so-
cijalno osiguranje na zarade
(doprinos za PIO, doprinos
za zdravstveno osiguranje
i doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti) i doprinos
za Fond rada i porez na do-
hodak fizi¢kih lica.

Kroz aktivnosti na IPA pro-
jektu “Korak bliZe ka trzistu
rada”, dodatno su intezivira-
ni kontakti sa poslodavcima,
radi istrazivanja potreba za
zaposSljavanjem pripadni-
ka romske i egip¢anske po-
pulacije nakon zavrset-
ka programa obrazovanja i
osposobljavanja.

NOVINA U ZAKONU

Posredovanje pri trazenju
posla i u inostranstvu

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, za
skupstinsku proceduru,
pripremilo je Predlog za-
kona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposleno-
sti. Posredovanje pri za-
posljavanju prepozna-
je se kao temeljna ak-
tivnost Zavoda za zapo-
Sljavanje na trzistu rada.
Novim zakonom obuhva-
¢eno jeiposredovanje pri

zaposljavanju u inostran-
stvu, koje je do sada bilo
uredeno posebnim pro-
pisom, Zakonom o zastiti
gradana Crne Gore nara-
du u inostranstvu.

EVIDENCLJE

Posredovanje pri zapo-
Sljavanju u inostranstvu
ostvaruje se na osnovu
prijave potrebe za zapo-
Sljavanjem kod stranog
poslodavca, koju prima,
objavljuje i realizuje Za-
vod, odnosno agencija.
Zavod je duzan da: poslo-
ve posredovanja obavlja
u saradnji sa nadleznim
organima drzave zapo-
slenja, da lica upoznaju
sa uslovima zivota i rada
kod stranog poslodavca i
njihovim pravima i zasti-
tom po osnovu rada i bo-
ravka u inostranstvu.

Zavod vodi evidencije
u oblasti zaposljavanja u
skladu sa ovim zakonom,
radi sagledavanja stanja i
kretanja na trzistu rada.
Definisane su vrste evi-
dencija u oblasti zapo-
Sljavanja i to: evidencije
0 nezaposlenim licima,
ostalim traziocima zapo-
slenja i o slobodnim rad-
nim mjestima.

Takode, propisano je
da Zavod vodi i poseb-
ne evidencije u oblasti
zapos$ljavanja, i to evi-
dencije o: licima koja su
ukljuc¢ena u programi-
ma mjera aktivne poli-
tike zaposljavanja, kori-
snicima novéane nakna-
de, gradanima Crne Gore
na radu u inostranstvu,
organizatorima, korisni-
cima volonterskog rada
i volonterima, kao i dru-
ge evidencije u skladu sa
zakonom.

OGLASI

Poslodavac prijavlju-
je slobodno radno mjesto
Zavodu, podnoSenjem
prijave. Zavod je duZzan
da slobodno radno mje-
sto oglasi, po zahtjevu
poslodavca i u slucajevi-
ma utvrdenim posebnim
zakonom, na oglasnoj ta-
bli, internet stranici Zavo-
daiumedijima, uroku od
dva radna dana od dana
prijavljivanja.

Zavod je duzan, na za-
htjev poslodavca, u roku
od triradna dana od dana
prijavljivanja slobodnog
radnog mjesta, obavije-
stiti poslodavca o mjera-
ma koje Zavod moZe pre-
duzeti ili preduzima radi
popune slobodnog rad-
nog mjesta.

Poslodavacje duzan da
Zavod obavijesti o zasni-
vanju radnog odnosa sa
nezaposlenim, odnosno
drugim licem, u roku od
pet dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa.

Sredstva za javno ogla-
Savanje slobodnog rad-
nog mjesta obezbjeduje
Zavod.




