== 2avod za zaposSljavanje

CRNEHGORE
NEDJELJNI STATISTICKI IZVJESTAJ
27. novembar 2017. godine

NEZAPOSLENOST

Broj nezaposlenih
Ukupno | Zena | Muskaraca
27.11.2017. 51,953 | 30,247 21,706
27.11.2016. | 47,667 | 24,948 | 22,719
31.12.2016. 49,487 | 25,842 23,645

Datum

Datum Nominalna razlika Indeks
27.11.2017./27.11.2016. 4,286 108.99
27.11.2017./ 31.12.2016. 2,315 104.68

Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja!

D -1 -2 I I V-1 '\2/' v | v | v V2”' VIl
2711 2017, UKUPNO | 3,969 | 11,712 | 1,666 | 10,158 | 14,146 | 219 | 853 | 3,517 | 5,397 | 304 | 12

Zene [2,636| 6,778 | 1,025 | 4,815 | 8,737 | 32 [ 468 [ 2,123 3,441 |186| 6
Ukupno | 2,911 | 8,370 | 1,325 | 8,996 | 13,720 | 231 | 868 | 4,220 | 6,629 | 385 | 12

27.11.2016. Zene 1,781 | 4,128 676 3,544 7,645 26 | 449 | 2,363 | 4,104 | 228 | 4
31.12.2016 Ukupno | 3,100 | 8,975 | 1,375 | 9,449 | 14,549 | 237 | 900 | 4,463 | 6,082 | 345 | 12
o ' Zene 1,899 | 4,408 694 3,736 8,126 26 | 460 | 2,546 | 3,749 | 194 | 4
Starosne grupe
Datum 1524 | 2530 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 6167
27 11.2017 Ukupno 7,297 6,972 | 11,934 | 11,212 | 11,384 | 3,154
o ' Zene 4,230 4,243 7,336 6,774 6,274 1,390
27 11.2016 Ukupno 8,986 8,342 | 11,579 | 8,394 8,116 2,250
o ' Zene 4,914 4,740 6,578 4,416 3,546 754
31.12.2016 Ukupno 9,112 8,580 | 12,008 | 8,843 8,591 2,353
o ' Zene 4,970 4,883 6,862 4,572 3,762 793
Datum DuZina traZenja zaposlenja
Do 1 godine | Od 1do 3 godine | Preko 3 godine
Ukupno 28,960 16,208 6,785
20112007 5 e 18,250 9,387 2,610
Ukupno 25,779 13,441 8,447
27.11.2016. = : : :
Zene 14,709 6,957 3,282
Ukupno 27,101 13,943 8,443
31.12.2016. 5 e 15,000 7,288 3,332
1 Podnivo I-1 — Bez 3kolske spreme; Podnivo I-2 — zavr§ena osnovna $kola; Nivo Il — niZe struéno obrazovanje; Nivo Ill — srednje

struéno obrazovanje u trajanju od 3 godine; Podnivo IV-1 — srednje opSte i stru€no obrazovanje u trajanju od 4 godine; Podnivo V-2
— Kuvalifikacija majstor i V sss; Nivo V — Kuvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja; Nivo VI — kvalifikacija visokog obrazovanja — 180
ECTS; Podnivo VII-1 — kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, 360 ECTS); Podnivo VII-2 - kvalifikacija visokog
obrazovanja (180+120, 240+60 ECTS), Nivo — VIII - kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 ECTS)



STOPA NEZAPOSLENOSTI?

Registrovana (ZZZCG) Stopa
27.11.2017. 22.39
27.11.2016. 20.55

Anketna (MONSTAT) Stopa

Il kvartal 2017. 15.1
Il kvartal 2016. 17.5

PRIJAVLJIVANJE SLOBODNIH RADNIH MJESTA

Period Oglasena SRM | Na odredeno | Na neodredeno
1.1 -27.11.2017. 29,608 27,336 2,272
1.1 —27.11.2016. 30,204 27,537 2,667
1.1-31.12.2016. 31,880 29,001 2,879
Period Nominalna razlika Indeks
1.1.-27.11.2017./ 1.1.- 27.11.2016. -596 98.03

Period

Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja

I-1 -2 11 V-1 | V-2 Vv VI VII-1 | VII-2 | VI
1.1 —27.11.2017. 4,442 | 3551 | 2,843 | 5833 | 6,786 | 101 | 852 | 220 | 4,768 | 116 96
1.1-27.11.2016. 4,210 | 3979 | 2,862 | 6,040 | 7,100 | 129 | 741 | 218 | 4,725 | 104 96
1.1-31.12.2016. 4,317 | 4,183 | 2,908 | 6,433 | 7,516 | 137 | 785 | 251 | 5,135 | 117 98
ZAPOSLJAVANJES
Period Ukupno zaposlenih | Na odredeno | Na neodredeno
1.1 -27.11.2017. 11,881 11,054 827
1.1 —27.11.2016. 13,751 12,622 1,129
1.1-31.12.2016. 14,008 12,803 1,205
Period Nominalna razlika Indeks
1.1-27.11.2017./ 1.1- 27.11.2016. -1,870 86.40
Period Nivo/ podnivo kvalifikacija obrazovanja
I-1 -2 Il 11 V-1 V-2 V Vi VII-1 | VII-2 | VI
1.1 —27.11.2017. 599 1,186 981 2,120 | 4,016 47 230 752 1,832 110 8
1.1-27.11.2016. 716 1,121 | 1,075 | 2,330 | 4,554 62 304 856 2,593 136 4
1.1 -31.12.2016. 698 1,095 | 1,092 | 2,354 | 4,645 63 317 881 2,716 143 4

2 Registrovanu stopu nezaposlenosti izraGunava ZZZCG i predstavija odnos broja registrovanih nezaposlenih lica sa evidencije
ZZZCG i aktivnog stanovniStva (zaposleni+nezaposleni) prema Popisu stanovnika. Stopa anketne nezaposlenosti dobija se na osnovu
istrazivanja Ankete o radnoj snazi, koju sprovodi Zavod za statistiku Crne Gore (MONSTAT). Priru¢nik o nacinu utvrdivanja anketne i
registrovane stope nezaposlenosti mozete naci na adresi www.zzzcg.org/publikacije/
% Broj zaposljavanja prema prispjelim podacima dobijenim od strane poslodavaca




