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Polovina neza-
poslenih Roma
i Egipéana ko-
ji aktivno traZe
posao su Zene
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Romi i Egipcani
uglavnom se zapo-
Sljavaju kroz pro-

grame javnih rado-

va i na sezonskim

poslovima, gdje, na

odredeno vrijeme,

zasnivaju radni od-
nos i ostvaruju pra-

va po osnovu rada.
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Za devet mjeseci ove
godine u programe
obrazovanja i ospo-
sobljavanja ukljuée-
na su 64 pripadnika
romske i egipéanske
populacije (devet lica
kroz redovne program-
ske aktivnosti i 55 lica
kroz realizaciju projek-
ta “Korak bliZe ka trZi-
Stu rada”). Od tog bro-

ja35jezZena

ske i egip¢anske populacije
(tri Zene) zaposleno je kroz
programe javnih radova.
Jedan od nacina animi-
ranja poslodavaca za vece
zaposljavanje romske po-
pulacije je primjena Ured-

be o zapoS$ljavanju odrede-
nih kategorija nezaposle-
nih lica, (primjenjuje se od
1.januara 2016. do 31.12.2017)
Uredbom su predvidene po-
reske olaksice za one poslo-
davce koji zaposle odrede-
ne kategorije nezaposlenih,
medu kojima su i pripadnici
romske i egip¢anske popu-
lacije. Poslodavac koji upo-
sli odredene kategorije ne-
zaposlenih, za ta lica ne pla-
¢a doprinos za obavezno so-
cijalno osiguranje na zarade
(doprinos za PIO, doprinos
za zdravstveno osiguranje
i doprinos za osiguranje od
nezaposlenosti) i doprinos
za Fond rada i porez na do-
hodak fizi¢kih lica.

Kroz aktivnosti na IPA pro-
jektu “Korak bliZe ka trzistu
rada”, dodatno su intezivira-
ni kontakti sa poslodavcima,
radi istrazivanja potreba za
zaposSljavanjem pripadni-
ka romske i egip¢anske po-
pulacije nakon zavrset-
ka programa obrazovanja i
osposobljavanja.

NOVINA U ZAKONU

Posredovanje pri trazenju
posla i u inostranstvu

Ministarstvo rada i
socijalnog staranja, za
skupstinsku proceduru,
pripremilo je Predlog za-
kona o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima
za vrijeme nezaposleno-
sti. Posredovanje pri za-
posljavanju prepozna-
je se kao temeljna ak-
tivnost Zavoda za zapo-
Sljavanje na trzistu rada.
Novim zakonom obuhva-
¢eno jeiposredovanje pri

zaposljavanju u inostran-
stvu, koje je do sada bilo
uredeno posebnim pro-
pisom, Zakonom o zastiti
gradana Crne Gore nara-
du u inostranstvu.

EVIDENCLJE

Posredovanje pri zapo-
Sljavanju u inostranstvu
ostvaruje se na osnovu
prijave potrebe za zapo-
Sljavanjem kod stranog
poslodavca, koju prima,
objavljuje i realizuje Za-
vod, odnosno agencija.
Zavod je duzan da: poslo-
ve posredovanja obavlja
u saradnji sa nadleznim
organima drzave zapo-
slenja, da lica upoznaju
sa uslovima zivota i rada
kod stranog poslodavca i
njihovim pravima i zasti-
tom po osnovu rada i bo-
ravka u inostranstvu.

Zavod vodi evidencije
u oblasti zaposljavanja u
skladu sa ovim zakonom,
radi sagledavanja stanja i
kretanja na trzistu rada.
Definisane su vrste evi-
dencija u oblasti zapo-
Sljavanja i to: evidencije
0 nezaposlenim licima,
ostalim traziocima zapo-
slenja i o slobodnim rad-
nim mjestima.

Takode, propisano je
da Zavod vodi i poseb-
ne evidencije u oblasti
zapos$ljavanja, i to evi-
dencije o: licima koja su
ukljuc¢ena u programi-
ma mjera aktivne poli-
tike zaposljavanja, kori-
snicima novéane nakna-
de, gradanima Crne Gore
na radu u inostranstvu,
organizatorima, korisni-
cima volonterskog rada
i volonterima, kao i dru-
ge evidencije u skladu sa
zakonom.

OGLASI

Poslodavac prijavlju-
je slobodno radno mjesto
Zavodu, podnoSenjem
prijave. Zavod je duZzan
da slobodno radno mje-
sto oglasi, po zahtjevu
poslodavca i u slucajevi-
ma utvrdenim posebnim
zakonom, na oglasnoj ta-
bli, internet stranici Zavo-
daiumedijima, uroku od
dva radna dana od dana
prijavljivanja.

Zavod je duzan, na za-
htjev poslodavca, u roku
od triradna dana od dana
prijavljivanja slobodnog
radnog mjesta, obavije-
stiti poslodavca o mjera-
ma koje Zavod moZe pre-
duzeti ili preduzima radi
popune slobodnog rad-
nog mjesta.

Poslodavacje duzan da
Zavod obavijesti o zasni-
vanju radnog odnosa sa
nezaposlenim, odnosno
drugim licem, u roku od
pet dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa.

Sredstva za javno ogla-
Savanje slobodnog rad-
nog mjesta obezbjeduje
Zavod.




