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OKO 150 PROJEKATA ZAPOSLJAVANJA OSI

IZ FONDA USMJERENO
7,5 MILIONA EURA

Sredstvima Fonda za pro-
fesionalnu rehabilitaciju i
zaposljavanje lica sa invali-
ditetom, od 2015. godine, fi-
nansirana je realizacija vi-
$e 0d 150 projekata zaposlja-
vanja lica sa invaliditetom.

Ukupna vrijednost je ne-
Sto ispod 7,5 miliona eu-
ra. Samo u ovoj godini, Za-
vod za zapoSljavanje fi-
nansira 85 projekata, u ko-
je je uklju¢eno 550 lica sa
invaliditetom.

Trenutno u Crnoj Gori je
zaposleno 317 lica sa invali-
ditetom, kod 204 poslodavca
koji ostvaruju pravo na sub-
venciju zarade. Od ovih 317
lica sa invaliditetom, njih
205 je zaposleno na neodre-
deno vrijeme.

Brojke, iako nijesu veli-
ke, ipak, pokazuju pozitiv-
ne pomake i rast intereso-
vanja poslodavaca za zapo-
Sljavanjem ove kategorije
gradana.
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Za program stru¢nog
osposobljavanja pri-
javljeno je oko 3.000 li-
ca sa stecenim viso-
kim obrazovanjem. Njih
2.600 izabralo je poslo-
davca, dok su 272 viso-
koSkolca ostala neupa-
rena. Jos nije precizira-
no, da li ¢e se za njih or-
ganizovati drugi krug
prijave.

Podsjetimo, prijavlji-
vanje visokoskolaca za-
vrseno je u subotu, 18.
novembra.

Poslodavci su di-
plomcima ponudi-

li 10.066 radnih pozi-
cija. Uobic¢ajeno, naj-
viSe su traZeni pravni-
ci i ekonomisti. Upravo
sa tim zanimanjima
najvise je i prijavljenih
visokoskolaca.

PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Obuka za ugostiteljska
zanimanja u Niksicu

U Centru za obrazovanje
odraslih “Onogost school”
realizuje se program obra-
zovanja odraslih za sticanje
strucne kvalifikacije pomo¢ni
kuvar, servirka, recepcioner,
poslastic¢ar. Polaznici su ne-
zaposleni sa evidencije nik-
Si¢kog biroa rada.

Inace, osnivac Centra je
“Comp Comerc” licenciran
kod Ministarstva prosvjete.
Partner Centru je hercegnov-
ska kompanija “Lighthouse of
Montenegro”.

Realizacijom programa
iz ovih oblasti kandidati-
ma, kazu u Centru, pruza-

ju priliku da zasnuju radni
odnos kod poslodavaca ko-
jima je ovaj kadar neopho-
dan. Na taj nacin ¢e, dodaju,
doprinijeti smanjenju broja
nezaposlenih.

U firmama MMK Standard
i Comp Comerc realizuju se
programi osposobljavanja
za rad kod poslodavca. U to-
ku je osposobljavanje neza-
poslenih za obavljanje poslo-
va radnog mjesta kuvar. Os-
posobljavanje se sprovodi u
trajanju od jednog mjeseca, a
nakon toga zakljucuje se ugo-
vor oradu na odredeno vrije-
me od Cetiri mjeseca.




