
Povlastice poslodavcima 
do kraja naredne godine

Uredba o subvencijama 
za zapošljavanje određenih 
kategorija nezaposlenih li-
ca primjenjivaće se i tokom 
naredne godine. Vlada je, na 
osnovu ovogodišnjih rezul-
tata, produžila rok važenja 
Uredbe do 31. decembra 2018. 
godine. Uredba se, inače, od-
nosi na zapošljavanje lica iz 
kategorije teže zaposlivih.  

■ Pravo 
Za devet mjeseci ove go-

dine pravo na subvenciju 
ostvarilo je 4.168 osoba. Sub-
vencije može da ostvari po-
slodavac koji zaposli osobu 
stariju od 50 godina ili samo-
hranu osobu sa jednim ili vi-
še izdržavanih lica i koje nije 
bilo u radnom odnosu u pret-
hodnih šest mjeseci.

Povlastice se odnose na 
osobe koje nijesu završile 
srednje obrazovanje ili struč-
nu kvalifikaciju ili koje je za-
vršilo redovno obrazovanje, 
a najduže dvije godine nakon 
toga nije imalo zasnovan rad-
ni odnos. Uredba se, dalje, od-
nosi i na pripadnike romske 
i egipćanske populacije, kao 
i na učesnike programa jav-
nih radova. Subvencije, shod-
no Uredbi, može da ostvari i 

poslodavac za novozaposlena 
lica u biznis zonama, za dje-
latnosti koje posebnim aktom 
utvrdi Vlada Crne Gore.

Poslodavac, prema ovom 
aktu, subvencije može da ko-
risti najduže 12 mjeseci od da-
na zapošljavanja lica, propi-
sanih Uredbom.

■ Dotacija 
“Poslodavac ne plaća: do-

prinos za obavezno socijal-
no osiguranje na zarade (do-
prinos za penzijsko i invalid-
sko osiguranje, doprinos za 
zdravstveno osiguranje i do-
prinos za osiguranje od ne-
zaposlenosti) i doprinos za 
Fond rada, te porez na doho-
dak fizičkih lica”, navodi se u 
Uredbi.

Prema Uredbi, poslodavac 
iz zarade zaposlenog obra-
čunava, obustavlja i uplaću-
je: doprinos za penzijsko i in-
validsko osiguranje po stopi 
od 15,0%, doprinos za zdrav-
stveno osiguranje po stopi od 
8,5% i doprinos za osiguranje 
od nezaposlenosti po stopi od 
0,5%, prilikom isplate zarade. 
Poslodavac plaća obračuna-
ti prirez poreza na dohodak.
Osnovicu za obračunavanje 
doprinosa čini bruto zarada 

zaposlenog.
Podsjetimo, Ministarstvo 

ekonomije je krajem 2016. 
godine donijelo Uredbu o bi-
znis zonama koja je preuzela 
odredbe iz postojeće Uredbe o 
subvencijama, koje se odnose 
na subvencije za lica zaposle-
na u biznis zonama.
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Vlada je utvrdila godišnju 
kvotu za 2018. u ukupnom 
broju od 18.185 dozvola za 
privremeni boravak i rad 
stranaca. Iz ukupno utvr-
đenog broja raspoređeno je 
13.185 dozvola, za: zapošlja-
vanje stranaca - 8.310 , se-
zonsko zapošljavanje stra-
naca – 3.547 i pružanje ugo-

vorenih usluga stranaca – 
1.328 dozvola

Izdvojeno je 5.000 dozvo-
la za privremeni boravak 
i rad stranaca, u takozva-
noj rezervi, koje Ministar-
stvo rada i socijalnog stara-
nja može dodatno raspore-
diti za pojedine namjene u 
skladu sa potrebama tržišta 
rada, a na zahtjev Zavoda za 
zapošljavanje.

Vlada je izašla u susret za-
htjevima poslovne zajedni-
ce i njihovim iskazanim po-
trebama za zapošljavanjem 
strane radne snage, sagle-
davši stanje i kretanje na do-
maćem tržištu radne snage 
i iskorišćenost kvote od 76 
odsto za prvih devet mjese-
ci tekuće godine.

na evidenciji  
zzz registrovano  
52.125 nezaposlenih

Utvrđena godišnja kvota za 2018.

Najviše 
nezaposlenih 
u Podgorici

Strancima 18.185 
dozvola za rad

Na evidenciji Zavoda za 
zapošljavanje 5. decem-
bra registrovano je 51.956 
nezaposlenih (30.347 žena 
ili 58,41%). Stopa nezapo-
slenosti je iznosila 22,39%. 
Najveći broj nezaposle-
nih je u Podgorici 12.029 
(7.422 žene ili 61,7%), Be-
ranama 6.478 (3.656 žene 
ili 56,44%) i Nikšiću 5.357 
(3.315 žena ili 61,88%). Me-
đu nezaposlenim najviše ih 
je sa prvim stepenom struč-
ne spreme 15.645 (9.415 že-
na ili 60,18%), zatim sa če-
tvrtim 14.173 (8.773 žena ili 
61,89%) i sa trećim stepe-

nom stručne spreme 10.139 
(4.824 žena ili 47,57%).

Kretanje nezaposlenosti 
i stope nezaposlenosti za-
dnjih nekoliko godina ima 
cikličan karakter. Početkom 
godine dolazi do blagog ra-
sta nezaposlenosti koja je 
izražena do kraja aprila. 
Početkom maja dolazi do 
postepenog smanjenja ne-
zaposlenosti usljed sve ve-
ćeg radnog angažovanja na 
sezonskim poslovima, koje 
je najviše izraženo u junu, 
julu i prvoj polovini avgu-
sta, kada je obično i najni-
ža nezaposlenost. 

Smanjena nezaposlenost 
se kreće do kraja avgusta, 
kada dolazi do postepenog 
povećanja zbog  kraja ljet-
nje turističke sezone, odno-
sno prestanka rada na se-
zonskim poslovima. Pove-
ćanje nezaposlenosti je ka-
rakteristično od početka 
septembra do početka de-
cembra, kada se smanjuje 
i krajem godine dolazi na 
približan nivo od kraja sep-
tembra i početka oktobra.

Stopa nezaposlenosti po-
četkom godine je iznosila 
21,5%, dok je sredinom lje-
ta iznosila oko 20%.
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Lani ostvarena subvencija u 
iznosu od 3,2 miliona eura

“Prema povratnim infor-
macijama od Poreske upra-
ve, tokom 2016. godine sub-
vencije su se primjenjivale na 
5.577 lica. Ukupan iznos bru-
to osnovice bio je 16.493.482 
eura, dok je iznos ostvarene 
subvencije bio 3.216.228 eu-
ra. Za devet mjeseci 2017. 
godine, takođe prema povrat-
nim informacijama od Pore-
ske uprave, subvencije su se 

primjenjivale na 4.168 lica 
Ukupan iznos bruto osnovi-
ce je bio 5.864.850 eura, dok 
je iznos ostvarene subvenci-
je bio 1.143.165 eura. Treba 
napomenuti da se dio zapo-
šljavanja odnosi na poslodav-
ce koji su uključeni u sprovo-
đenju programa javnog rada 
koji se realizuje posredstvom 
Zavoda za zapošljavanje”, ka-
že se u dokumentu.

Izdvojeno je 5.000 dozvola 
za privremeni boravak i rad 
stranaca, u takozvanoj re-
zervi, koje Ministarstvo rada 
i socijalnog staranja može 
dodatno rasporediti za po-
jedine namjene u skladu sa 
potrebama tržišta rada, a na 
zahtjev Zavoda
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