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ФЛЕШ 
За надзор 1,1 

милион 
МИllи~арство УНУТРВШЊИХ 

послова објавило је тендер за 
набавку опреме за реализацију 
компоненти система за елек­

тронски lIадзор држаВllе 'l'a­
нице. ПроцнјеlЬсна вриједност 
предмета набавке без закљу­
чивања оквирног споразума је 
1.160.000 еура без урачунатог 
ПДВ-а. 

- Министарство ваљских по­
слова, Генерални директорат 
за конзуларнс послове, и:шало 

је потврду у јуну прошле го­
дине, којом се потврђује да је 
ИПА 11 Уroвор о финансира­
њу о специјалним условима 
ИПAl20151О37·894 на снази. 
Потврда је издата на основу 
Захона о ПOПlрђивању оквирног 
споразума закључеиог између 
Црне Горе н Европске комиси­
је, на основу којег су сауroва­
рачн пројеката које финансира 
Европска комисија ослобођени 
од nлаllања ПДВ-а, царина н 
ДРyrnХ фискалних даџбинз за 
опрему, материјал и услуге ве­
зано за ныnлемектauију пројек­
та - пиwе у тендеру. М.С 

Испит за лобисте 
Are~ЦHja за спречаваlЬС ко­

рупЦИЈе эаказала Је за 30. јану­
ар полагаље испита за обавља­

ље послова лобирања.. Пријава 
за полагање испита подноси се 

Areнцији, најкасиије до 19. ја­
иуара. 

- ТРОШI(()ВИ за полагање ис­
mпаод 100 сура ynnahyjy се иа 
жиро рачун: Буuет Upие Горе ­
Агенција за спречавање коруп­
ције број 832-52012-40, сврха 
уплате: Накнада за полагаље 
испита за обављање послова 
лобирања. Доказ о уплати тро­
шкое.а, СХoдilO члану осам ра­

BКnHHкa, кандидатн су ДУЖнн 

да ~peдajy секретару Комнснје 
ПрИЈе почетка полaraња испита. 

начин полагања исшпа предви­
ђеи је равклииком о програму 
и иачииу полагаља нспита за 

обављаље ПОCJIова лобирања -
саоnштeио је из Агенције. м.с 

Прекршио закон 
Агенција за спречавање 

корупције утврдила је да је 
предсједник одбора днректо­
ра Барске пловндбе Љубомир 
Кочовиli прекршио Закон о 
спречаваљу корупцнје. Наиме, 
утврђено је да је он и иакон ис­
тека захоиом прописаиог рока, 

иcroвремеиосајавном функци­
јом обављао и ДУЖНОСТ члаиа 
одбора днpelCТOpa у приватиој 
установи "Оргаиюатор образо­
ваља одраслих Рац Едуко" . м.с. 

Образовање 
запослених 

Управа за кадрове и Асоци­
јација меиаџера крајем децем­
бра организовали су презента­
цнју ПРО'lJама образовања за 
стицање кључних вјешrnна за 
управљаље људским ресурсн­

hla, представницима приватног 
сектора. Цнљ организоваља 
ове презентације био је пред­
стављање садржиие програ­

ма образовања потенцијалиим 
предавачнма, који би својим 
знаљем И искуством доприни­

јели квалитетиој реализацнјн 
пporpaыа. Ово је први акpeдlПO­
вани Проf1>3.м ове врсте у Црној 
Гори н имаза циљ да кроз обра­
зовање запослених побољша, 
како перформансе организације, 
тако и промјеие у специфнчинм 
3flaљHMa, вјеШТЮlама и способ­
нocrима запослених у јавиом и 
приватном сектору. Програм је 
КDнциnиран по модулима и са­

држи 26 тема у трајању од 264 
часа. М.С. 

МИНИСТАР РАДА И СОЦИЈАЛНОГ СТАРАЊА КЕМАЛ ПУРИШИЋ У ИНТЕРВЈУУ ЗА ,ДАН" 

Накнаде за ма
8

к 
биле неодрж 
8 Били смо свјесни да је одлука Владе о умањењу накнада 
из Јануару 2017. непопуларан али и нужан потез , казао је ми­
нистар рада 

М
ииистаррадаИСОЦИјал­
ногстарања Кемал Пу­
рншнli је у иитервјуу 

за ,Дан" поручно да нијесу ои, 
Влада или Бошњачка странка 
укинули нахнаде за мајке, ве!! 
да је 1"0 резултат одлухе Устав­
ног суда. Такође, истиче да су 
накнаде биле Не<шрживе јер је 
за њих више н:швајаио иего за 
сва со~јanна даваља у држави , 
те да Је за љнх требало иовца 
колико и за roдншњи калитал· 

Не држимо страну послодавцима 
• Стмче с. утисак да Вл8ДII 8иwе .. ДРЖИ стрму" 00-

cnода8ЦММI него pщtицм ..... да IIИ је то тачно? 

ии буџет. 
Пуришнh каже да ће Влада 

ове године настојати да сма­
њи незалоспеност и вјерује да 
популариост његове Бошњачке 

странке инје сыањена . 
• у 2017. годиии ј е. В.ю 

ресор 6"0 на мети .еСТОКИI 
крктиtall "Ј60г укидаља НIКНI­

да за мајке. Зашто се H8Ijecтt 
успротивили укидаљу ових 

ПрНМIња, с: обзиром на 1"0 да је 
Боwњlч ...... страпка, чији сте 
.унк:ционер, својевремено у 
парламенry подр*anа :ЈаКОН 

којим су омогу liеие накнаде 

- Ја не IoI ИСЛИМ тамо . Влада је одговорна да ствара пово ­

~H послов.нн ам6и.јект.. предnажynи законодавна и друга 
рЈешења КОЈа обезбЈећУЈУ раст И развој И друштвени напре­
дан У CB~M cerм~Ma дpywтua. Она каcrоји да ироз ОДРЖИ­
ви СО~Јални д.ИЈалог са синдикатима И послодавцима до!)е 
до наЈ~ОЉИХ рјешења И наравно има нај8ећу одговорност 
за ХСПЈех П1Х полИ1Мна. сагласно својој уставној позицији . У 
ОВОЈ години смо У Влади и У Мииистарству рада радили на 
изради 8 закона важиих за нреирање повољног пословног 
ам6ијента и дошли до добрих рјешења са готово потпуном 
сагласношћу сва три социјална партнера . сви ови закони су 
ycкna~eHK са .ме!)ународним стандардима и добром праксом 
и имаЈУ з.начаЈНИ реформски иапацитет. Њима се уводи флек­
сиБИЛНИје ТРl:Ниште рада, UJТO ће подстаћи ИНВecn1рање и 
раст еКОНОМИЈе. па данле И створИ1М нова радна мјеста, али 
повећ.ава и О1гурност запослених, и стварају се механизми за 
суЗБИЈање рада на црно . 

за мајке? 
- Крнткка поводом тога је би­

ло миого, yrnaBHoM неоправда­
инх. Било је увреда, али не бих 
сада о томе. У јавном дискурсу. 
форсирала се прнча о преваре­
ним loIајкама, са амбицијом да 
се оспори Влада, министарство, 
министар, Бошњачка странка ... 
Бојнм се да је због тога значај­
ни дио иаше јasиocrn стекао ло­
грешиу слнку О овој теми, што 
се може заКЉУЧIПИ н из Вашег 
шrrањз. 

Нанме, прнје него штосе иеко 
сврста за накнаде по осиову ро­

ђеља троје ИЛИ више дјеце илн 
против ње, требзло би да се пи­
!3 јесу ли праведно доднјељене, 
Јесу ли оправдане, можемо ли 

их финанснрати, како утичу на 
остале RЛЗДИllе ПОЛlПИке у дру­

"""у. 
Увођењеhl накнада у lIаш со-

цнјалии систем направљен је 
преседан и на та матернјална 
даваља није прнмијењеиа стан­
дардиа процедура. 

Дакле, прописнвањем иа­
киада. у наш социјални систем 
уведена је дискримииација ме­
ђу жеиама у norneдy ПРНC1)'I1а 
овом праву. У снстем социјал­
ног стараља уведена је иакна­
да која ј.е својеврсна пензнја :ш 
жене КОЈе су рађале, без обзира 
да ли су икада радиле, каквог 

су нмовиог стаља ... У годину 
н по примјене накнада иије ре. 
rnСТЈЮВШI раст иаталитета, јер 
су иакнаде добијале жене КDje 
су у просјеку биле старе око 55 
година. Накнаде су утврђеие 
прешироко и у високом изно­

су, те су зато постале великн 

финансијски нздатак (у 20 16. 
~днни 59,5 милиона еура што 
Је више него за сва остала со­

цијалиа даваља и борачко-ин­
валндску зашгиту), отприлнке 
иа нивоу оног :ш кankrална ула­

гаља на годншњем нивоу. Тако 
су угрозиле ОДрживост соци­

јалиих фондова и стандардних 
социјалних права и прнјетиле 

Синдинати пристали на 
эастаријевање потраживања 

• 3auтo сте nPМCY8lllt МI auтj .. AlI.рнчк ... ... _ .. ~ 
npl. ' ....... ....,. .... се 38ноном о IМOQ 
омог""" МCТ8I*J ••• • 1101' __ . ' 
pINIИIC' l8ION 'I8ntPМ ntДIIМ? 

- Нацртом эo:.toнa О раду. npeДВl1' 
I>eнo је да li08'QIia потраживања ИЭ 
радног односа, изуэее доприноса 

neюиio;ю ~ ИнваЈ'1идсмо 0CИI)'paЊe. 
эас:тари}е8аЈУ У року од четири годи-

1*. Овај рон је договорен на pщ:f10ј 
rpynи иоја је радила нацрт эанона, 
мао иомnpoN~ pjeweњe социЈалних 
~, при/е CВ@ГiI npeдcтaeнинa син­

дината и nocлодаеаца. 

Pa3J1Dr је што неэacrapијевање ових noтра- ..... _ ... " 
ЖИ~ npecraвља aДN~ баријеру која ствара 
lieИЭ8Јetност у пословању, даје нереалну слику у 6млансмма 
п~дуэећа. oм.ra промет компанија. а радницима noeef\aвa 
НКМf')'PНOCТ потраживања. 

искуспа земаља из онружења по овом nктaњуг:ураэличи­
та. '! појединим. земљама тај рои је три године. док је у Хрват­
СМО) И СпО~ЈИ, као ЧМt01цама ЕУ, рон застармјевања пет 
година. Соци/алн.t napmepи су се договорили да рон эacrape 
~ након чm1pИ године. а нао један од pa3JlOt"a је И тра­
JaIЫ радног односа на oдpel)eнp вријеме од э6 мјесеци, кано 
би запослени на о.дре!)ено вријеме имао времена да noнpeнe 
судсми пoc:тynaн эа намирење noтражиеања И3 радмог одно­

са. 

Према томе, став В1Iaдe није npихватање 6ило чијих эахтје­
ва, na ни Aмeptмc& npиереДlie коморе, већ је то реэултат по­
crмгнутих компромиса у социјалtЮМ дијалогу иэмеЪу пред­
ставника запослених и послодаваца. 

да зауставе њкхов даљи раст и 

развој. из активиог KOНТlfrel rra 
у паснвно одиосно издржава­

но стаиовништво, пребацило 

се око [7.000 лица, чиме се 
повеhaо притисак иа бyuет, са 
трендом да се сваке годиие тај 
број увеl\ава:ш 1.200-1.400 ли­
цз, што додатно КDштз још по 
OКD четири MКlIHOHa еура годи­

шње. Извлачењем младих жена 
са тржншта рада, дyropoчно се 

У'lJожава ОДРЖИ80СТ пензно­

ног фоида и адекватиост пен­
ија. Накои увођеља иакнада, 

растично се повеl\ала фик-
811а регистрована неза­

ослеllОСТ старнјих жена, 
oAcтaIШyra очекивањем 

се ико добије lIакиа-
а 8 ие посао. Накнаде 
биле зиатно веl\е него 

остала социјална даваља к 
пензије. 
Без обзира иа штетие по­

CJlедице на бројне секторске 
политике које су у иaдnежио­
сти ОIЮГ миннстарства, нијесмо 
предлагалн иити смо укинулн 

иакнаде. 

Накнаде су укинуте OДII)'Ю)м 
Уставног суда, јер је yrвpднo да 
су амандманк којима су накна­
де уведене дискриминаторни н 

због тога неуставнн. Објавом 
одлуке Уставног Суда, те норме 
су престале да важе. 

Када се то десило, небитио 
је ко је rnасао :ш закон, а ко је 
бно уздржаи. Одпуке Уставног 
суда се не комеlrrзpнwу него се 

прнмјењују. 
Реализујуhи одлуку суда и 

парламеlПа, 01(() ].000 корисни­
ца накнада је иаставило да при-

-

ма мјесечиу накнаду, OКD 4.700 
корисница се вратило на своју 
пензију, око 800 корнсница се 
вратило на материјално обсэбје­
ђење породице , а око 6.100 иа 
евнденцију иезапослеиих. 

• Сматрате ли да је з60г 
OBat>aor непопулариог потеза 
нарушеиа популарност Бо* 
шњачке странке? 

- Бклн смо свјесни да је од· 
лука Владе о умањељу накнада 
из јаиуару 2017. непопулараи 
алн и нужаи потез. Ту ОШlуку 
смо донијелиједноrnасио, како 
бисмосаниралн бyuет и умањи­
ли велнку несра.змјеру у внсиии 
накнада, с једне, н осталих ма­
теријалнихдавзња и пеизија, с 
друге стране. 

Медијн н опознционе стран­
ке су, врло тенденциозно и ие­

коректно, настојали да усм:јере 
незадовољство јавности према 
БоШЊЗЧl(()ј странци, иако знају 
да оиа није l>Iоrnа нихако ути­
цатн на ОШlУКУ Уставног суда о 
укидању накнада. 

МеђУТИI>I, ако је судити по 
• оствареИКhI резултатима на 

изборима за одбориике у Пет· 
љицн н Тузнма, популарност 
Бошљачке странке није иару· 
шена, напротив оиа расте. На­
ши суиародници и бнрачн до­
бро разумнју прилике у којима 
су Донијете помеиуте одлуке, 
знају ко их је донио, цијене оно 
IUТO ради и IUТO је пocrиrnа Бо­
шњачка страика , реализујуll.и 
свој избории програм. 

• УкидаlЫ!\1 иакнада за мај­
ке први пут је укииуто иеко 
дO*HВ011IO creчеио праао. Н.а 
другој стр.анн, им.амо држав-

не +ункционере t>ојим.а се не 
укидају неуставно стечене 

пеизиј е. Како t>о.чентарнше­
те дв.остру •• :е аршине? 

- Уставни суд је констато­
вао да се ие ради о доживотно 

стеченом праву, одлучујуl\и о 
уставнocrи закона којнмје кра­
јем 2016. године умањеи изиос 
Ilакиада. Суд је сугерисао Вла­
ди да води рачуна олenпимним 

очекнвањима корисница иакна­

да када су оне раскинуле радии 

однос или npeкинynе да користе 

иеко од права ради корншlIења 

права на иакнаду. Влада је то н 
учинила и КОРИСllице довела у 

позицију какву су имале прнје 
добијања накнаде ИЛИ им nру­
жнла одговарајуl\у компенза­
цију. 

• Да nи ресор којим руко­
водите за 2018. годииу и.ча у 
маку УКИД8.ЈЫ npyrнx видов.а 

социјалних д.аИIbll и kojHX? 
- Не, нзпpo1Jfв. У буuету за 

текућу годину планирали смо 
довољно средстава :ш исплату 

СВIIX материјалних даваља и за 
реализацију свих услуга пред­
виђених законом. Подсјеl\ам да 
смо средином ове године усао­

јили Н3.\lјеllе 3аl(()иа о социјал­
ној и дiечијој заштнти којнма 
смо энатио увеhaли иеке 8рсте 
социјалиих давања, тако да I\е 
се по ТОМ основувнше исплати­

Т1I на годишљем иивоу око 8,4 
милиоиа еур3. Та среДcrJlil смо 
усмјерили ка најрањивијим ка­
тегоријама становинштва, што 
I\е .доприннјети веl\ој социјал­
НОЈ сиrypности и њиховој бољој 
ннтегрисанocrи у заједници. 

мИЛАН СЕКУЛОВИЋ 


