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Злоупотреба има, али 
• 

их Је тешко доказати 
• Планирали смо да кроз постојеће и нове програме укључимо од 3.500 до 4.000 лица са евиден­
ције, које ћемо припремити за тржиште рада, а некима помоћи да се брже и лакше запосле по-
ручио је Муcrафић ' 

• Многи запослени нао и они који се запошљавају или су чланови или симпатизери неке по­
литичке партије, на шта не можемо утицати. Вјероватно да има злоупотребе запошљавања у 

политичке сврхе, али Је то тешко аргументовано тврдити и доказати, каже директор 333 

Ц
РНОГОРСКО друштво је поли­
ПlЧIФ м У њсму вјероватио ииа 
злоупотребе эапошљавања у 

парти ke сврхе, anи је то тешко apry­
NCНТOвaнo тврдити И ДОk83aТИ, казао 

је у ИКЩIвјуу :Ја ,.Дан" днpeкrop За­
водаэа38Лошљавање Црне Горе (ЗЗЗ­
l.U) Суљо Муст •• и" . Онје иarnасио 
да строго инсистира на ПОШТОIl3ЊУ 

процедуре када је у питању њихова 
cлyжf5а н полнтмка залошљавања које 
спроводе. Мустафнl\ у предnоженом 
3ахону о раду ВИДИ П03IfТИВIIВ рјеше­
ња за pздIIИЈСt И сузбијаље сиве CI<OIIOoo 

ММ)С, а рад "на црно", npehlB његовнм 
рИЈечима, UI1'e11I друштву У ujелнни. 

• Пре-пOДllИЈ: мјкецн стопа Ht3a­

nOC:nCHOCl'1I је у константном расту. 
Шп Је AoeeJlO до ТVГ8 .. ДI ЛИ Зlаод 
им. рјсшен.е )8 СМIЊСIbl plnll нео 
заПOCJ'lснос:тн? 

- Уз редован nPКnИ8 НОВИХ нeзanо­
СЛСIDIX, JC8J(I) И3 система обраэовања, 

тако н ван љега, на раст нез.anослс­

иOCПt ynщanаје прнмјеиа 3aJ(I)нсхих 
рјешен.а lФја днреЈСТНО и ЮЩНРС:JmlО 
O!YТq!eћyjy ТPDum: рада. Заводу су 
се јављали граЈјани са 3IX1jeBHNa 33 
остварнаање иеxor од права на новча­

ну нахн.аду. Пријављена су н лица из 
сиве економије, која HNajy посао, anи 
не и форыanно-правни аатус. Неза­
посленост у Црној Гори 33 двнје и по 
године пораслаје око 25 одсто. Одју­
па 2015. године, ка,цаје регистровано 
32.000 незапослеиих иа евиденцију је 
дошло још бпюу 20.000 особа. 

Послије дуже времеиа буџет Завода 
је повећан 33 2018. годику. Но, то нам 
долази у години када 33 нас важе огра­
ннчења Н3 Закона о Фииансираљу по­
литичкнх субјекarа и нзборинх кам­
паља. ту су н бројне процедуре које 
захтнјеаају врнјеме. Ипах, планирали 
смо да кроз постојеће и иове програ­
ме ухључимо од 3.500 до 4.000 пица 
са евиденције, које !!емо припремити 
за тржнurre рада, а неКИNа помohи да 
се брже и лакше зanосле. дoдarнн" 

ангажоваљеN зanocnенн:х у заводу на­
стојимо да прије расписиван.а кэ6о­
ра oтnочнемо што више 4IrПIвнOCПt, 

пркје свега, мјере 1Umf8ие политике 
зanошљаваља и 1Umf8НОСТМ Фонда за 
професиоиалну реха6ИЛlmU1Нју и за­
пошљавање лица са инaanидитeтot.C, 

ухључујућн rpaнт шеме. 
• На npoљeli.e се у еише цриоroр­

СКИЈ: општии" ОДРЖ.l.6IIју прелсјед­
нички И локални избори. ЗЗЗ Је у 
р .. иијем периоду био у .окусу lIa­
жње ]бог сумњи у злоупотре6е ]8-

ПОWJЫl.6IIЊ8 у партијске серхе. Шта 
li.eтe предузетн Д.l се спрнјече е8ен­

туалне злоупотребе UnOWJЬa8atba 
уочн избора? 

- ~opaм поиовити и y~ на 
поrpeшну перцепцију у јавности -
Завод ие зanошљааа, ве!! посредује 
у зanошљаваљу. Зanошљавамо само 
у својој служби, и то по правилима 
жоја важе за ocтane щ»кавие органе. 
ч<u: и у ситуацијама када попуњавамо 
ynpaжњeнa радна мјесга, због ОДП8С1Са 
постојеhиx з.anослених. ШТО се Пlче 
ocтanнx зanошљавања, све иде мнмо 

завода и заенси искључиао од воље. 
послодавца који тражи радну снагу. 
Нamашавам, Завод је мјесто r;цje 

се оrnашавају слободна радна мје­
СТ&, гдје се иезапослени анимирају 
и ухључују у ПРОrp8Nе. повезују се 
они lФји траже посао и послодавци. 
Cтporo инсистирам на поштовању 
процедура и када су у rrитaњу наше 

службс: и политике 3lUIOШЈЫIВВ1Ы које 
спроводимо. 

• Колико сте КIIo директор З.­
ВОД. ]. запоwљ.в.ње ]адовољии 
предложеннм З.ЈСОиом о рщ? да 
ли сматрате да lie c~ њнме побо.љ­
шата П01l .... ј р.lдннюt? 

- Чињеница да су процес пpcroаа­
рања о захонсltИм нормама и јавиа 
расправа nporelCJlН бсз., да кажем, вар­
ничења соцкјалиих пapmера, говори 
нам о томе да се ради о KOpelCfНOM 

тексту, lCOји he побољШ!П'И положај 

радиика. Свн социјални партнерн 
ниanи су различите почemе ПОЗIЩН­

је и 8C1Iип очекквања, anн је рад на 
нивоу Радне групе окоичан са висо­
КИМ степеиом kOнсеюуса за шта је 
]8СЛУ:КНО коректно npcroвapaњe 

и )'1IВЖ38aЊe 8рryNеlfl'lЩНје свих 
учесника nperoвopa. Бкmо је да 
се у праксИ обе:Јбиједе неопходни 
иеXlШИ)МИ и створе условн зааде­

uaтнy и доследну примјену закоиа. 
Као, пожrнвку за раднике пpeдI1О­

жеку новику IOд8OjHO бих одредбу, а 
на фону је сузбијаља сиве економи­
је. којом је прописано да се раднИk)' 
на црно, lФјег инспектор 3аТс:кне на 
послу, у року од три дана мора дати 

рјешеље за стални радии однос. YICO­
ПИКО тог радног мјеста нема у систе­
м!П'Изацнјн , онда послодавац морада 
му да О'П1рс:миику. 

• Агеициј. ]. спречав.ње ко­
РупцмЈе у .ише и •• рат. је утврди­
па УГРОЖ.6IIње ја.ног интереса к 
постој.ње сумн.е и. kOрупцкју:1бог 
огл.с. и. д.н И У даним. викенда, 

kOj~ су др*.вне УCТllиоае и преду· 
:Је!!а распкси8.IЛН преко ЗЗЗ. да ли 
Завод им. моryЬиост да H~ 06ј.ви 
naB оглас? 

- Према Закоиу о з.anошљавању и 
остваривању права ю осигурања од 

иезалосленOC'ПI, што је за нас круци­
јалии акт, Завод је дужан да слобод­
но радно мјесто послодавца ornаси на 
оrnасној табли н иктсриет crpaници 
Завода и у медијим&, у року од два 
радиа дана од дана пријављнвања. 

ЖРТВЕТРдЖИЛЕ ПОМОЋ СИГУРНЕ ЖЕНСКЕ КYI\Е И ПОЛИЦИЈЕ 

У склониште смјестили п 
У склониште Сигурне :.:еи- полиције смјесткла у СI(JIОНИ-

ске xyhe (сжк) у HOВOI'O- wтe. Полиција је довела баш 
дншњој нohи смјenm:на је пред 3Ор)'. То је једиа старија 
старија Пoдropнчанка, 1Ф1У особа коју су из ку!!е и3бзцн­
су син к супруг избацкли на ли супруг н син. У јутарњим 
улнцу, казала је днpelCТOpH- часовима бнnаје буквално по­
ца сжк ЉНJblIИ. Рамчевиli . пyroл&, у крапим рукавима. 
Она је саопurrнла да су пози- Полиција је покywanа да из 
ви ~ бнnи бројии м од же- ку!!е узме њеку гардеробу, али 
на ЧНЈИ су мужеви насНnIШЦН иијесу отварали. обукли смо 
и алкохоличарн. је, HaxpaнНnH и смјеCТНJIИ да 
У тим случајевим&, како је спава - кaзanа је оиа. 

К338Ла Ранчевнhева ]!\ поpтan Полиција је, IWCD је додan&, 
Стаидард. поред поухе како претходно проblpЗЛУ жену од­
да се заштнте и након што их вела у Ургсll11tИ центар Кпи­
полиција ynооори није било ИИ'lJCOГ центра, гдје је обављен 
потребе да буду сијештене у npemeд. 

у противно .... бнnи би у прекршају. 
Законо", није прецизираио трајаље 
оrnаса. Рок за пријављиваље на ог­
лас, односно конкурс. као и услове 

за засинваи.е радног однос&, одређу­
је послодавац у пријuи о слободном 
радном мјесту. CXQДJЮ прописима који 
се иа љега односе. 

Напомнљем, иа ДР*ВВНУ управу 
примјењује се закон Одржа8ннм слу­
жбенкцнма и Haмjeurreнкцнмa у којем 
је yrврђеи рок за поднowење пријава 
иа оrnас нnи коикурс. У реanНOW сек­
тору то одређују послодавци . Како у 
надлеЈКНocm Завода није 11рэhење 
поступка запошљавањ&, по распн­

саним оrnасим&, то Завод не може 
имати сазнање о е8еН1)'aJlНИМ злоу­

потребама .. Уколико ntX злОУПотреба 
им&, ПОСТОЈе државни органи КОЈИ су 

дужни да реагују. а ми смо спремни 

да ПР)'ЈКНмо све информације уколико 
се оне од нас траже. 

• да лк сматрате да у Црној Го­
ри кма 1ЈЈОУПОТребе UПОWЉJI •• ња 
у ПOJlитич~ или п.ртијске серхе? 

- Као што је познато, ми смо поли­
ПlЧКО дpyurrвo. Многк запослени као 
и они који се з.anошљавају ИЛИ су чла­
иови или симпапоери неке ПO'ПfnfЧlCe 

партяје, иа што ие можемо угнц8ТИ. 
да ли има злоупО1ребс зanошљавања 
у ПОЛКПIЧке сврке, вјероВ!П'Ио да им&, 
али тешко је то 8ргумектоваио 11Iрди­
ПI И доКЮЗПl. 

Једиио што могу да тврдим јесте 
то да се у к:yhи, на чнјем сам челу, 
строго поuгryју ЩХЩедуре и при за-

пошљавању предност се даје. прије 
свста, стручностм и оспособљености .......... 

• КолиkO је, преи .. В.lШој оцјени. 
у Црној Горк юpureн Dроблем P.IДJI 
.,на црно" н Д.I nи нмате меuиизме 
са спреч ... ње те појаве? 

- Ннје позиат прецизан податак о 
броју ралиип на ЦРНО. Синдикати 
баратају цифром од 40.000. Према 
истражнвању Ипсоса из 2016. годи­
ие, неформално зanошљавањс у цр­
ној Гори је на нивоу од 32,7 сщсто. У 
сваком случају. рнјеч је о појави која 
ште'ТИ и радиицим&, појединачно и 
друштву у цјелини. У Заводу смо тај 
проблем давно препознали, јер нашу 
евиденцију orrтepe!!yjy paдIIJIШЈ ю си­
ве зоне послован.а. У намјери да се 
аkТивирамо у сузбијаљу нелегалног 
рада потлисали смо меморандум о 

сарВДIЬИ са Управом за ииспеlЩНјске 
посло8С. Почели смо са упариваи.ем 
база двнје инcтнтyuије. за оие за које 
се yrврди да раде на црио. нема по­

требе да се нanазе на евиденцији За­
вода. Такви случајеви ВdI се биљеже у 
Пoдropнцн. Сарадљу са "нспекцнјом, 
посебио рад&, настави!!емо н у овој 
roдиНИ. 

Другу годину заредом реалнзујемо 
Проrp8N оспособ.љава:ња и зanошља­
ваља младих насузбијању неформал­
нor пословања ,.,Стоп сивој економи­
ји". Укључеио је 145 виCQКОШКОЛаца, 
И то 80 на пословима пружањ.а тех­
инчке по,арWICC и помоЬи служ6снкм 
лицима Пореске управе, 35 У Управи 
полиције и 30 лица У Управи за нн­
спекцнјсхе 11OCJIOВe. Досадашњнм њи­
хоаим дјеловањем, kpOЗ kOOPдинира­
НИ прНС1}'Ј1 ииcnnyција, доnpкинјело 
се спарању квалитcrnијегтржишиог 
амбиЈепта, ефикасниј~м раду НIIсти­
ТУЦИЈ&, поднзању ПОВЈерења I1JaJjaнa 
у ииcnnyције система н у kDllачном 
ефикаснијем буuетсlCOМ приходова­
њу. Са инспекторима рада у легалне 
радне токове уводе раднике из сиве 

екоиомије, тако да за њих престаје по­
треба да се иалазе на евиденцији За­
вода за зanошљавање. Високошколци 
су анraжoваин до 3 Ј. децембра. Ве!! 
је ИСlCЗ]8На потреба и кнтереоовање 
.аржавннх органа да ]начајан број љих 

38Щ)же у cтanни радни ОДНОС Н да се 

овај проrpaм реализује и ТОЈСОМ 2018. 
године. д.ocmJИЋ 

ПРАВИЛНИК МИНИСТАРСТВА ЗА 
ЉУДСКА И МдЊИНСКА ПРд8д 

Систематизовано 
'6 радних мјеста 
у MIUIIIC'Г.IpC11I за л.у.цса и М.lЉинса npaaa cмcтeмanoo­

l8ИO је 46 peдIOIX .. jccтa. То се Н88QДН у ПpuКJllfИX)' о уиутра­
шв.ој oprunoaцнjl! и системmoaциjи тог ресора, mјије ДOНJt­
јст 16. ноаембра nPOШJIе roдиие. 

Пp88ll1llfJO(OW су уврђеие орГ.lНИЗ.lЦКOИе јсдииице, њИХ08 
.цјелOkp}'l' рада, ради. мјеста и 38ПOШЉU8Не пpиnpa8IfИU. 

скnоикl;lЛY. Она је у НОIЮГO- Ранчевићева је ynоэоркnа 
ДНШЉОЈ иоЈ\н дсжурапа поред да се сваке roдннe у празиич­
телефона и помагала ЖJ1IЋIINа кнм данима повеhaвa обим 
породичног насиља, у садеј- наскља. Разлоои за то су, пре-
cny са ПО1Пщијом. ма љенИМ ријеч:нма, yrnавНOW 

- Једну жену сам УЈ rюwofl проблеми са новцем и anкoxo-

лом. 

- Код кy!'te су сви, на окупу, 
проблеии са новцем. са anJa)­

XOJ'ION, ск то допринесе наси-

љу. Пошто су .цути npa3НИци. 
очекујсм још овахвих случаје­
аа - додала је Раичевнllева. 

Према том дOk)"Nекту, )'IIYIpIIШIК оргаииэацноке јeдиllJfЦe 
NJlНИстарст811 су диреlCТOp8ТН за )'IWI"PeђeЊe и зaшnrry људ­
ских npaaa и CJIOбoдa, ]8 yиanpd)eв.e • эaшnrтy npaaa М.lЉкк­
CIOIX ~ И дpynп. MJUI,IDICI(J[X lWUIOfWtНIIX заједюща, за 
односе C.I .JqICКНМ 38јСЩИКЦIМВ. као opnикзaц,ионе јединице 
иue.иeнa су и о.цјел.ев.а 3.1 ПOCnО8е p<ЩJIе puнonpaвиocrи, 38 

yнutpd)ea.e И JIIПI1'1I1Y l'IP8IIa рома и EnmIwIа, 38 eaponcкe ни­
тerpaције, ~ и юmлемеитацкју ЕУ, те кабинет WII­
fIJIC1'PII • cлyafie за опште • ]8 фкtwiиjсае 1JOCJJOIIe. 
У aбнвny lIПIJOICIpa CllC'ТCW81'W308IНO је пer радних мјсста. 

Ад Ад 
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• Највећи дуг од нових блонираних номпанија има фирма Ин­
тернационал трејд номпани. ноја је у БЛОЈ<ади на износ ОД 8,35 
милиона еура већ 11 дана. Власнин те фирме је, према подаци­
ма ЦРПС-а, Ерин Карачоњи. Он је један од 27 чланова нрими­
напне групе ноја је у Србији прије седам година осућена због 
шверца цигарета 

• На ЛИml блонираних предузећа је и МВМ инвест, чији је 
власнин Блажо Дедић, ноји је био под истрагом тужилаштва 
због повезаноcrи са пословима Дарка Шарића. Његова фирма 
је скоро три седмице блокирана на износ од седам и по хиљада 

KYW да 
nиквидира 

·~ .... , poћaKe 
U.f iii.M 

КО ЈЕ 
'&10 

Н­.-
Тужиnаштво 

испитује краћу 
три мандата 

• Руноводилац Основног државног тужилаштва у Бије­
лом Пољу Мирно Булатовић ренао је да је предиет форми­
ран и дат основном тужиоцу Катарини Кљајевић 


