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“Doslo je do znacajnih po-
mjeranja na trzistu rada.
Smanjeno je ucesce mladih
do 25 godina, u ukupnoj ne-
zaposlenosti, povecano je
ucesce starijih od 50 godi-
na. Blizu 60 odsto nezapo-
slenih u Crnoj Gori su Zene.
Nasi programi i mjere ak-
tivne politike zaposljava-
nja korespondirace sa ova-
kvim kretanjima”, kaze uin-
tervjuu Dnevnim novinama
Suljo Mustafi¢, direktor Za-
voda za zaposljavanje.

Mustafi¢, koji je na celu
Zavoda od maja prosle godi-
ne najavljuje nove programe
osposobljavanja, medu ko-
jima su i programi namije-
njeni Zenama, bivS$im Kori-
snicama novcanih nakna-
da i obuke za deficitarna
zanimanja.

Direktor ZZZCG istice da
ove godine imaju veci bu-
Zet i da ¢e mjerama aktivne
politike zaposljavanja obu-
hvatiti izmedu 3.500 i 4.000
nezaposlenih sa njihove
evidencije.

mVIada Crne Gore je
otvaranje novih radnih
mjestaipovecanje broja za-
poslenih postavila kao prvi
cilj u ovoj godini. Sta to kon-
- kretno znaci za Za-

vod za zapo-

Mustafi¢ ERK { :

DRUSTVO

sljavanje, odnosno koje ak-
tivnosti se od Vas i Zavoda

oéekul'u?

Prioritet Vla-
de poklapa se i sa priorite-
tom nacionalne sluzbe zapo-
sljavanja. Iako Zavod za za-
posljavanje, po definiciji, ne
zaposljava, ve¢ posreduje pri
zaposljavanju, u ovoj godini
planiramo brojne aktivnosti
od kojih o¢ekujemo stvara-
nje pretpostavki za vecu ak-
tivaciju i brojnije zaposlja-
vanje domace radne snage.

Doslo je do znacajnih po-
mjeranja na trzistu rada.
Smanjeno je uces¢e mla-
dih do 25 godina, u uku-
pnoj nezaposlenosti, po-
vecano ucesce starijih od
50 godina. Blizu 60 odsto
nezaposlenih u Crnoj Go-
ri su Zene. Nasi programi i
mjere aktivne politike za-
posljavanja korespon-
dirace sa ovakvim
kretanjima.

Nastavlja-
mo saradnju
sa Investici-
ono razvoj-
nim fon- |
dom. Kao ./
sto je po-
znato, f
dvije F”
insti- il
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Zavod nece narusiti izborni ambijent

DN: Godina u koju smo za-
koradili je izborna godina, i si-
gurno da ¢e Zavod biti pred-
met interesovanja i politickih

subjekata, nvo sektora i me-
dija. Sa kakvim se izazovima
sve moZe sresti ZZZCG tokom
predstojeéih mjeseci upravo
gledano kroz prizmu predsto-
jecihizbora?

MUSTAFIC: U vrijeme minu-

lih izbornih kampanja Zavod
je bio u ZiZi interesovanja po-
liti€kih partija, nevladinih or-
ganizacija i medija, u najvecoj
mjeri, zbog pogresne percep-
cije javnosti da Zavod zapo-
Sljava. Moram ponoviti, Za-
vod ne zaposljava, veé posre-
duje pri zaposljavanju.
Djelatnost ¢éemo obavljati
po zakonu i procedurama ko-
je se na nas odnose, ukljucu-

ey R

juéii Zakon o finansiranju po-
litickih subjekata i izbornih
kampanja.

Sve nase aktivnosti, dodje-
la grantova, kredita za samo-
zaposljavanje, realizacija jav-
nih radova i ostalih programa,
bi¢e usmjerene u tom pravcu,
kako u narednom periodu ne
bi bilo nekih nepravilnosti, ko-
jima bi mogli narusiti izborni
ambijent u Crnoj Gori.

tucije, kroz nefinansijsku
i finansijsku podrsku pod-
sticu razvoj preduzetnis-
tvaiotvaranje novih radnih
mjesta. I ove godine u fokusu
¢e biti mladi, Zene, visokoo-
brazovani, dugotrajno neza-
posleni, tehnoloski viskovi.
Edukativne seminare odrza-
¢emo u jos 14 opstina.

Ne moze se, medutim, oce-
kivati da Zavod, kao drzavna
institucija, sama smanjuje
nezaposlenost, kada to zavi-
si od ekonomskog ambijen-
ta, uslova biznisa i stranih
investicija.

Posljednja dva mjese-
ca poseban akcenat stavi-
li smo na edukaciju zapo-
slenih u Zavodu, u cilju sto

66

w U decembru je presta-
la da se vodi evidencija
0 1.360 nezaposlenih
zbog neispunjavanja
njihove zakonske oba-
veze redovnog i licnog
javljanja Zavodu. Naj-
vedi dio njih bio je na
evidenciji samo zbog
ostvarivanje prava na
zdravstvenu zastitu
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kvalitetnije primjene zako-
na, pravilnika, procedura.
Pokusavamo, u okviru mo-
gucnosti, podmladiti kadar.
0d svojih zaposlenih zahti-
jevam odgovornost u poslu i
brz, efikasan i kvalitetan ser-
vis gradjanima, kako u cen-
tralnoj regiji, takoinasjeve-
ruijuguzemlje.

A Na konferenciji za
medije na kraju prosle go-
dine izjavili ste da su stvo-
rene pretpostavke za sredi-
vanje evidencije ZZZCG, na-
kon izmjestanja zdravstve-
nog osiguranja iz Zavoda u
Fond zdravstva...

MUSTAFIC:\E Ve RYi

je iza nas period kada su se
biroima rada javljali brojni
gradani, i oni Kkoji traze po-
saoionikoji to ne Zele, ali su
boravkom na nasoj eviden-
ciji mogli ostvarivati neko
pravo. Sredivanje evidenci-
jeje nasa zakonska obaveza.
Upravo zdravstveno osigura-
nje mnogima je bio povod i
motiv prijavljivanja Zavodu.
0d aprila prosle godine pri-
mjenjuje se izmijenjeni Za-
kon o zdravstvenom osigu-
ranju, po kojem se to pravo
ostvaruje direktno kod Fon-
da zdravstva.

Koristim ovu priliku da
opovrgnem price plasira-
ne u javnostida Zavod brise
ljude iz evidencije. Nije rijec¢
ni o kakvom brisanju, vec o
prestanku vodenja eviden-
cije o licima koja, po zako-
nu, ne treba da se nalaze kod
nas. Recimo, u decembru je
prestala da se vodi eviden-
cija 0 1.360 nezaposlenih
zbog neispunjavanja njiho-
ve zakonske obaveze redov-
nog i licnog javljanja Zavo-
du. Najvecidionjih bioje na
evidenciji samo zbog ostva-
rivanje prava na zdravstve-
nu zastitu.

MKoliko je vremena po-
trebno za sredivanje evi-
dencije? Kakve pokazatelje
o broju nezaposlenih nakon
toga ocekujete?

Sredivanje
evidencije je proces koji ¢e
potrajati. Krajnji cilj je dau
njoj ostanu oni koji zaista
traze posao i koji ¢e Koristiti
nas servis za brzi i laksi ula-
zak na trziste rada.

mmakli ste, takode, da se
trend povecanja nezaposle-
nosti ipak lagano usporava,
uprkos podacima MONSTAT-
a. Otkud neslaganje Vasih,
odnosno podataka ZZZCG i
zvanicne statistike?

Registrovana
i anketna stopa utvrduju se
razlic¢itim metodologijama.
Zavod sedmicno izracunava
registrovanu nezaposlenost,
stopa predstavlja odnos bro-
japrijavljenih nezaposlenih
iaktivnog stanovnistva, pre-
ma popisu stanovnistva. Sto-
pu anketne nezaposlenosti
MONSTAT odreduje kvartal-
no. Dobija se, po medunarod-
nim standardima, na osnovu
istrazivanja Ankete o radnoj
snazi. Za trec¢i kvartal prosle
godine anketna stopa iznosi
14,8 odsto, dok je registrova-
na trenutno 21,73 odsto.

Vec¢ dvije godine podaci
Zavoda pokazuju negativan
trend na trzistu rada, dok
MONSTAT biljezi opadaju-

¢e parametre anketne neza-
poslenostiistope nezaposle-
nosti, te rast aktivnosti sta-
novnistva. Obje stope imaju
legitimitet i koriste se u Cr-
noj Gori.

Uzroci ovakvih, suprot-
nih pokazatelja, u znacajnoj
mjeri, uslovljeni su primje-
nom nekih zakonskih rjese-
nja, koja direktno i indirek-
tno opterecuju trziste rada.
Zavod je postao primamlji-
vo mjesto za ostvarivanje
nekog prava. Prijavljena su
ilica iz sive ekonomije, ko-
ja imaju posao, ali ne i for-
malno-pravni status. Od ju-
la 2015. godine, kada je re-
gistrovana nezaposlenost
iznosila 32.000, na eviden-
ciju je doslo jos blizu 20.000
osoba.

mmslodavci cestoznaju
dakazudanasimladi, poseb-
no visokoskolci, nemaju po-
trebne vjestine. Dali je to zai-
sta tako? Kakvo je Vase isku-
stvokao ¢elnog covjeka uZa-
vodu za zaposljavanje?

MUSTAFIC: ) Gy 2 T

opravdanim ucestali prigo-
vori poslodavaca da visokos-
kolcima po zavrsetku studi-
ja nedostaju prakti¢na zna-
nja i vjestine. Toga su svje-
sniiuobrazovnom sistemu,
pa se uveliko radi na izmje-
nama i uvodenju prakticne
nastave kao neodvojivog di-
jela obrazovnog sistema. Sti-
canje prakti¢nog znanja kod

DRUSTVO
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Poslodavci nasli interes
U programu struénog
osposobljavanja

DN: Poslodavci su kroz pro-
gram struénog osposobljava-
nja ponudili mnogo vise mje-
sta, nego Sto je prijavljenih vi-
sokoskolaca. Na sta ovi podaci,
iz VasSeq ugla, ukazuju?

MUSTAFIC: Dokss jedne strane
prigovaraju na ste€ena znanja i
struénost visokoskolaca, s dru-

visokoskolaca je proces, koji
treba da traje tokom citavih
studija. Problem kadra koji
nema prakti¢cna znanjaipo-
trebne vjestine djelimicnoje
prevaziden u posljednih ne-
koliko godina i to realizaci-
jom Programa stru¢nog os-
posobljavanja crnogorskih
visokoskolaca.

60

Ne moZe se ocekivati
da Zavod, kao drZzavna
institucija, sama sma-
njuje nezaposlenost,
kada to zavisi od eko-
nomskog ambijenta,
uslova biznisa i stranih
investicija

24

Uvjeren sam da ¢e mladi
imati sve viSe mogucénosti
da steknu znanja i vjestine
za samostalno obavljanje po-
slova u nivou obrazovanja. I
kod nasuZavodu prepoznali
smo potrebu podmladivanja
kadra, pa smo, u mjeri u ko-
joj nam budzetska sredstva
dozvoljavaju, dali mladima
sansu da pokazu znanjeido-
kazu da imaju potencijal.

m Sve vise mladih iz Cr-
ne Gore trazi poslove u ino-
stranstvu. Da li je Zavod u
mogucnosti da se vise uklju-
¢iikrozbilateralne sporazu-
me pomogne nasim gradani-

ge strane poslodavci im nude i
tri puta viSe mjesta. Ove godine
na struénom osposobljavanju
nalazi se 3.055 diplomaca. Po-
nudeno im je oko 10.000 radnih
pozicija. O¢igledno je da su i po-
slodavci nasli interes. Jedni Ze-
le da oblikuju kadar za svoje po-
trebe, dok je za druge dobit u
besplatnoj radnoj snazi.

ma Kkoji su zainteresovani da
se zaposle u inostranstvu bi-
lo na sezonskim poslovima,
bilo na neki duzi period?

Zavod za za-
posljavanje detaljno analizi-
rala i razmatra svaku ponu-
du Kkoja stigne od inostranog
poslodavca, privatne agen-
cije za zaposljavanje ili jav-
ne sluzbe za zaposljavanje iz
inostranstva. Sklapanje bila-
teralnog sporazuma pri za-
posljavanju nasih gradana
u inostranstvu mora biti u
skladu sa domacim i medu-
narodnim zakonodavstvom
i moraju se, u najvecoj mo-
gucoj mjeri, eliminisati mo-
gucnosti zloupotrebe nasih
gradana, pri slanju narad u
druge drzave. Sklapanje spo-
razuma zavisi i od toga da li
na evidenciji Zavodaimalica
kojaispunjavaju kriterijume
za trazena radna mjesta, da
li su odredene kvalifikacije
stecene kod nas medunarod-
no priznate i dali su potrebni
dodatni sertifikatiili dozvole
za obavljanje odredene pro-
fesije u toj drzavi. Poslodav-
ci iz drugih drzava ili zavodi
za zaposljavanje iz inostran-
stva obra¢aju nam se samo za
radnu snagu deficitarnu na
njihovom trzistu rada. Traze
radnike sa iskustvom i zna-
njem jezika te drzave. Isku-
stvo i struc¢nost u obavljanju
posla je neophodno bez obzi-
ra na slozenost i vrstu poslo-
va. Vesna SOFRANAC

Novi programi zaposljavanja za bivse korisnice naknada

DN: Koji projekti ¢e biti u foku-

su Zavoda u ovoj godini?

MUSTAFIC: Ustaljenim i novim
programima i mjerama aktivne
politike zaposljavanja planira-
mo obuhvatiti izmedu 3.500 i
4.000 nezaposlenih sa nase

evidencije. Poslije duZe vreme-
nabudZet Zavoda je povecan, ta-
ko da raspolaZemo sa 4,6 milio-
na eura za programe APZ-3, po-
la miliona za kreditno otvaranje
novih radnih mjesta i Sest milio-
na za profesionalnu rehabilitaci-
ju i zaposljavanje lica sa invali-

ditetom, od kojih éemo usmijeriti

tri miliona za grant Seme.

Ve¢ je pocela procedura za re-
alizaciju programa javnih rado-
va i osposobljavanja i obrazova-
nja odraslih, u koje ¢e biti uklju-
€eno oko 2.000 nezaposlenih.
0d novih programa izdvojio bih

one namijenjene Zenama, bivsim
korisnicama novéanih naknada,
programe obuke za deficitarna
zanimanja. Krajnji cilj svih pro-
grama i mjera je zaposljavanje.
U narednom periodu, posebno
od polovine aprila, o€ekujemo
pad nezaposlenosti.
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