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ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE POCINJE |
KAMPANJU SEZONSKOG ZAPOSLJAVANESS

DAJTE SANS
DOMACIM

Mobilni timovi Zavoda krenuli su u obilazak oko
500 poslodavaca sa primorja, koje ¢e upoznati
sa benefitima ukoliko zaposle domaci kadar

Zavod za zapoSljavanje
Crne Gore (ZZZCQ) ove go-
dine krec¢e intenzivnije u
kampanju sezonskog za-
posljavanja. U cilju una-
predenja procesa i rezulta-
ta posredovanja u sezon-
skom zaposljavanju do-
mace radne snage, Zavod
je, kazu, stavio u funkciju
sve kapacitete i preduzeo
konkretne mjere i aktiv-
nosti. To podrazumijeva,
prije svega, blagovreme-
nu i kontinuiranu komu-
nikaciju na relaciji Zavod
- poslodavac i Zavod - oso-
be zainteresovanne za rad
na sezonskim poslovima.

l OBOSTRANI
INTERES

“Puno je faktora koji mo-
gu uticati na izbor radnika
od strane poslodavaca. Me-
dutim, smatramo da ¢emo
uzjedan sistemski, sveobu-
hvatan pristup ovom izazo-
vu, podi¢i nivo povjerenja
poslodavaca u moguéno-
sti, znanja i vjestine doma-
¢e radne snage, a isto tako
da ¢e i interesovanje za se-
zonskim radom biti pove-
¢ano. Cilj nam je, dakle, da
stvorimo ambijent u kojem
¢e poslodavci vidjeti interes
da zaposle domace radni-
ke, ali i da domacim radni-
cima sezonski rad ucinimo
privlac¢nijim”, kaze za Dnev-
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Cilj nam je, dakle, da
stvorimo ambijent u
kojem ce poslodavci

vidjeti interes da
zaposle domacée
radnike, ali i da
domacim radnicima
sezonski rad uéinimo
privlacnijim
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ne novine nacelnica Odsje-
ka za rad sa poslodavcima
mr Sonja Ivanovic.

Prema njenim rije¢ima,
aktivnosti Zavoda usmjere-
ne su prema tri ciljne gru-

pe. U svim podru¢nicama i
biroima rada savjetodavci
intenzivno rade na animi-
ranju nezaposlenih da pri-
hvataju sezonske poslove.
Osim intervjua, koji su re-
dovana aktivnosturadu sa
nezaposlenima, organizu-
jemo, kako dodaje nasa sa-
govornica, i grupne razgo-
vore i informativno - mo-
tivacione seminare, sa ci-
ljem da im priblizimo ovaj
vid zaposljavanja i benefite
koji proisticu iz toga.

H 0BICI1¢E500 PO-
SLODAVACA NA
PRIMORJU

“Realizujemo i brojne
aktivnosti prema poslo-
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davcima. Ove godine poce-
li smo ranije sa obilaskom
poslodavaca. Pripremi-
li smo pregled svih poslo-
davaca koji su u protekloj
godini zaposljavali najvise
stranaca. To ¢e biti ciljna
grupa prema kojoj ¢e Za-
vod imati konkretne aktiv-
nosti: obilazak, anketira-
nje, upoznavanje za bene-
fitima ukoliko zaposle do-
mace radnike: nudimo brz
i efikasan servis, raspolo-
zivu radnu snagu, subven-
cije, programe... Cilj nam
je da obidemo oko 500 po-
slodavaca sa primorju”,
najavljuje Ivanovic.

Ona navodi vise razlo-
ga odlaska u susret po-
slodavcima: da se prikupe

Sonja Ivanovi¢

njihove kadrovske potre-
be, promovise posredova-
nje domace radne snage,
predstave programi ospo-
sobljavanje za samostalan
rad, za rad kod poslodavca,
javni radovi, krediti za sti-
mulisanje otvaranja novih
radnih mjesta...

“Informisa¢emo poslo-
davce o benefitima ko-
je dobijaju ukoliko zapo-
sle domacu radnu snagu
i animirati ih na njihovo
zaposljavanje. Ponovo ce-
mo ih informisati o sub-
vencijama, koje proizilaze
iz Vladine Uredbe o sub-
vencijama za zaposljava-
nje odredenih kategorija
nezaposlenih lica”, kaze
Ivanovic.

ELEKTRONSKA PRIJAVA ZA
MLADE, DAKE | STUDENTE

U Zavodu kaZu da im
nije niSta manje vazna
i treca ciljna grupa, a to
su mladi, daci i studenti.
“Ove godine ¢e nasi sa-
vjetnici za profesionalnu
orijentaciju obi¢i srednje
Skole i fakultete Sirom Cr-
ne Gore i promovisati se-
zonsko zaposljavanje i sve
prednosti koje ono nosi
u cilju stvaranja radnih

navika, zdravijeg siste-
ma vrijednosti. Na nasim
Standovima mladi ée mo¢i
da dobiju sve informaci-
je o postupku prijavljiva-
nja. Ove godine smo osmi-
slili nain da im se pribli-
Zimo tako Sto smo kreira-
li elektronsku prijavu, jer
je to alat koji mladi najra-
dije koriste"”, kaZe Sonja
Ivanovié.
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