-
4
/

Na osnovu ¢lana 13 stav 1 tatka 4a Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti (»SI. list CG, br. 14/10, 45/12, 61/13, 20/15 i 52/16), ¢lana 14 stav 1 tatka 2 Statuta
Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore (»Sl. list CG«, br. 57/10, 49/13 i 21/16) Upravni odbor Zavoda,
na sjednici od 16.04.2018.godine, donosi

ODLUKU
o odobravanju sredstava za realizaciju Pilot programa »OsnaZi me i uspjecu«

1. Odobravaju se sredstva u iznosu od 300.000,00 € za realizaciju Pilot programa podrske teze
zaposljivim licima u pripremi i aktiviranju na trZi$tu rada »OsnaZi me i uspjecu«.

2. Uslovi, nadin, obim i period realizacije mjere aktivne politike zaposljavanja usmjerene na
poveéanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti 1.000 teZe zaposljivih lica,
prioritetno Zena bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja troje i vise djece i korisnika
materijalnog obezbjedenja porodice, utvrdeni su Pilot programom iz tacke 1 ove odluke.

3. O realizaciji odluke, starace se Sektor za poslove zapo$ljavanja.

4. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje

Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2018.g, u okviru Prioriteta 1: Povecanje
zaposlenosti i smanjenje stope nezaposlenosti — Cilja 2: Povecéanje efikasnosti mjera aktivne politike
zapodljavanja s posebnim naglaskom na ukljudivanje na trZite rada mladih, Zena i dugoro¢no
nezaposlenih lica, predvidena je i mjera/aktivnost: Pilot programi i programi zaposljavanja potrebnih
trzistu rada, kao i programi namijenjeni ve¢em ukljudivanju na trZiste rada mladih, Zena i dugoro¢no
nezaposlenih lica.

Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore, kao regulator odnosa na trZidtu rada, duZan je da sprovodi
utvrdene i kreira nove programe aktivne politike zapo$ljavanja, u skladu sa potrebama trZista rada.

Programom rada Zavoda za 2018. godinu, kroz druge mjere usmjerene na povecanje zaposlenosti,
odnosno smanjenje nezaposlenosti, predvidena je osnova za kreiranje novih programa, s posebnim
naglaskom na programe za Zene i druga teZe zapo§ljiva lica i BudZetom Zavoda za 2018.godinu
predvidena sredstva za te namjene.

Zavod je, uvazavajuéi preporuke za inoviranje mjera aktivne politike zaposljavanja dobijene u okviru
EU Projekta »Aktivne mjere trziSta rada za zaposljivost«, u okviru mjera aktivne politike
zapo$ljavanja (¢l. 31, stav 1, tatka 11 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od
nezaposlenosti), kreirao Pilot program »OsnaZi me i uspjecu« koji se, shodno aktu Komisije za
kontrolu drzavne pomoéi. br. 01-4/2 od 20.02.2018.g, izuzima od obaveze prijavljivanja Komisiji.

Program je osmisljen s ciljem pruZanja podrske za 1.000 teZe zaposljivih lica, prioritetno Zena bivsih
korisnica naknade po osnovu rodenja troje i vise djece i korisnika materijalnog obezbjedenja porodice,
u pripremi i aktiviranju na trZi$tu rada. Pilot program ¢e se realizovati u 2018. godini u saradnji sa
svim zainteresovanim agencijama za zapoSljavanje u Crnoj Gori, koje ¢e biti izabrane na osnovu
Poziva koji raspisuje Zavod.

Partnerskim pristupom u rje$avanju problema nezaposlenosti teZe zaposljivih lica nastoji se doprinijeti
jatanju kapaciteta li¢nog i profesionalnog razvoja ovih lica u procesu prepoznavanja, planiranja,
kreiranja i upravljanja karijerom, kao i razvoju i unapredenju vjestina traZenja posla, kao kljucnog
preduslova u rjeSavanju problema nezaposlenosti.
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Realizacija programskih aktivnosti treba da rezultira:

- uklju¢ivanjem u program 1.000 teZe zaposljivih nezaposlenih lica iz evidencije Zavoda, od
kojih najmanje 70% Zena biviih korisnica naknade po osnovu rodenja troje i vise djece i
korisnika materijalnog obezbjedenja porodice,

- psiho-socijalnim osnaZivanjem najmanje 95% udesnika programa,

- aktiviranjem na trZitu rada 50% uspjesnih ulesnika programa, od kojih najmanje 20%
zaposlenih sa najniZim u¢e$¢em od 70% Zena bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja
troje i viSe djece i korisnika materijalnog obezbjedenja porodice.

Sredstva potrebna za realizaciju pilot programa iznose 300.000,00 €, kojim ¢e se finansirati troskovi
realizacije programskih aktivnosti od strane izvodada - agencija za zaposljavanje u iznosu od 250,00 €
po uCesniku, kao i dodatnih 100,00 € po svakom zaposlenom udesniku programa. Sredstva za
realizaciju programa dodjeljuju se izvoda¢ima — agencijama za zaposljavanje.

Zavod za zaposljavanje se, shodno &lanu 13 stav 1 tatka 4a Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju
prava iz osiguranja od nezaposlenosti, obratio Ministarstvu rada i socijalnog staranja za saglasnost o
obimu u¢es¢a Zavoda u realizaciji odnosnog pilot programa. Ministarstvo rada i socijalnog staranja je,
aktom br. 100-86/18-3 od 07.03.2018. g, dalo saglasnost na uvodenje i realizaciju Pilot programa
»OsnaZi me i uspjecu«, s ukupnim opravdanim troskovima realizacije u iznosu od 300.000 €,
ocjenjujuci ga kreiranim na bazi smjernica i preporuka (nacionalnih i evropskih), kao i mjera i
aktivnosti predvidenih Akcionim planom zaposljavanja i razvoja ljudski resursa za 2018. godinu.

S obzirom na Cinjenicu da je u toku izborna kampanja, na zahtjev Zavoda br.03- 5111 od
05.04.2018.godine, Agencija za sprjeavanje korupcije dala je misljenje, br.02-02-260/2351 od
12.04.2018.godine, prema kojem, u vezi sa realizacijom programa »OsnaZi me i usjeu«, Zakonom o
finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja nijesu propisane zabrane i ograni¢enja za
realizaciju navedenog programa u toku izborne kampanje, posebno imajuéi u vidu da istim nijesu
predvidena direktna zapo$ljavanja lica, ve¢ njihovo osposobljavanje u skladu sa propisanim ciljevima
programa. :

Na osnovu izloZenog, odluéeno je kao u dispozitivu odluke.

Broj: 01- 54 2d” .
Podgorica, /6-04 /&

Dostaviti:

- 01/Upravni odbor

- 03/Sektor za poslove zaposljavanja

- 10/Sluzba za finansijsko-ratunovodstvene poslove i JN
- 06/Sektor za normatino-pravne poslove

- Podrucne jedinice (7)
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