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PILOT PROGRAM PODRSKE TEZE ZAPOSLJIVIM LICIMA U PRIPREMI
| AKTIVIRANJU NA TRZISTU RADA “OSNAZI ME | USPJECU”




1.0Opravdanost programa

TrziSte rada u Crnoj Gori je veoma kompleksno. Na visoku stopu nezaposlenosti
utiCe pored nedostatka investicija i vecCe aktivhosti privrede i strukturna
nezaposlenost. Dakle, nezaposlenost nije samo kvantitativna, nego i kvalitativna,
koju karakteriSu niska mobilnost radne snage, nedovoljna spremnost i niska
motivacija za zaposljavanje, nedostatak radnih i socijalnih vjesStina, vjestina efikasnog
trazenja posla i druge karakteristike koje predstavljaju prepreke pri zaposljavanju. U
Crnoj Gori vise od 50% prijavljenih u evidenciju Zavoda za zapoSljavanje pripada
kategoriji lica sa identifikovanim preprekama pri zapoSljavanju, Sto izmedu ostalog
rezultira velikim uvozom strane radne snage. U januaru 2018. godine, u evidenciji
nezaposlenih nalazilo se 17.446 lica iz kategorije teze zapoSljivih.

Medu nezaposlenim licima kojima je potrebna struéna pomo¢ i podrska u
savladavanju identifikovanih prepreka za zapoSljavanje nalaze se: bivSe korisnice
nov€ane naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece, korisnici materijalnog
obezbedenja porodice i druga teZe zapoSljiva nezaposlena lica. U ukupnom broju
teze zaposljivin lica iz evidencije Zavoda sa 74,9% ucestvuju bivSe Kkorisnice
naknada po osnovu rodenja troje ili viSe djece (6.070) i korisnici materijalnog
obezbjedenja porodice (7.000).

Ova lica se suoCavaju sa velikim preprekama da udu ili se vrate na trziSte rada i
najceSCe se nalaze na ivici li€ne i/ili porodi€ne egzistencije. Niske kvalifikacije i
neadekvatne vjeStine, kao i nedovoljno radno iskustvo ili nedostatak iskustva
znacajno doprinose ranjivosti ovih grupa. Dodatno, neuspjeSnost kod trazenja
zaposlenja i odbijanje od strane poslodavaca uglavnhom dovode do dugotrajne
nezaposlenosti. PosljediCno, dugotrajna nezaposlenost pogorSava situaciju
pojedinca, jer iskljuCenost iz radnog znaci i isklju€enost iz socijalnog okruzenja, koje
je pojedincu potrebno radi jaanja njegove radne, psihicke i fiziCke efikasnosti.Lica iz
ove kategorije su razliCite starosne dobi i nivoa kvalifikacija, duze vrijeme bez posla,
ne posjediju radne navike, nemaju razvijene socijalne mreze, ne poznaju savremene
nacine komunikacije i informisanja i nemaju znanja o trziStu rada. Svi ovi faktori
znatno oteZavaju njihovo aktivno u¢esc¢e na trzistu rada.

Kako bi se otklonile navedene barijere, potreban je produbljeni tretman da bi radeci
na razvoju psihosocijalnih vjestina podigli nivo samopouzdanja, pojacali motivaciju,
uspostavili pozitivan odnos prema radu i preuzeli odgovornost za svoje profesionalne
izbore i podstakli ih na promjenu.

PovecCavanje zaposljivosti teze zapoSljivih lica je dugotrajan proces koji traZi
sistemski pristup jer je nezaposlenost osoba iz ove kategorije kompleksan problem,
za Cije rjeSavanje nijesu dovoljne jednostrane mjere ve¢ su potrebni specijalizovani
programi kreirani prema specifi€nim potrebama ciljnih grupa teze zaposljivih lica.



U pitanju su programi koji treba da pruze prilagodene, individualne, odgovarajuce
usluge teze zaposljivim licima, u cilju pomoc¢i pri psihosocijalnom jacanju,
motivisanju, profesionalnom usmeravanju i zapoSljavanju.

2. Ciljne grupe programa

Direktna cilina grupa — u€esnici programa

Direktnu ciljnu grupu obuhvaéenu ovim programom cini 1.000 teze zaposljivih lica,
prioritetno Zena bivSih korisnica naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece i
korisnika materijalnog obezbjedenja porodice, sa najnizim u¢eséem od 70% u ciljnoj
grupi programa.

Indirektna ciljna grupa ili korisnici programa
Indirektnu ciljnu grupu Cine:

e nezaposlene Zene bivSe korisnice naknade po osnovu rodenja troje i viSe
djece i korisnici materijanog obezbjedenja porodice, koji nijesu ucesnici
programa;

e porodice u€esnika programa;

e poslodavci;

e l|okalna zajednica i

e druStvo u cjelini.

3. Ciljevi programa

Ciljevi realizacije programa u osnovi se svode na:

- psihosocijalno osnazivanje ucCesnika programa usmjereno ka jacanju
kapaciteta li€nog i profesionalnog razvoja, u procesu boljeg pozicioniranja
na trziStu rada;

- unapredenje specifiCnih vjestina potrebnih za traZenje posla i uklju€ivanje
na trziste rada i

- rjeSavanje problema nezaposlenosti u€esnika programa.

4. Ocekivani rezultati

U skladu sa postavljenim ciljevima, o€ekuje se da:

- najmanje 95% ucesnika programa se osnazi i usmjeri na samoinicijativno
donosSenje odluka u vezi profesionalne karijere / izvor verifikacije: izvjeStaj
izvodaca programa;

- 50% uspjesnih ucesnika psihosocijalnog programa, od kojih najmanje 70%
Zena bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece i korisnika
materijalnog obezbjedenja porodice, unaprijedi specificne vjestine potrebne za
traZzenje posla i uklju€ivanje na trZiSte rada/ izvor verifikacije: izvjeStaj izvodaca
programa sa dnevnikom trazenja posla;




- 20% ucesnika koji su uspjeSno savladali vjeStine trazenja posla, od kojih 70%
Zena bivsih korisnica naknade po osnovu rodenja troje i viSe djece i korisnika
materijalnog obezbjedenja porodice, rijeSi problem nezaposlenosti / izvor
verifikacije: ugovor o radu.

5. Lokacija i vrijeme realizacije programa

Program Ce se realizovati na teritoriji Glavnog grada, Prijestonice i svih opStina u
Crnoj Gori i sprovodice se u trajanju od devet mjeseci.

6. Programske aktivnosti

6.1. Pripremne aktivnosti sprovodenja programa

6.1.1.1zbor izvodaca programa

Po donoSenju odluke Upravnog odbora o odobravanju sredstava za finansiranje
programa ,Osnazi me i uspjeCu”, Zavod Ce raspisati poziv agencijama za
zapoSljavanje da u ulozi izvodaca, samostalno ili u saradnji sa partnerima, kreiraju i
realizuju aktivnosti utvrdene ovim programom i namjenjene ciljnoj grupi. Javnim
pozivom ¢e se pored predmeta, rokova, nacina podnoSenja prijava, nacina
finansiranja utvrditi i uslovi koje podnosilac prijave mora da posjeduje kao izvodac
programa. Dakle, izbor izvodaca nece se vrsiti primjenom kriterijuma izbora veé ¢e se
u ulozi izvodac€a programa naci sve agencije za zapoS$ljavanje koje prijavom na javni
poziv iskazu zainteresovanost za realizaciju programa.

6.1.2.1zbor uéesnika programa

U ovoj fazi potrebno je odabrati u€esnike iz ciline grupe programa. Izboru ucesnika
prethodi priprema nezaposlenih lica za uklju€ivanje u program. Izbor u€esnika vrsi tim
koji se formira na nivou podru¢ne jedinice. Pri konacnom izboru u€esnika vodice se
racuna o uceS¢u teze zaposljivih lica u ukupnoj registrovanoj nezaposlenosti na nivou
pojedinih opstina sprovodenja programa, u cilju obezbjedenja ravhomjerne teritorijalne
zastupljenosti ciljne grupe programa.

Medusobna prava, obaveze i odgovornosti, kako Zavoda i izvodaCa programa, tako i
Zavoda i u€esnika programa ureduju se ugovorom.

6.2. Realizacija programa psihosocijalne podrSke i podrSke pri zapoSljavanju

U ovoj fazi realizovace se programi kreirani od strane izvodaca sa ciljem osnazivanja
teze zaposljivih lica - u€esnika za uspjesnu socio-radnu integraciju i osposobljavanje
za aktivan pristup trziStu rada u procesu sopstvenog zapoSljavanja.

Odnosni programi treba da doprinesu jaCanju kapaciteta li€nog i profesionalnog
razvoja ucCesnika u procesu prepoznavanja, planiranja, kreiranja i upravljanja
karijerom, kao i razvoju i unapredenju vjesStina trazenja posla, kao klju¢nog
preduslova u rjeSavanju problema nezaposlenosti.



Programski sadrzaji treba da budu koncipirani tako da, u prvom dijelu sprovodenja,
svim ucesnicima obezbijede psiho-socijalnu podrSku u li€nom i profesionalnom
razvoju. Nakon pruzene psiho-socijalne podrske, u drugom dijelu realizacije,
programski sadrzaj treba da bude usmjeren na pruzanje neposredne pomoci u
nalazenju zaposlenja za 50% uspjesnih u€esnika prvog dijela programa.

Odnosne programe realizovace izvodaci uz finansijsku podrSku Zavoda, u trajanju do
Sest mjeseci, od kojih prvi dio programa u trajanju od jednog mjeseca i drugi u
trajanju do pet mjeseci.

6.3. Monitoring i izvieStavanje

Ova aktivnost podrazumijeva kontinuirano pracenje realizacije programa i
izvjeStavanje o realizovanim aktivnostima.

Cilj monitoringa je poboljSanje efikasnosti i efektivnosti programa kroz praéenje
procesa realizacije.

Monitoring ¢e omoguciti kontinuiran uvid u proces ostvarenja rezultata kako bi se
mogle blagovremeno preduzeti eventualne korektivne aktivnosti u cilju dostizanja
planiranih rezultata.

Monitoring i izvjeStavanje zasnovano na postavljenim ciljevima i aktivnostima,
predstavljaju osnov za evaluaciju programa i ocjenu kvaliteta programa na osnovu
rezultata.

6.4. Promocija programa

Promocija programa ¢e se sprovoditi kontinuirano, od prvog mjeseca realizacije
programa, a u cilju Sto vece informisanosti ciline javnosti. Ovu programsku aktivnost
sprovodi¢e Zavod i izvodaci programa, a vrsi¢e se: odrZzavanjem press konferencija,
okruglih stolova, kroz Stampane i elektronske medije.

6.5. Evaluacija programa

U poslednjem mjesecu realizacije programa sumirace se uticaj programa u odnosu
na postavljene ciljeve, analizirati eventualne identifikovane prepreke uspjeSne
realizacije programa i izvesti zakljuCci. Na taj naCin ¢e se dobiti jasna slika o
postignucu programa i njegovim nedostacima.



Plan aktivnosti

Grupa aktivnosti Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Mjesec | Odgovorno lice
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.  Pripremne aktivnosti sprovodenja
programa
Izbor izvodaca programa Sektor za poslove zapo$ljavanja
Izbor u¢esnika programa Podruéne jedinice Zavoda u
saradnji sa Sektorom za
poslove zaposljavanja
2. Realizacija programa psihosocijalne podrske
i podrske pri zaposljavanju
Realizacija | dijela programa Izvodaci programa
Realizacija Il dijela programa Izvodaci programa
3. Monitoring i izvjeStavanje Podruéne jedinice Zavoda u
saradnji sa Sektorom za
poslove zapoS$ljavanja i
izvodaci programa
4.  Promocija programa QOdjeljenje za odnose sa
javno$cu u saradnji sa
Sektorom za poslove zapoSljavanja,
podruénim jedinicamai
izvodacima programa
5. Evaluacija programa Sektor za poslove zapo$ljavanja

u saradnji sa Sektorom za plan,
analizu i statistiku




7. TroSkovi realizacije programa

Program ¢e se finansirati iz sredstava budZeta Zavoda za zaposljavanje Crne Gore
za 2018. godinu.

Ukupni opravdani troSkovi za realizaciju programa procjenjeni su u iznosu od
300.000,00 €. Opravdanim troSkovima smatraju se trosSkovi realizacije programskih
aktivnosti od strane izvodaCa u iznosu od 250,00 € po u€esniku kao i dodatnih
100,00 € po svakom zaposlenom u€esniku programa.

Sredstva za realizaciju programa dodjeljuju se izvodaima — agencijama za
zapoSljavanje. .

1.000 lica x 250,00 € = 250.000,00 € +
500 lica x 100,00 € = 50.000,00 €

Ukupno: 300.000,00 €

PROGRAM PRIPREMIO
Sektor za poslove zaposljavanja
Odsjek za rad sa nezaposlenim licima

Podgorica, 18.01.2018.godina



