
Nesklad na crnogorskom tr-
žištu rada prevazilazi se ma-
hom mjerama aktivne poli-
tike zapošljavanja. Zavod za 
zapošljavanje godinama kre-
ira i sprovodi različite progra-
me obrazovanja i osposoblja-
vanja odraslih, kojima će bi-
ti obuhvaćeno oko 1.400 ne-
zaposlenih. Za tu namjenu 
ove godine je odobreno oko 
550.000 eura.

Programi pružaju moguć-
nost nezaposlenom licu iz 
evidencije Zavoda da stekne 
stručne kvalifikacije, kako bi 
unaprijedili znanje i vještine 
i postali konkurentniji na trži-
štu rada. Namijenjeni su ne-
zaposlenim bez zanimanja ili 
licima čije je osnovno zanima-
nje suficitarno na tržištu rada 
i dugoročno nezaposlenim.

U Podgorici, trenutno se 

obučava 167 nezaposlenih, za 
zanimanja: ženski i muški fri-
zer, kozmetičar za njegu lica i 
tijela, računovodstveni tehni-
čar, zaštitar imovine i lica, vo-
zači kategorije B, C, D, E. 

Prije mjesec počela je obu-
ka računovodstvenih tehni-
čara, koja traje do novembra. 
Ovaj vid doškolovavanja, u In-
stitutu računovođa i revizora 
Crne Gore, povećava šansu 
nezaposlenim na tržištu ra-
da. Prema podacima Institu-
ta 40 odsto kandidata, obuče-
nih prošle godine, došlo je do 
zaposlenja.

Po riječima načelnika Po-
dručne jedinice Podgorica 
Dragana Marovića, Zavod ra-
di isključivo sa provajderima 
koji su dobili licence od nad-
ležnog Ministarstva prosvjete 
za realizaciju ovih programa.

- Posebno vodimo računa 
o ranjivim kategorijama gra-
đana. U ovom ciklusu uključi-
li smo 20 pripadnika romske 
populacije u obuku za pomoć-
nog frizera, kod provajdera 
“Raza i Pime”- ističe Marović.

Po riječima Raze Pirović, 
trenutno je na obuci 30 pola-
znika, 20 romske i deset ne-
romske populacije. Po zavr-
šetku programa oni će dobi-
ti licencirane sertifikate za 
pomoćnog muškog i ženskog 
frizera.

Aldijana Adžimuhović iz 
frizerskog salona “Raza i Pi-
me“ objašnjava da program 
obuhvata 320 časova. Iako su 
neki sa iskustvom, a neki na 
početku, svi nakon tri mjese-
ca pođu sa savladanim osno-
vama frizerskog zanata - na-
glašava Adžimuhović.

U OBUKE UKLJUČENO 
167 NEZAPOSLENIH 
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Od septembra novi programi
Krajem avgusta i počet-

kom septembra počinje re-
alizacija novih mjera i ak-
tivnosti iz programa obra-
zovanja i osposobljavanja 

odraslih. Iz Zavoda poziva-
ju zainteresovane da se ja-
ve savjetnicima za posredo-
vanje u biroima, prema mje-
stu prebivališta.
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Osposobljavanje za zanimanja: ženski i muški frizer, kozmetičar, 
računovodstveni tehničar, zaštitar imovine i lica, vozač…


