
Nezaposleni visokoškol-
ci, zainteresovani za uče-
šće u program “Stop sivoj 
ekonomiji”, mogu da se pri-
jave Zavodu za zapošljava-
nje, do utorka, 12. juna. Jav-
ni poziv, upućen mladim sa 
diplomom fakulteta, objav-
ljen je u petak, 1. juna. Po-
ziv se nalazi na sajtu Zavo-
da, odakle se može preuzeti i 
obrazac prijave, koja se pod-
nosi birou rada prema mje-
stu prebivališta.

 ■ Obrazac  
na sajtu

Podsjetimo, program je 
namijenjen visokoobrazo-
vanim mlađim od 30 godi-
na, sa radnim iskustvom 
od najmanje devet mjese-
ci. Cilj programa, s jedne 

strane, je podrška mladi-
ma u rješavanju problema 
nezaposlenosti, a sa dru-
ge, doprinos suzbijanju si-
ve ekonomije i borbi protiv 
neformalnog poslovanja. 
Program “Stop sivoj ekono-
miji” sprovodi ZZZ, u sarad-
nji sa ministarstvima rada 
i socijalnog staranja, finan-
sija, unutrašnjih poslova – 
Poreskom upravom, Upra-
vom policije i Upravom za 
inspekcijske poslove. Re-
alizovaće se, na teritoriji 
Glavnog grada, prijestoni-
ce i svih opština, odnosno 
lokalnih samouprava u Cr-
noj Gori. Vlada je, treću go-
dinu zaredom, dala sagla-
snost krajem maja ove go-
dine, kada je razmotrila i 
usvojila Informaciju o po-
trebi sprovođenja Progra-

ma, a na osnovu inicijativa 
dosadašnjih programskih 
partnera.

 ■ IzbOr agencIje
U tri javne uprave, od 2. 

jula, do kraja godine, radiće 
180 mladih, i to: njih 80 u Po-
reskoj upravi, 60 u Upravi za 
inspekcijske poslove, dok je 
za Upravu policije planira-
no 40 ljudi. Oni će biti zapo-
sleni posredstvom agenci-

je za privremeno ustupanje 
zaposlenih. Mjesečna zara-
da je 300 eura u neto izno-
su. Zavod je, takođe, 1. juna, 
pozvao registrovane agen-
cije za privremeno ustupa-
nje zaposlenih koje ima-
ju dozvolu za rad, izdatu od 
Ministarstva rada i socijal-
nog staranja. Sa izabranom 
agencijom, sa nanjižom pro-
vizijom, Zavod će sklopiti 
sporazum o ustupanju 180 
visokoškolaca, zaposlenih u 

programu na period od šest 
mjeseci. Programski poslo-
vi su pružanje tehničke po-
drške i pomoći službenim li-
cima Poreske uprave, Upra-
ve za inspekcijske poslove i 
Uprave policije. I taj poziv 
nalazi se na sajtu Zavoda i 
otvoren je sedam dana.

Za realizaciju progra-
ma “Stop sivoj ekonomiji”, 
Upravni odbor Zavoda za 
zapošljavanje, odobrio je 
555.000 eura.

Vesna Radonjić: KaKo da biRam buduće zanimanje
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Prvo se kreće od sfere interesovanja
Zadatak savjetnika za profe-

sionalnu orijentaciju je da po-
mogne svakom mladom čovje-
ku (učeniku ili studentu) da pro-
nađe buduće zanimanje koje mu 
najbolje leži. Da bi došli do pra-
vog rješenja, prvo se kreće od sfe-
re interesovanja. Pitanje kojim se 
najbolje može istražiti oblast in-
teresovanja glasi: Šta te inspiri-
še? Međutim, nije uvijek lako da-
ti odgovor na ovo pitanje, jer su 
djeca većinu vremena usmjere-
na da završe obaveze koje se od 
njih očekuju, u kojima ne uživa-
ju, već ih obavljaju zbog spoljaš-
nje nagrade, u vidu ocjene ili po-
hvale. Tako, opterećeni ispunja-
vanjem zadatih obaveza i očeki-
vanja, polako stavljaju u drugi 
plan one stvari u kojima iskre-
no uživaju, i kroz vrijeme ili za-
borave na njih ili smatraju da su 
nevažne!

Zbog toga je ovaj prvi korak u 
savjetodavnom intervjuu jako 
važan, jer ako se on ne uradi kako 
treba - svi ostali koraci su pogreš-
ni. Kriterijum pomoću kojeg uče-
nik može da prepozna da li je na 
pravi način izabrao oblast inte-
resovanja jeste motivacija. Odre-
đeno zanimanje bira se na osno-
vu spoljašnjeg motivatora, zbog: 
dobre plate, dobrih uslova rada, 
sigurnosti posla, ugleda koje za-

nimanje nosi... Zanimanje se ne 
bira zbog ljepote i zanimljivosti 
samog posla, već zbog neke na-
grade koju taj posao može da do-
nese. Sa druge strane, unutrašnji 
motivatori su: osjećaj zadovolj-
stva i užitka dok se obavlja odre-
đena aktivnost ili posao, vrijeme 
prosto proleti kada se učenik bavi 
tom aktivnošću, ta ga oblast jako 
zanima i inspiriše, voli da istra-
žuje i lako uči stvari koje su veza-
ne za to. Nije mu teško da prove-
de čak i sate zaokupljen tom ak-
tivnošću i to vrijeme doživljava 
kao divno provedeno vrijeme, a 
samu aktivnost kao nagradu. Ka-
da učenik prepozna koja ga aktiv-
nost ispunjava i inspiriše, u čemu 

iskreno uživa iznutra, ne očeku-
jući nikakvu nagradu spolja, ta-
da je prvi korak u savjetodavnom 
procesu uspješno završen. Upra-
vo, ovaj prvi korak je i najvažniji, 
jer kada učenik prepozna oblast 
iskrenih interesovanja, nakon to-
ga je potrebno uputiti ga na koji 
način da ostvari svoj cilj. To je vi-
še informativni proces: koje sred-
nje škole ili fakulteti postoje, ka-
ko se upisati, da li je potrebno pu-
tovati u drugi grad i sl. U ovoj fa-
zi savjetodavnog procesa je jako 
važna podrška od roditelja i dru-
gih značajnih odraslih osoba (na-
stavnici, direktori, drugi članovi 
porodice...). Vrlo je vjerovatno 
da, ako u ovoj fazi, mladi čovjek 
ne dobije podršku od odraslih da 
realizuje zamisao (željeno zani-
manje), da samostalno neće ima-
ti dovoljno snage da se izbori da 
svoje snove pretvori u realnost. 
Ako se odluči da napravi kom-
promis i upiše nešto što ne spada 
u sferu interesovanja ali je „dobar 
izbor“, njegovi unutrašnji moti-
vatori se gase i time se uspjeh to-
kom daljeg školovanja značajno 
smanjuje, a dalji proces obrazo-
vanja se lišava osjećaja zadovolj-
stva i ispunjenosti.

Vesna Radonjić, savjetnica 
za profesionalnu orijentaciju 
u Birou rada Bar

Zapošljavanje 
početkom jula

Radionica za Re

Zainteresovani Za 
obuke i seZonski rad

Žitelji romskih naselja Ri-
versajd i Talum u Beranama 
iskazali su interesovanje za 
obukama, osposobljava-
njem i zapošljavanjem. 
Predstavnici beranskog bi-
roa rada i HELP-a obišli su 
stanovnike tih naselja, kada 
su im održali i informativnu 
radionicu.

“Informativnoj sesiji pri-
sustvovalo je 30-ak pred-
stavnika romske populacije. 
Upoznali smo ih sa aktivno-
stima i mogućnostima koje 
pruža Zavod za zapošljava-
nje, s posebnim akcentom 
na mjere aktivne politike 

zapošljavanja”, kaže savjet-
nik u Birou rada Berane Vla-
dan Babović.

Predstavljene su im i ak-
tivnosti posredovanja i po-
nuđeno, dodaje Babović, se-
zonsko zapošljavanje.

“I na ovaj način pokuša-
vamo pripadnike RE po-
pulacije da integrišemo u 
društvo. Naišli smo na po-
zitivne reakcije, pa se na-
damo da ćemo neke od njih 
uključiti u programe obu-
ka i sezonskog zapošljava-
nja, zašto su iskazali i naj-
veće interesovanje”, nagla-
šava Babović.
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Vesna Rajković

Detalj sa radionice

Poziv za učešće je namijenjen nezaposlenim visokoškolcima


