
Jedna od najznačajnijih 
mjera aktivne politike zapo-
šljavanja, koju Zavod spro-
vodi proteklih dvadesetak 
godina, jeste kredit za sa-
mozapošljavanje. Od počet-
ka godine, odlukama Uprav-
nog odbora Zavoda, odbre-
na su 54 zahtjeva za dodjelu 
kredita, ukupne vrijednosti 
340.000 eura, čijom realiza-
cijom će se otvoriti 68 novih 
radnih mjesta.

■ NajpovoljNiji 
krediti

Na posljednjoj sjedni-
ci, odobreno je usmjerava-
nje 115.000 eura za finansi-
ranje 20 zahtjeva, kojima 
je predviđeno otvaranje 23 
nova radna mjesta, mahom 
u sjevernim i manje razvi-
jenim opštinama. Kreditni 
uslovi Zavoda za otpočinja-
nje biznisa trenutno su naj-
povoljniji u državi. Komisi-
ja, saglasno interesovanju, 
najviše kredita odobrava za 
poljoprivredu i uslužne dje-
latnosti. Po jednom novoza-
poslenom odbrava se 5.000 
eura, pri čemu je maksimal-
ni iznos kredita 15.000 eura, 
znači za zapošljavanje tri li-
ca. Kamatna stopa je tri od-
sto, a rok vraćanja tri godine 
za fizička, a dvije za pravna 
lica, uz grejs period od godi-
nu. Kredit se vraća u polugo-
dišnjim anuitetima.

“Taj vid Zavodove podrške 

koristan je kako za nezapo-
slene sa evidencije, tako i za 
one preduzetnike koji žele da 
unaprijede i prošire biznis. 
Podržavamo i žensko pre-
duzetništvo”, kaže načelnica 
Službe za finansije i računo-
vodstvo Svetlana Krgović.

Ona ističe da su blizu 40 
odsto zahtjeva podnijele ne-
zaposlene žene, koje su no-
sioci 21 projekta, vrijednosti 

115.000 eura.

■ Nikšić predNjači
Posmatrano prema staro-

snim grupama, jedan kre-
dit dodijeljen je licu mla-
đem od 25 godina, 22 kredi-
ta osobama u dobi od 25–50 
godina, dok je šest kredita 
dodijeljeno dugoročno ne-
zaposlenim. Prema nivo-
ima obrazovanja, tri kori-
snika kredita su sa završe-
nom osnovnom školom, 24 
sa srednjom (III i IV nivo ob-
razovanja) i dva lica sa viso-
kim obrazovanjem.

Najveći broj kredita odo-
bren je u: Nikšiću i Baru, po 
14, Beranama i Bijelom Po-
lju, po pet, Podgorici ćetiri...

“Krediti su odobravani za 
projekte iz svih djelatnosti, 
u skladu sa planiranim re-
gionalnim razvojem. Najvi-
še ih je iz oblasti poljoprivre-
de i ribarstva, trgovine. Sli-
jede zanatstvo i lične usluge, 
saobraćaj i veze, finansijske, 
tehničke i poslovne usluge, 
ugostiteljstvo i turizam, gra-
đevinarstvo, industrija i ru-
darstvo”, objašnjava Krgović.
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Aćim Dabović: Sopstveni biznis, 
nekad problem - danas bez rizika

Od kada se realizuje pro-
gram samozapošljavanja u 
Nikšiću, Šavniku i Plužinama 
zaposleno je oko 2.500 lica, 
zašto je usmjereno više od 
8,5 miliona eura.

“Same brojke korisnika kre-
dita i uloženih sredstava po-
kazuju da je interesovanje ja-
ko veliko i ne jenjava. Očeku-
jemo da će u budućem perio-
du biti mnogo više sredstava i 
mnogo više mogućnosti da li-
ca sa naše evidencije kao i pre-
duzetnici nađu šansu za posao 
kroz kredite za samozapošlja-
vanje”, kaže savjetnica za APZ 
u nikšićkom birou rada Vera 
Radulović.

U Nudolu, nedaleko od Nik-
šića, ostvarena je jedna od 
uspješnih preduzetničkih pri-
ča. Aćim Dabović želio je da 
porodičnu tradiciju proizvod-
nje vina proširi i napravi biznis. 
U tome je uspio uz podršku 
Zavoda za zapošljavanje.

“Veoma je dobra ideja Za-
voda za zapošljavanje i Mini-
starstva poljoprivrede što su 
podstakli mlade ljude da uđu u 
sopstveni biznis i da se razvija-
ju u tom pravcu. To je ogromna 
podrška, jer svi znamo koliko 
nam je kao početnicima potre-
ban početni kapital. Nekada je 
bio problem, ući u sopstveni bi-
znis, dok danas to ne predstav-
lja rizik”, poručuje Aćim Dabo-
vić, vlasnik Vinarije “Dabović”.

Imamo savjetodavne služ-
be, u svakom vidu proizvod-
nje, dodaje Dabović, tako da 
nema grešaka, ako ćemo oz-

biljno da se bavimo proizvod-
njom, naglašavajući da je kre-
dit od Zavoda uložio za proši-
renje vinograda i neophodne 
opreme za vinarstvo. To mu je, 
kaže, dalo vjetar u leđa, jer bez 
neophodne opreme ne bi us-
pio da sve postigne. A, Dabović 
je za 24 mjeseca bavljenja vi-
nogradarstvom dobio 28 me-
đunarodnih priznanja, ni jed-
no nije ispod srebra. Za to su, 
navodi, zaslužni Zavod za za-
pošljavanje i Ministarstvo po-
ljoprivrede i sve savjetodav-
ne službe. Osim vinarije, Da-
bovići su osmislili i turističku 
ponudu. Tako gosti koji dođu 
u Nudo imaju priliku da šeta-
ju po vinogradu, saznaju gdje 
se i na koji način vino proizvo-
di, a posebno mjesto su izlož-
beni prostori i prostori za de-
gustaciju vina i domaće hrane.

“Nudo se nalazi jugozapad-
no od Nikšića, na 59. kilome-
tru, možda dosta daleko od 
grada, ali smo, s druge strane, 
blizu primorju. Imamo dobru 
posjećenost. Moja ideja je bi-
la da uvežem turizam i vinar-
stvo i uspio sam u tome. Sklo-
pio sam ugovor sa Rojal kari-
bijanom i više od 1.500 ljudi, 
sa toga kruzera, posjetiće na-
šu vinariju. Mislim da ću po-
moći Nudolu da se razvija. Ima 
dosta mladih koji žele da po-
krenu neki biznis. Samo treba 
pružiti kvalitet i vjerovati u se-
be”, priča Dabović. 

On već najavljuje potrebu 
za novim radnicima u vinari-
ji i ugostiteljima.

Aćim Dabović, vlasnik 
Vinarije “Dabović”

Edukacije i seminari
Kako većina početnika u bi-

znisu ima strah od toga da li će 
uspjeti, u lokalnim biroima ra-
da nude i nematerijlnu podrš-
ku. Postoje savjetodavne služ-
be. Tokom ove godine, 47 ne-
zaposlenih lica je prošlo edu-
kacije „Pružanje elementarnih 
znanja iz oblasti preduzetniš-
tva”, od čega je njih 29 podni-
jelo zahtjev za kredit. Oni se 
upoznaju sa propisima, osno-
vama računovodstva, marke-
tinga, registracije djelatnosti 
i izradom biznis plana, Zavo-
dovim kreditima i uslovima 

kod drugih finansijskih insti-
tucija. I savjetnici za samoza-
pošljavanje, iz svih biroa rada 
i kancelarija, nedavno su zavr-
šili seminar, obuku kako bi, u 
narednom periodu, još efika-
snije, cjelishodnije i kvalitet-
nije informisali i savjetovali 
sva nezaposlena lica zainte-
resovana za bavljenje bizni-
som i preduzetništvom. Njih 
30 unaprijedilo je preduzet-
nička znanja i poslovne vješti-
ne što će doprinijeti da i uslu-
ge Zavoda za zapošljavanje – 
budu kvalitetnije.


