
Zapošljavanje 17ČETVRTAK, 19. 7. 2018. 

te i studente da se uključe u 
sezonske poslove. Zato su 
obišli škole i fakultete u Ko-
toru, Tivtu i Herceg Novom. 
Takođe, mobilni timovi posje-
tili su poslodavce koje imaju 
potrebu da zapošljavaju rad-
nike tokom ljeta.

“Iskazana je velika zainte-
resovanost poslodavaca za 
sezonsko zapošljavanje. Ona 
je iz godine u godinu na sve 
većem nivou i sigurno je da 
su učinjeni pomaci. Na web 
stranici Zavoda napravljena 
je platforma, na kojoj se za-
interesovani, popunjavanjem 
formulara, mogu prijaviti za 
određene poslove”, objašnja-
va Lučić.

U Zavodu ističu višegodiš-
nju uspješnu saradnju 
sa poslodavcima iz 
Boke Kotorske, 
a benefiti veli-
kih projekata 
u Herceg No-
vom već sa-
da se osje-
ćaju. Tako je 
Resort Lozu-
re u Meljina-
ma zaposlio 
značajan broj 
domaćih radni-
ka, kao i hotel Rivi-
jera u Njivicama.

 ■ Zabavnim manife-
stacijama privla-
če posjetioce

Turističkoj promociji Her-
ceg Novog doprinose i razli-
čite manifstacije i kultur-
no-zabavni program. U ple-
snom klubu „Feniks“ trude 
se da osmisle što više sadr-
žaja koje će privući domaće 

i strane posjetioce. U sarad-
nji sa Zavodom započeli su 
projekat od javnog interesa 
u kojem su angažovali asi-
stentkinju zaduženu za or-
ganizaciju događaja tokom 
sezone.

“U ovom plesnom klubu sa-
staju se svi, od malih, pa do 
najstarijih. Misija ove orga-
nizacije je spajanje djece ra-
znih nacionalnosti, širenje 
pozitivnog raspoloženja, dru-
ženje kroz razne manifestaci-
je, radionice i putovanja”, ka-
že Olivera Pustinjak, iz Ple-
snog kluba „Feniks“.

Vesna Lazarević, pravnik 
po struci, zaposlena je kao 
asistentkinja u javnom radu 
„Mladi i ples“.

“Imamo ljetnju ško-
lu, odnosno kamp 

koji će se održa-
vati u prirodi, 

što je jako in-
spirativno za 
mlade. Ra-
dili smo i na 
drugim pro-
jektima, kao 
što je proje-

kat „Fabri-
ka ideja“, gdje 

smo pomogli 
mladima da shvate 

šta žele, čime bi se bavi-
li, kako osnovati sopstveni bi-
znis”, ističe Lazarević, iskazu-
jući zadovoljstvo pozitivnim 
iskustvom.

Ona saopštava poruka za 
mlade da uvijek traže nove 
prilike, novi posao i da ne tre-
ba da sjede kući, već da se bo-
re za sebe.

Programi su počeli 30. 
marta i trajaće do kraja 
septembra.

Biro rada Herceg Novi

ZZZ u Herceg Novom sprovodi raZličite mjere i programe podsticaNja ZapošljavaNja

U toku obuke za zaštitara, 
računovođu, frizera…

Programe obrazovanja 
i osposobljavanja Zavod 
sprovodi u saradnji sa li-
cenciranim provajderi-
ma: Radnički univerzi-
tet u Herceg Novom, ZOP 
Tivat, Urban Protection 
centar iz Podgorice, In-
stitut računovođa i revi-
zora Crne Gore i Onogošt 
school centar obrazova-
nja Nikšić.

“U toku su obuke za sti-
canje stručne kvalifika-
cije za zanimanja: zašti-
tar imovine i lica, računo-
vodstveni tehničar,muški 
i ženski frizer, serviser ra-
čunara. U ovim programi-

ma uključeno je 35 neza-
poslenih”, kaže savjetnica 
za evidenciju i posredo-
vanje Vesna Vukašinović, 
navodeći da su po 33 neza-
poslena, u Herceg Novom i 
Tivtu, na obuci za sticanje 
stručnih vještina, kao što 
su učenje ruskog i engle-
skog jezika, obuka za rad 
na računaru.

Vukašinović najavljuje, 
od oktobra, obuke za ugo-
stiteljska, kao i za zanima-
nja poslovni administra-
tor, agencijski službenik, 
frizer, konfekcionar, a pla-
nirano je da se organizu-
je i učenje stranih jezika.

Lučić


