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CG KANDIDAT ZA CLANSTVO U EURES MREZI
Vukcevic: Podsticaj
mobilnosti radne snage

Crna Gora, kao zemlja kan-
didat za ¢lanstvo u Evropskoj
uniji, kroz proces posredova-
nja pri zaposljavanju nasih
gradana u inostranstvu, ra-
zvija svoje kapacitete za pu-
nopravno ¢lanstvo u EURES
mrezi - mreZi javnih sluz-
bi za zapoS$ljavanje zemalja
Evropskog ekonomskog pro-
stora (zemlje EU, Lihtenstajn,
Svajcarskailsland) i Norves-
ke, koju koordinira Evropska
komisija.

“Svrha EURES-a je pruza-
nje informacija, savjetova-
nja i usluga posredova-
nja poslodavcima
i traziocima za-
poslenja, ali i
svim grada-
nima koji
smatraju da
im moze ko-
ristiti prin-
cip slobod-
nog kretanja
ljudi”, objasnja-
va nacelnica Od-
sjekaza EURESime-
dunarodno posredovanje
u zaposljavanju mr Gordana
Vukcevié.

Medu ciljevima EURES-a
Vuk¢evi¢ navodi: promovi-
sanje razvoja jedinstvenog
evropskog trzista rada otvo-
renog svim radnicima drzava
¢lanica EU-a, razmjena infor-
macija o slobodnim radnim
mjestima, kao i transparen-
tnost i razmjena informaci-
ja o pojedinim nacionalnim
- regionalnim trzistima rada
izivotnimiradnim uslovima.

Inace, EURES mreza je us-
postavljena kao osnova za
omogucavanje jednog od te-
meljnih principa EU - slo-
bodnog kretanja ljudi, koje

Vukéevié

se ogleda u podsticanju mo-
bilnosti radne snage izmedu
drzava ¢lanica EU, sto je va-
zan faktor ostvarivanja unu-
trasnjeg trzista.

“Uprkos garantovanim pra-
vima, radnu snagu u EU ka-
rakteriSe mala prostorna i
profesionalna pokretljivost.
Prema tome, zajamcena slo-
boda kretanja radnika i struc¢-
njaka u EU nije iskoriStena u
velikoj mjeri. Nizak stepen
mobilnosti radne snage u EU
ima negativne posljedice na
privredni rast, zaposlenost i

stru¢nu osposobljenost
radne snage. Svjesna
ovog problema,
EU nastoji da
ukloni pome-
nute prepre-
ke razlic¢itim
mjerama ko-
je imaju za
., cilj poboljsa-
. nje stanja za-
poslenosti i pod-
sticanje mobilno-
sti radne snage”, istice
Vukcevic.

Ovu problematiku obuhva-
ta, podsje¢a nasa sagovorni-
ca, Pregovaracko poglavlje 2
- Sloboda kretanja radnika.
Zavrsna mjerila za zatvaranje
ovog poglavlja bi¢e dostizanje
administrativnih i tehnickih
kapaciteta koje ¢e omogudi-
ti da i Crna Gora ispuni krite-
rijume slobode kretanja unu-
tar EU.

Vukcevic¢ naglasava da su
uslovi zivota i rada u EU isti
za sve gradane, bez obzira na
njihovo drzavljanstvoiporije-
klo. Medunarodni zakoni ga-
rantuju stranom drzavljaninu
potpuno ista prava kao i do-
micilnom stanovnistvu.
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PLJEVLJA: ZAVRSENA TROMJESECNA OBUKA

SERTIFIKAT ZA 20
NEZAPOSLENIH

Nakon tromjesecne obu-
ke za sticanje stru¢ne kvali-
fikacije rukovalac gradevin-
skih masina - bageriutovari-
vacinakon poloZenog testa, u
Pljevljima su uruceni sertifi-
katiza 20lica iz evidencije ne-
zaposlenih. Obuku je izvodio
Centar za obrazovanje odra-
slih Kvadrat iz Podgorice.

“Svi ucesnici su redovno

pohadali nastavu i uspjes-
no zavrsili teorijski i prak-
ti¢ni dio obuke, gdje su stekli
nova znanja i vjestine. Dobi-
jeni sertifikat ¢e im omogu-
¢iti laksi put do zaposlenja.
Ovim je uspjesno realizovan
jo$jedan projekat Zavoda za
zaposljavanje’, kaze savjet-
nik u Birou rada Pljevlja Al-
din Kordic.

Pored redovnih aktivnosti
posredovanja u zaposljavanju,
u niksi¢koj podruénoj jedinici
ZZZ realizuju drugu fazu pro-
grama “Osnazi me i uspjecu’,
koji je poceo 25. juna i traja-
¢e do 25. decembra ove godine.

B OSNAZIMEI
USPJECU

“Izvodaci programa u nasoj
opstini su Career team i HR
Partners iz Podgorice. U sa-
dasnjoj fazi realizacije izvo-
daci sa 50 odsto polaznika ko-
ji su uspjesno zavrsili prvi dio
obuke, rade na izradi biografi-
ja, CV-ja, primjenjuju znanja
vezana za koris¢enje Micro-
soft Worda i interneta, u svrhu
pronalaZenja zaposlenja. Rade
na individualnom i grupnom
informisanju i savjetovanju,
kreiraju svoje mail naloge i
podiZu nivo znanja u online
korespondenciji. Zajedno pra-
te ponudu radnih mjesta na te-
ritoriji Crne Gore, upoznaju se
sa potencijalnim poslodavci-
ma”, objasnjava nacelnica PJ
Niksi¢ Rajka Radonjic.

Neki su, dodaje, ve¢ ima-
li priliku da ste¢ena znanja
provjere u praksi. Sve ove ak-
tivnosti vode krajnjem ishodu,
potpisivanju ugovora o radu.

Ona naglasava da je u av-
gustu realizovano i znacajno
zapoS$ljavanje na sezonskim
poslovima.

“Iz Niksic¢a su zaposlena 64
lica, pored 936 nasih sugrada-

na koji su se zaposlili u pred-
hodnim mjesecima. Ponuda
za sezonskim radnicima ima
idalje, najvise u usluznim dje-
latnostima”, isti¢e nacelnica.

B JAVNIRADOVI

Radonji¢ navodi da su u to-
ku javni radovi “Njega starih
lica” “Personalni asistent” i
drugijavniradovi iz oblasti za-
Stite zivotne sredine, obrazov-
nih, kulturnih i drugih progra-
ma od javnog interesa. Izvo-

Biro rada Niksi¢

G0

Iz NikSiéa su zaposlena
64 lica, pored 936
nasih sugradana

koji su se zaposlili u
predhodnim mjesecima.
Ponuda za sezonskim
radnicima ima i dalje,
najvise u usluZnim
djelatnostima
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dac javnog rada “Njega starih
lica” je Caritas barske nadbi-
skupije koji je zaposlio pet lica
sa evidencije Biroa rada Nik-
$i¢. Ujavnom radu Personal-
ni asistent zaposleno je 36 lica,
aizvodaci su nevladine organi-
zacije “Udruzenje paraplegica-
ra Niksi¢” “MERSP”"Iskra Zivo-
ta” i “Krug podrske”.

Javne radove iz oblasti za-
Stite zivotne sredine, obrazov-
nih, kulturnih i drugih progra-
ma od javnog interesa realizuju
triizvodaca. NVO “Mladi info” u

javnom radu “Program podrske
kulturi u Niksi¢u” zaposljava tri
lica, a NVO “Nasa buduénost”,
koji izvodi javni rad “Odrzava-
nje gradske tvrdjave Bedem i
dijela oko dvorca kralja Niko-
le” zaposljava 10 lica. Javni rad
“Podrska otvaranju djecije ¢ita-
onice” kojiizvodi NVO “Drustvo
prijatelja biblioteke “Njegos”
angazuje Cetiri lica.

H OBRAZOVANJE

U Niksicu je zavrsena reali-
zacija programa obrazovanja
za sticanje struc¢ne kvalifikaci-
je “ra¢unovodstveni tehnicar”.
Izvodac Institut racunovoda i
revizora Crne Gore iz Podgorice
uspjesno je obucio 15 lica iz evi-
dencije Biroa rada Niksi¢. Obu-
ka je trajala Cetiri mjeseca.

Takode, realizovana je obu-
ka za rukovaoce jednostavnih
gradevinskih masina. Obuku su
realizovali Centar za obrazova-
njeitrening “ZOPT” i COO “Kva-
drat” iz Podgorice. Ovu obuku
uspjesno je proslo 20 polazni-
ka kod oba izvodaca.

Programi obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjestina: kurs
engleskog jezika proslo je 12 po-
laznika, a kurseve u¢enjarada
naracunaru 22 polaznika. Izvo-
dac je bio Centar za obrazova-
njeitrening “ZOPT".

Sa evidencije niksi¢kog bi-
roa devet nezaposlenih je do-
bilo kredit za samozaposljava-
nje. Ukupno je odobreno 45.000
eura.

NA PRIMORJU, DEFICIT ZANIMAN]JA U TURIZMU I UGOSTITELJSTVU

Poslodavci sve vise traze
dodatna znanja i vjestine

Veca traznje od ponude kod srednjoSkolskih zanimanja je za
servirima, kuvarima, konobarima, tesarima, armiracima...

Ipored toga $to na evidenci-
ji Zavoda ima najvise ekono-
misata, pravnika, menadze-
raivaspitaca, traznja za ovim
zanimanjima je najveca, tako
da ne mozemo reci da su ova
zanimanja suficitarna. Po-
slodavci pored osnovnog za-
nimanja sve vise traze i dodat-
na znanja i vjestine, kako $to
su znanja stanih jezika, racu-
nara, polozeni strucni ispiti i
posjedovanje odredenih licen-
ci (racunovode, arhitekte, pro-
grameri, inZenjeri...), tako da
se deSava da za pojedina za-
nimanja istovremeno postoji
i deficit (za lica bez dodatnih
znanja i vjestina) i suficit (za
lica sa dodatnim znanjima i
vjestinama).

“Analiza deficitarnosti zani-
manja je kompleksna katego-
rija i ona se mora razmatra-
ti sa viSe aspekata: sa makro,
regionalnog i mikro nivoa, a
zatim i sa aspekta jaza izme-
du znanja i vjestina koje ne-
zaposleni posjeduju i znanja
ivjestina koje traze poslodav-
ci. Stoga nije jednostavno defi-
nisatiiizdvojiti konkretna za-
nimanja kao deficitarna’, kaze
nacelnik Odsjeka za statistiku
Jovan Kostic.

Prema njegovim rijeCima,
zanimanja, posebno u ugosti-
teljstvu i turizmu, saobracaju
ilicnim uslugama, mogu biti
deficitarna u odredenom di-
jelu drzave, posebno primor-
skom regionu i u odredenom
periodu, narocito ljeti, a da su
ta ista zanimanja suficitarna
uostalim djelovima Crne Gore
iu ostalim periodima godine.
Isto tako, kako dodaje, deSava
se da poslodavci za odredena
zanimanja traZe znanja i vje-
Stine koje nezaposleni sa tim
zanimanjima ne posjeduju.

Ipak, neki od karakteristic-
nih primjera vece traznje od
ponude kod srednjoskolskih

Jovan Kostic¢

Primjeri vece traZnje od po-
nude su kod nekih zanimanja
iz grupe nastavnika prirodno-
matematicke struke, elektro-
nicari, neka zanimanja iz gru-
pe vaspitaci i nastavnika drus-
tveno humanisticke oblasti...

zanimanja su u oblasti ugosti-
teljstva (servir, tocilac pica, po-
moc¢ni kuvar, konobar), kvali-
fikovani gradevinski radnici
(tesar, armirac, zidar, betoni-
rac, fasader).

Primjeri vece traZnje od po-
nude su kod nekih zanimanja
iz grupe nastavnika prirodno-
matematicke struke (profe-
sor matematike, profesor fi-
zike, profesor biologije, pro-
fesor hemije), elektronicari,

nekazanimanja iz grupe vas-
pitaci i nastavnika drustveno
humanisticke oblasti (profe-
sor muzicke grupe predmeta,
profesor klavira, profesor vio-
line, profesor gitare).

Kosti¢ podsjec¢a da na tra-
Znju za visokoobrazovanim
kadrom, u posljednjih nekoli-
ko godina, u velikoj mjeri utice
Program stru¢nog osposoblja-
vanje lica sa steCenim visokim
obrazovanjem. Kako, kroz taj
program, poslodavci dobijaju
“besplatnu” radnu snagu, sa
kojom u velikoj mjeri zadovo-
ljavaju kadrovske potrebe za
visokoobrazovanom radnom
snagom, tojeitraznja - potre-
ba za visokoskolcima, iskaza-
na kroz prijavljena slobodna
radna mjesta, znatno manja
od stvarno potrebne.

PROGRAMIMA APZ, ZA POLA GODINE,
OBUHVACENO 3.430 NEZAPOSLENIH

Raznim programima iz aktiv-
ne politike zaposljavanja, koji-
ma se doprinosi direktnom za-
posljavanju, vecoj zaposljivosti,

te uspostavljanju optimalnijeg
odnosa izmedu ponudei traznje,
u prvoj polovini 2018. obuhva-
¢eno je 3.430 nezaposlenih. Uz

to, kroz Program stru¢nog ospo-
sobljavanja godisnje, u prosje-
ku, prode oko 3.500 lica sa ste-
cenim visokim obrazovanjem.
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