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5 INVALIDIТEТOM TESKO DO POSLA 
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ola~inka Sla(la n a 
Bulatovie ргу ј 

реtоmјеsеёпi розао, 
nakon y j~e od decenije, 

dobila је pгo~le godine u okvi ru 
ргојеktз koji је lokalna NVO 
Notura realizovala u пјепот 
gradu uz finansijsku podr~ku 
Zavoda za zapo! ljavanje (ZZZ). 
Кгирпе zdravstvene пеуоЈје te 
ёеtгdеsеtоdvоgоdiЈпјаk i пј е, 
zakomplikovalajejedna neuspje!na 
орегасјја, ра је, gоdiпamа tratila 
posaо . Iza пје је, зјееа se s gоrtiлоm, 
tetak i ponitavajuci per iod od 
naknade za tudu роmое i njegu te 
materijaJnog obezbjdenja porodice. 
Napokon је lan ј docekala posao u 
јednој keramitЂrskoj radionici, !to је 
trзјаlо ре! mjeseci, а nedavno је, kroz 
s liёan projekat РОПОУО anga.tovna. 
"См iako пе шрјјет da dobijem 

гаdла mjesto розlјје ovog ргојеktэ. 
zadovoljna sam. Poslije mnogo 
godina, tokom kojih sam Ыlа уеzanа 
za kucu, ра i zaboravila mnoge 
radne vje~tine steeene u mladosti, 
оуо је рг:ilikз koju izuzetno ејјепјт. 
Znam da osobe sliene тепј, sa 
smanjenim radnim sposobnostima, 
poslodavci nerado primaju u radn.i 
odnos. Ne nadam se da се se takav 
stav uskoro promijeniti" - kafe 
Sla4ana BulatoviC. 

Visok је stepen predrasuda 
prilikom zapo"j avanja osoba s 
invaliditeom (OS I), оејепјији i u 
Zavodu za zapo~ljavanje . ТО је 
пјЉоуо iskustvo tokom minu lih 
nekoliko godiла od kada је donesen 
Pravilnik о postupku i metodologiji 
za finansiranje grant ~ema. Od 
tada је i ZZZ u obavezi da гзsрј~е, 
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а 
Tokom minule 
cetiri godine kroz 
projekte Zavoda za 
zaposljavanje stalni 
radni angazma dobila 
је ято 131 osoba sa 
smanjenim radnim 
sposobnostima. Trud, 
propsi i mnogobrojne 
olakSice za poslodavce 
nemaju mnogo uticaja 
па опе koji mogu da 
pruze sansu invalidima 
darade 
пајтапје jednom godi§nje, јауп ј 

poziv za unapredivanje profesionalne 
гсhаЬШtасiје i zзро§lјауanје l јеа s 
invaliditetom. 

Projekti se па teritoriji ејје lе Cme 
Ооге, оЬја~пјауа пасеlпјеа Fonda 
za ргоfеsiопаlпu rehablJitae iju i 
zзро~lјауапје l јеа s inval id itetom 
E nesa R asto der, fiпапsiгајu ј 
геаliшји preko gran! §ета. 

"Zakonom о profes iona lnoj 
rehabilitaciji i zзроЈlјауanји liса s 
invaliditetom propisane su тјеге 
i akt ivnosti u ејlји olak§anog 
zapo~lj avanja ј obezbjedivanj a 
пјЉоуе konkurentnosti па trfi§tu 
rada. Ргјје svega. misli se па тјеге 
profes io nalne rehabilitaeije i 

subvencUe koje se nude poslodaуеima 
koji zaposle l јеа s invaliditetom" -
kШопа. 

Јаvnјm pozivom za finans iranje 
projekata za zзроЈlјауanје osoba s 
invaliditetom propisani 5u шlоуј koje 
podnosilae predloga ргојеkзtз тога 
ispuniti. Najmanje trај алје гadnog 
angafmana osoba s invali di tetom 
tokom trajanja projekta је ре ! 
mjeseci. od J>I'OOle godine, postavljen 
је i dodatni us lov za podnosioee 
predloga projekata koj i se odnosi 
па zзро§ lјауапје nakon zavcletka 
projekta. 

"Podnosi lac predl oga projekta 
koji рlапјга nabavku оргеmе i 
materijala u svrhu otvaranja поујЬ 
radnih mjesta u iznosu od пајmапје 
10.000 eura, u obavezi је da nakon 
zametka ргојеktз zaposli пајmanје 
dvije osobe u traјалјu od 12 mjeseci" 
- оЬја§пјауа пасеl пјеа 'Fonda za 
profes ionalnu reh abi li taciju i 
zзро§lјауanје lјеа s invaliditetom. 

B r ojke nakon rea l izae ij e 
ргојеktз nijesu fase inantne. 
Neznatan Ь г ој osoba sa 

smanjenom radnom sposobno§cu 
је dobio priliku da zasnuje stalni 
radni odnos. Toko m {гајапја 
projekata zaposlene su 432 osobe s 
invaliditetom. па гаdnјт mjestima 
nakon zavr§etka projekata osta10 
јЬ је svega 131. 1 uz е јпјепјси daje 
ogranјeen Ьгој poslova koje inуalјdnе 
osobe mogu obavlj ati, јзsпо је da 
је glavni ргоЫет пerazшnјјеуanје 
ј nedostatak sen z ibiliteta kod 
poslodavaea. 

.. Ј о§ pos toji viso k stереп 
predrasuda kod poslodavaca kada 
је гјјес о zapo~ljavanj u osoba s 
invaliditetom. Svi poslodavci koji 
zaposle Нее s inva1iditetom јтаји 
pozitivna iskustva {е zаsпivајu 
rad ni od nos s оу јт lj ud ima па 
dufi vremenski period, odnosno 
па neodrcdeno vrijeme. ZZZ, јрзk. 
biljefi poгast Ьroја poslodavaea koji 
zзро§lјауаји osobe s invaliditetom 
i pretpostavlja se da се se tзј trend 
rasta nastaviti" - oeekuje Rastoder. 

Zakonom о profesionalnoj 
rehabi1itaciji i zapo~ljavanju 
lјса s inval iditetom propisane su 
subveneije za pos lodavce vоlјпе 
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S ladana Bulatovic: 
.Q.kiakone 
uspljemda 

dobIjem radno mjesto 
poslije ovog projekta, 
zadovoljna sam. 
Poslije mnogo godina, 
tokom kojih sam bila 
vezana za kucu, рв 
i zaboravila mnoge 
radne vjeitlne stetene 
u mladostl, ОУО је 
prillka koju Izuzetno 
cljenlm. Znam da 
osobe slllne meni sa 
smanjenim radnim 
sposobnostlma, 
poslodavcl nerado 
primaju u radnl odnos. 
Не nadam se da се 
se takav stav uskoro 
promljenltl" 

Ьг. 1458 f petak 128. sep(cmbar 2018. 

da radno angafuju tu osjetljivu 
рориlасјји. lzmedu osta!og, јтаји 
ргауо па subvenciju zarade liса s 
invaliditetom, шроvrэtnа sredstava 
za prilago<1avanje radnog mjesta ј 

uslova rada, ute~ce u finansiranju 
lјспјЬ tro~kova asistenta u radu 
zaposlenog, kreditna sredstva pod 
povoljnim uslovima za kupovinu 
та~јпа., opreme i аlаtз potrebnog za 
zзро~lјауапје ' јса s invaliditetom. 
Ipak. sзmо rijetki shvataju па ргауј 
natHn koliko su уаfnе ~anse koje 
prufaju ljudima koje bolest ometa 
da budu ravnopravni па trfi~tu гаdэ. 

URadijU MojkoVQc, pro~le 
godine, kroz projekat 
Talas jednakosti, tokom 

jedanaest mjeseci, za poslove 
tonskog snimatelja ј montafera 
оЬuсепо је i Ыl0 zaposleno pet 
osoba s invaliditetom Projekat је 
realizovan uz finansijsku podr~ku 
ZZZ, u partnerstvu s Udru:!enjem 
hend ikepi ranih Srce i ј ауп јm 
ustaлоvamа iz tog grada. Sugradane 
s invalidetom za poslove u radiju 
obufavala su fetiti predava~a 
teorijske i praktiroe obuk:e. 

,.Na шј паеin роkazanаје јskrenа 
briga о osobama s invaJiditetom. РМ 
put u Mojkoveu neko se iz privatnog 
sektora zainteresovao za njihovo 
zapo~ljavanje. Stalni posao tonskog 
realizatora dobi10 је јednо liее. Сilј 
projekta, koji је uspjclno sproveden. 
jeste osposobIjavanje za rad osoba 
s invaJiditetom i njihova integracya 
u dru~tvenu zaj ednieu. ZZZ је 
finansirao osam, а radio пј mjeseea 
оЬше" - katu u toj medijskoj kиcj. 

N aVik:nuti па diskrminaeiju i 
nebrigu. u ЖО Srce tvrde 
daje ijedan stalno zaposleni 

ogroman korak ka prevazilafenju 
barijera. Predsjednik organizaeije 
DuJko Rako&vit ka:!e da Ьј primjer 
tog lokalnog radija trebalo da slijede 
mnogi poslodavei. 

Direktor то Hoturo Mik.n 
Medenica siguran је da је mnogo 
poslova па kojima m ogu biti 
angafovane osobe sa smanjenom 
sposobn~cu . 
"Могато biti svjes ni da 

sugradanima s ograni~enim 
sposobnostima treba dati Jansu. 
тi Ijudi јтај и pravo па rad, dosta 
ј е poslova koje mogu kvalitetno 
obavljati uz ротое i1i bez asistenata. 
Nadam se da се оуо ~to radimo 
imati dalekoseme efekte", ooekuje 
МООепјса. 

U nevladinom sektoru ргопшli 
su паејп i da dokafu da za OS I 
ne postoje ogranifenja da se bave 
nekim granama poljoprivrede, kзо 
5to је pfelarstvo. Ljetos је zзугЈеп 
trening "OSI - lideri u pfelarstvu", 
а роlaznјеј su Ьјlј iz Danilovgrada.. 
Mojkovca, Вeranа i Реtnјјее. 

Pored edukaeije, svih 20 mladih 
рееlатю i рееlага dobilo је ро 10 
pfelinjih drU5tava s k05nieama, 
vПјednи ~Iarsku opremu i роп05пј 
materijal, а ро zavrsetku projekta 
рееlе i pfelarska оргеmа postaju 
njihovo trзјno vlasniJtvo. Finansijska 
p<><iclka za tзј projekat obezbijedena 
је iz evropskih pretpristupnih 
fondova. Когј 5сепје tih sredstva, 
naglaSavaju u nekoliko udлdепја, 
паејп је da se 5to viJe osoba s 
inva1iditetom angзfuје kako Ы mogli 
zaradivati za sebe. 

Dragana §CEPANOVIC 
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