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1 U BARU VECE INTERESOVANJE ZA DOMACIM SEZONCIMA

PRIMAMLJIVI “RUZA VJETROVA",
“SATO", “REKREATURS", ...

Na podrucju barske rivijere
ove godine je bilo mnogo vece
interesovanje poslodavaca za
angazovanjem radne snage
posredstvom Zavoda za za-
posljavanje. Po rije¢ima sa-
vjetnice za rad sa poslodavci-
ma Ivane Boljevi¢, 80 odsto
je vecibroj predatih naloga za
posredovanjem u poredenju

Ivana Boljevic¢
sa istim periodom lani.

B SELEKCIJE

“Nakon naseg obilaska i
informisanja, poslodavci su
imaliuvid u metode rada, to
je rezultiralo znacajnim bro-
jem selekcija. Najveci broj li-
ca sa nase evidencije uputili
smo u hotele “Ruza vjetrova’,

“Sato”, “Rekreaturs” i druge”,
kazZe Boljevic.

Ona navodi da je najve-
¢a traznja radne snage, Sto
je i ocekivano, bila u oblasti
turizma i ugostiteljstva, za-
tim su isli zahtjevi iz trgovi-
ne, gradevinarstva, a u ne-
$to manjem broju iz farma-
cije, komercijalnih poslova i

prosvijete.

Minule sezone angazova-
no je 80 korisnika novcane
naknade sa barske evidenci-
je. Dio njih zavrsio je sezon-
ske poslove i nastavio kori-
S¢enje prava, dok se ostali jos
nijesu prijaviliiliidalje rade.

Sto se ti¢e sezonskih poslo-
va, pojedini poslodavci su se,
kako dodaje Boljevic¢, obracali

sarelativno visokim zahtjevi-
ma, tako da su neki kandidati
uspijeli dobiti zaposlenje, dok
ostali nijesu ispunjavali po-
stavljene uslove.

M OBUKE

“Zadovoljstvo kandidata je
bilo na srednjoj ljestvici, va-
rira od poslodavca do poslo-
davca. Jedni daju jako dobre
uslove i zarade, drugi nude
male zarade, a, pri tom, po-
stavljaju visoke uslove rada,
na primjer, znanje jezika i u
najniZem stepenu zanimanja
za pomocne radnike i higije-
nicarke. Uslovi u dijelu pret-
hodnog iskustva od, recimo,
minimum 36 mjeseci ili duZe,
jedan je od razloga neodazi-
va ili nedovoljnog broja kan-
didata”, objasnjava Boljevic.

Nezaposleni koji su bili se-
zonski angazovani, u velikom
broju se vracaju na evidenci-
ju. Savjetodavci ih sada uklju-
¢uju u mjere aktivne politi-
ke zaposljavanja, kako bi im
olaksali pristup trzistu rada.

“Omogucavamo im da se
dodatno obrazuju u oblasti-
ma znanja koja im nedosta-
ju,apotrebna suim da bilak-
Se dosli do zaposlenja. U tom
dijelu organizujemo obuke i
doobuke za ugostiteljskaiza-
natska zanimanja, kao i kur-
seve racunara i stranih jezi-
ka", kaze Boljevic.

JOS PET DANA ZA PRIJAVU POSLODAVACA ZAINTERESOVANIH
ZA PROGRAM STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

Bez radnog iskustva 1.000 visokoSkolaca

Jos pet dana traje prija-
va poslodavaca za ucesce u
Programu stru¢nog osposo-
bljavanja lica sa ste¢enim vi-
sokim obrazovanjem. Apli-
kacija za poslodavce zatvara
se u pono¢, u ponedjeljak, 15.
oktobra.

Slobodne radne pozicije
prijavilo je vise od 4.500 po-
slodavaca iz javnog i privat-
nog sektora. U Upravi za ka-
drove i Zavodu za zapoSljava-

- nje, na osnovu ranijeg isku-

stva, narednih dana oc¢ekuju

| vecu guzvu i znacajno veci

broj mjesta za diplomce.
Podsjetimo, prosle godine,
Sestoj generaciji, bilo je ponu-
deno viSe od 10.000 pozicija.
Poslodavci, uobicajeno, tra-
Ze najvise pravnika, ekono-
mista, menadZera, organiza-

tora, svrsenih studenata pro-
svjetno-pedagoske struke.

I ove godine struktura vi-
sokoskolaca podudara se sa
traznjom poslodavaca. Na
evidenciji Zavoda trenutno
se nalazi nesto vise 0d 1.000
visokoobrazovanih, bez rad-
nog iskustva, koji mogu bi-
ti potencijalni korisnici pro-
grama. Narednih dana oce-
kuje se brojnije prijavljiva-
nje diplomaca, bududi da
slijedi odbrana diplomskih
radova i nostrifikacija di-
ploma stec¢enih na institu-
cijama visokog obrazovanja
van Crne Gore.

U prethodnih Sest gene-
racija stru¢nog osposoblja-
vanja, na godiSnjem nivou,
bilo je ukljuceno, u prosje-
ku, oko 3.000 visokoskolaca.

CRNOGORSKO

Na trzistu rada Crne Gore
posljednju godinu biljeZe se
pozitivni trendovi, koji se re-
flektuju kroz smanjenje bro-
ja nezaposlenih lica, odnosno
smanjenje stope registrovane
nezaposlenosti.

Na evidenciji nezaposle-
nih nalaze se 39.893 lica, Sto je
18,85% ili 9.267 osoba manje u
odnosu na isti dan 2017. godine
(49.149). Stopa registrovane ne-
zaposlenosti je17,19%, dok je na
isti dan prethodne godine izno-
sila 21,18%.

Uz registrovanu, opada i an-
ketna nezaposlenost, sto po-
kazuju podaci iz Ankete o rad-
noj snazi, koju realizuje MON-
STAT po medunarodno prizna-
toj uporedivoj metodologiji.
Prema posljednjim pokazate-

Paci i studenti
nijesu za
bazu Zavoda

Kroz program Stru¢nog os-
posobljavanja visoko3kolaca,
ukljucena lica sticu prvo radno
iskustvo, u nivou obrazovanja.
Za vrijeme trajanja programa
visokoskolci nijesu na raspola-
ganju Zavodu, vec su angazova-
ni kod poslodavca i ne mogu se
smatrati nezaposlenim licima.
Takode, na evidenciji ne mogu
se nalaziti redovni ucenici, niti
studenti osnovnih studija, jer su
u procesu Skolovanja.

TRZISTE RADA |

LOVCEN AUTO
PODGORICA

ljima MONSTAT-a, za Il kvartal
2018. stopa nezaposlenosti izno-
si14,4% Sto predstavlja smanje-
nje u odnosu na II kvatral 2017.
kada je stopa bila 15,1%. Kao $to
je uobic¢ajeno, u ovom periodu
godine oc¢ekuje se rast nezapo-
slenosti iz tri osnovna razloga:
povratak sezonaca na evidenci-
ju, prijava visokoskolaca, zbog
programa stru¢nog osposoblja-
vanja i dolazak lica sa utvrde-
nim procentom invaliditeta.

Zavod uskladuje evidenciju
nezaposlenih sa novim zakon-
skim rjeSenjima. Izmjena Zako-
na o zdravstvenom osiguranju,
iz aprila 2017. predvida da svi
gradani Crne Gore, koji nijesu u
radnom odnosu, ostvaruju pra-
vo na zdravstvenu zastitu kod
Fonda zdravstva, $to nije uslov-
ljeno statusom nezaposlenosti.

“Primjena tih zakonskih rje-
Senja intenzivirala je aktivnosti
Zavoda na planu objektivizaci-
je evidencija. To je doprinijelo
da se na njima nalaze samo li-
ca koja se realno mogu smatra-
ti nezaposlenim, u skladu sa Za-
konom o zaposljavanju. Takode,
lica koja su se nalazila na evi-
denciji, a nijesu trazila posao,
ne gube pravo na zdravstveno
osiguranje, ve¢ ga ostvaruju
direktno kod Fonda zdravstva i
na evidenciji Zavoda”, kaZe po-
moc¢nik direktora ZZZ mr Go-
ran Bubanja.

Sredivanje evidencije je pro-
ces, koji ¢e potrajati. Krajnji cilj,
kako dodaje Bubanja, je da na
njoj ostanu lica koja zaista tra-




