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U gradu pod Trebjesom 15 nezaposlenih dobilo
sertifikat za zanimanje racunovodstveni tehnicar

Nakon uspjesno zavrsene
¢etvoromjesecne obuke za
zanimanje “racunovodstve-
ni tehnicar-racunovoda’, u
Birourada Niksi¢ uprili¢ena
je svecanost povodom uru-
¢ivanja 15 sertifikata uspjes-
nim polaznicima.

“U saradnji sa Institutom
racunovoda i revozora Cr-
ne Gore, Zavod za zaposlja-
vanje - PJ Niksi¢, duZzi niz
godina ostvaruje uspjesnu
saradnju u realizaciji Pro-
grama osposobljavanja ne-
zaposlenih lica sa evidencije
za zanimanje “racunovod-
stveni tehnicar-racunovo-
da”. Cilj je da, sa usvojenim

novimznanjima, brzeilak-
$e dodu do zaposlenja’, ka-
Ze nacelnica PJ Niksi¢ Raj-
ka Radonjic.

U SARADNJI SA INSTITUTOM RA-
CUNOVODA | REVOZORA CRNE
GORE, ZAVOD ZA ZAPOSLJAVA-
NJE - PJ NIKSIC, DUZI NIZ GODI-
NA OSTVARUJE USPJESNU SA-
RADNJU U REALIZACLJI PROGRA-

MA 0SPOSOBLJAVANJA NEZAPO-
SLENIH LICA SA EVIDENCIJE ZA
ZANIMANJE “RACUNOVODSTVENI

TEHNICAR-RACUNOVODA"

Obuka je, objasnjava na-
Celnica, namijenjena licima
koja sebaveiliho¢e dase ba-
ve poslovima racunovodstva.
Radonji¢ naglasava da u Bi-
rou rada Niksi¢ postoji veli-
kointeresovanjeza ovom vr-
stom obuke. Sertifikate za 15
nezaposlenih, koji su uspjes-
no savladali sve segmen-
te predvidene programom
obuke, urucio je direktor In-
stituta racunovoda irevizora
Crne Gore Rade Sc¢ekic. Pola-
znici su izrazili zadovoljstvo
kvalitetom obuke, uz oceki-
vanja da ¢e im steCena zna-
nja iz ove oblasti omoguditi
brze zapoSljavanje.

SA KONFERENCIJE RREFORMA TRZISTA RADA U ZAPADNOM BALKANU I TURSK

RAD NA CRNO UVESTI U LEGA

Odgovornim pristupom i sinergetskim djelovanjem institucija sistema, nezaposlenost, kao
drustveni problem, svodi¢emo na, 5to je moguce, nizi nivo - porucio je direktor ZZZCG Suljo Mustafi¢

U borbi protiv sive ekono-
mije i “rada na crno” neop-
hodne su promjene. TezZisSte
treba staviti na smanjenje ne-
lojalne konkurencije, poreske
olaksice, te ¢es¢i i praktican
rad inspekcijskih sluzbi. Ta-
kode, neophodno je unapre-
denje mjera aktivne politike
kojima se podstice zaposlja-
vanje, obucavanje i usavr-
Savanje radne snage, struc-
no osposobljavanje za rad, te
sezonsko zaposljavanje. To
je, izmedu ostalog, zakljuce-
no na regionalnoj konferen-
ciji ,Reforma trzista rada na
Zapadnom Balkanu i u Tur-
skoj - Povecanje broja i bolja
radna mesta za inkluzivan
rast i prosperitet”. Dvodnev-
ni skup, na visokom nivou, u
organizaciji Evropske komi-
sije, odrzan je u Budvi.

POTENCIJAL

Direktor Zavoda za zapo-
$ljavanje Suljo Mustafig, to-
kom panela “Od prioriteta po-
litike do akcije”, kazao je da se
i Crna Gora, kao i ostale ze-
mlje u regionu, bore sa “ra-
dom na crno’, jo$ visokom sto-
pom nezaposlenosti, migraci-
jama, te niskom stopom uce-
$¢a Zena u radnoj snazi.

“Sve to ukazuje na veliki
neiskoristeni potencijal, koji
bi mogao podstaci ekonom-
ski rast i prosperitet. Ambi-
jent, podsticajan za rasti za-
posljavanje, treba se una-

predivati promjenom normi,
povoljnijim uslovima za kre-
ditno otvaranje novih rad-
nih mjesta, privla¢enjem vi-
Se stranih investicija, olaksi-
cama privredi, smanjenjem
biznis barijera, te preventiv-
nim djelovanjem i nadzorom
inspekcijskih sluzbi, odno-
sno uvodenjem “rada na cr-
no” ulegalne tokove”kazao je
Mustafic.

Pritom, saglasio se sa
ocjenama da su brojni iza-
zovi na putu uspjesnog
zaposljavanja.

PRIORITETI

“Prioriteti ¢e i ubuduce biti:
$ta se moze uciniti za konku-
rentnost na trzistu rada, rav-
nopravnost u primanjima,
smanjenje siromastva, ali i
fiskalna stabilnost. Zavod ¢e
raditi na unapredenju mje-
ra i programa aktivne politi-
ke zaposljavanja, uz sagleda-
vanje efektivnosti postojecih.
Analizirajuci sve prednosti iz
prethodnog perioda, ali i sa-
dasnje slabosti, vierujem da
¢emo, kroz realno sagledava-
nje stvari, do¢i do unaprede-
nja nasih mjera, prvenstve-
no onih koje se odnose na du-
goro¢no nezaposlene, mlade i
marginalizovane grupe”, ista-
kao je Mustafic.

On je dodao da Zavod, kao
zasebna institucija, ni u jed-
noj zemlji ne moze sam sma-
njiti nezaposlenost, niti pove-

¢ati zapoSljavanje.

Zavod za zapoSljavanje
sprovodi politike Vlade i re-
sornog ministarstva u obla-
sti zaposljavanja. U toku je,
kako je dodao Mustafi¢, rea-
lizacija mjera i programa za-
posljavanja usmjerenih na
aktivno trazenje zaposlenja,
razvoj preduzetnistva, cjelo-
zivotno ucenje, obrazovanje
odraslih kao i zaposljavanje
teze zaposljivih grupa.

POSLODAVCI

“Saradnja sa poslodavci-
ma, iako ojacana posljednjih
godina, nije bas na onom ni-
vou koji je potreban za real-

ne pomake. Posebno se to od-
nosi na one poslodavce koji
ne iskazuju interes da ulazu
u obuku i zadrZzavanje rad-
nika, mimo perioda trajanja
subvencija od Zavoda. Tako-
de, mislim i na poslodavce ko-
ji u sezoni nude loSe uslove
rada domacim radnicima, Sto
je najces¢i uzrok slabe moti-
visanosti za sezonski rad’, na-
veo je Mustafic.

Da bi odnos izmedu poslo-
davca i radnika bio obostra-
no koristan, kako u pogledu
motivacije za radom takoiu
pogledu vece rentabilnosti i
efikasnosti poslovanja, Mu-
stafi¢ smatra da je neophod-
no angazovanje svih partne-

Sa konferencije u Budyvi

ra Zavoda, Ministarstva ra-
da i socijalnog staranja, Mi-
nistarstva prosvjete, Unije
poslodavaca, Privredne ko-
more, sindikata i univerzite-
ta. Krajnji cilj je uvijek isti -
privredni razvoj.

Zavod za zaposljavanje,
organizaciono i kadrovski, u
mogucnosti je da osavreme-
njava svoj rad, usvaja i prila-
godava primjere dobre prak-
se, ne samo iz regiona, nego i
iz evropskih zemalja, kako bi
bio jos kvalitetniji servis svim
gradanima, bez diskriminaci-
je po bilo kom osnovu.

“Odgovornim pristupom i
sinergetskim djelovanjem in-
stitucija sistema, nezaposle-
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OJX ODRZANE U BUDVI

LNE TOKOVE

MUSTAFIC: BILJEZIMO
POZITIVNE REZULTATE

“Ipak, sa zadovoljstvom isti-
¢em da posljednju godinu bi-
ljezimo pozitivne rezultate u
kretanju nezaposlenosti. Regi-
strovana stopa nezaposlenosti
trenutno iznosi 17,19 odsto, od-
nosno na evidenciji ZZZ nalaze
se 39.870 nezaposlena lica”, sa-
opstio je direktor Suljo Mustafic¢.

Od pocetka godine, do 1. ok-

nost, kao drustveni problem,
svodi¢emo na, $to je moguce,
manji nivo”, porucio je direk-
tor Zavoda za zapoSsljavanje.
Konferenciju je otvorio mi-
nistar rada i socijalnog sta-
ranja Kemal Purisi¢. U radu
su ucestvovali su drzavna se-

tobra, oglasena su 24.584 slo-
bodna radna mjesta. Znacajno
je smanjeno ucesce mladih do
25 goding, sa 11 na devet odsto.
Sadruge strane, u konstantnom
je rastu ucesce zena u odnosu
na ucesc¢e muskaraca. Mijenja
se i starosna struktura - goto-
vo tre¢ina nezaposlenih starija
je od 50 godina.

kretarka u Ministarstvu ra-
daisocijalnog staranja Vuki-
ca Jeli¢, generalna direktori-
ca Direktorata za trziste rada
i zapos$ljavanje Edina DeSi¢ i
generalni direktor Direktora-
ta za rad u tom resoru Zoran
Ratkovic.

RAST DUGOTRAJNE
NEZAPOSLENOSTI

Crnogorsko trziste rada,
osim ustaljene otvorenosti,
karakteriSu brojne specific-
nosti: rast dugotrajne neza-
poslenosti - sa proslogodis-
njih 45,2 % na 61,5 %, neisko-
riStenost ljudskog potencijala
- niska stopa aktivnosti, neza-
poslenost visokoSkolaca, dis-
pariteti u regionalnoj nezapo-
slenosti, problem unutrasnje
migracije radne snage od sje-
vera prema jugu, kao i migra-
cije prema zemljama EU, in-

tenzivno zaposljavanje radni-
ka izzemalja regiona (do sep-
tembra izdata je 19.761 radna
dozvola). U ukupnoj nezapo-
slenosti dominantno je ucesée
(od blizu 50 %) nezaposlenih
salll, IV iV stepenom struc-
ne spreme. Medu nezaposleni-
ma, vise od trec¢ine su nekvali-
fikovani. Prisutan je disbalans
ponude i traznje, deficit kadra
u strateskim privrednim gra-
nama, turizmu, ugostiteljstvu,
gradevinarstvu.

BP: NASTAVLJENI PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

OBUKA ZA KUVARA, _

Na evidenciji Podrucne je-
dinice Bijelo Polje nalazi se
3.828 nezaposlenih lica, $to
daje stopu nezaposlenosti od
25,95 odsto. Posmatrano po
kvalifikacionoj strukturi, me-
du nezaposlenim prednja-
¢e, sa 52 procenta, lica sa za-
vrsenom srednjom Skolom I1I
i IV stepen stru¢ne spreme -
2.016. Polukvalifikovanih, bez
zanimanja i stru¢ne spreme
je 1417, odnosno 37 odsto. Na
bjelopoljskoj evidenciji nalazi
se devet magistara, 309 lica sa
visokom stru¢nom spremom
(8,33%), dok je sa Vi VI stepe-
nom struc¢ne spreme njih 87.
Medu visokoskolcima najvi-
Se je ekonomista i menadze-
ra svih usmjerenja - 106, za-
tim pravnika razli¢itih smje-
rova 611 60 lica sa zavrsenim
visokim obrazovanjem na stu-
dijskim programima za rad u
prosvijeti.

B MJERE

Prema rije¢ima nacelnice
Sladane Nedovi¢, u Podruc-
noj jedinici Bijelo Polje realizu-
ju se brojne mjere i aktivnosti
usmjerene na smanjivanje ne-
zaposlenosti. U programe jav-
nih radova, na period do Cetiri
mjeseca, trenutno je angazo-
vano 61 lice sa evidencije. Re-
alizuje se personalna asisten-
cija, njega starih lica, ekolos-
ko-komunalni i ostali progra-
mi od javnog interesa. Kroz
program ,Stop sivoj ekonomi-
ji“ zaposleno je 39 lica sa viso-
kom stru¢nom spremom.

Sredinom septembra, do-
daje nacelnica, u saradnji sa
provajderima, odabranim po
konkursu iz marta, nastavljeni
su programi obrazovanjaios-
posobljavanja odraslih. Obu-
kaje organizovana za sticanje
strucne kvalifikacije i klju¢nih
vjestina za ukupno 80 nezapo-
slenih lica. Obrazovanje za sti-
canje strucne kvalifikacije rea-
lizuje se za zanimanja kozme-
tic¢ar za njegu lica i tijela i ku-
varza ukupno 16 nezaposlenih
lica. Programe obrazovanja za
sticanje klju¢nih vjestina po-
hadaju 64 licaito pocetni kurs
rada na racunaru 20, kurs en-
gleskogjezika18lica, obuku za
vozace “C” kategorije 16, obuku
zavozaca “B” kategorije10lica.

B PROJEKTI

“Zavisno od sloZenosti, pro-

Sladana Nedovid

grami traju
od jedan do tri mjeseca,
a nezaposlena lica ostvaruju
pravo na nov€anu pomoc za
vrijeme trajanja programa’,
objasnjava Nedovic.

Na bjelopoljskoj evidenci-
ji nalazi se i 560 lica sa inva-
liditetom, iz kategorija invali-
dirada, kategorisana omladi-

KOZMETICARA,VOZACA

nailica sa invaliditetom koja
su stekla status procjenom ko-
misije za profesionalnu reha-
bilitaciju. Trenutno se realizu-
je pet projekata usmjerenih na
podrsku prizaposljavanjuiza-
posljavanje lica sa invalidite-
tom, finansiranih iz sredstava
Fonda za profesionalnu reha-
bilitaciju i zaposljavanje lica
sa invaliditetom.

“Kroz ove projekte Bije-
lom Polju je usmjereno skoro
320.000 eura. Projekti traju do
12 mjeseci. UkljuCeno je 311i-
ce sa invaliditetom. Kod izvo-
daca, tokom realizacije projek-
ta, bi¢e zaposleno njih 27, dok
¢e odreden broj nastaviti rad-
ni angazman i po isteku pro-
jekata’, isti¢e Nedovic.

Poslodavci traze mahom
ekonomiste i pravnike

U toku je Poziv za prijavu
poslodavaca za ucesce u pro-
gramu struc¢nog osposoblja-
vanja visokoskolaca. Do sada
se javilo 11 bjelopoljskih po-
slodavaca iz privatnog sekto-
ra, koji su ponudili mjesta za
44 korisnika programa.

Sa obuke kuvaraly %

e

“Najvise ponudenih mjesta
je iz ekonomije i prava, Sto
korespondira sa obrazovnom
strukturom nezaposlenih lica.
Prema dosadasnjem iskustvu,
najvise prijava ocekujemo to-
kom ove i naredne sedmice”,
kaze Sladana Nedovic.

Za kreditno otvaranje novih
radnih mjesta 65.000 eura

Odlukama Upravnog od-
bora Zavoda nezaposleni-
ma iz Bijelog Polja odobre-
no je 65.000 eura za podsti-
caj samozaposljavanja. Time

je omoguceno kreditno otva-
ranje 13 novih radnih mjesta.
U poljoprivrednoj djelatnosti
zaposlice se 11 lica, a dva u
ugostiteljstvu.



