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že posao i koriste servis Zavo-
da za brži i lakši ulazak na tr-
žište rada.

“Nije riječ ni o kakvom brisa-
nju ljudi iz baze podataka, već 
se radi o prestanku vođenja evi-
dencije o licima koja, po Zako-
nu, ne treba da se nalaze kod 
Zavoda. Svaki prestanak vođe-
nja evidencije nezaposlenog, u 
skladu sa Zakonom, traje naj-
duže šest mjeseci, nakon čega 
se može na nju ponovo vratiti”, 
poručuje Bubanja. 

Nezaposleno lice, saglasno 
Zakonu o zapošljavanju i ostva-
rivanju prava iz osiguranja od 
nezaposlenosti, pored prava 
ima i obaveze i njihovo neis-
punjavanje je razlog prestan-
ka vođenja u evidenciji. Radi 
informisanja o mogućnostima 
i uslovima zaposlenja i posre-
dovanja pri zapošljavanju, ne-

zaposleni je obavezan da se lič-
no javlja na svaki poziv Zavo-
da, a najmanje jednom u dva 
mjeseca, odnosno korisnik nov-
čane naknade jednom mjeseč-
no. Shodno istom Zakonu, evi-
dencija o licu koje traži zaposle-
nje prestaje da se vodi (član 64) 
ukoliko: odbije uključivanje u 
program aktivne politike zapo-
šljavanja, odbije odgovarajuće 
zaposlenje, ne prijavi se u evi-
denciju područnoj jedinici Za-
voda u propisanom roku, aktiv-
no ne traži posao, nije na raspo-
laganju za zaposlenje, radi su-
protno propisimao radu (rad na 
crno)... 

Slobodan i odgovarajući 
pristup obrazovanju osnov-
no je ljudsko pravo i obave-
za koja mora biti omoguće-
na na svim nivoima obra-
zovanja. Univerzitet Crne 
Gore kontinuirano radi na 
poboljšanju pristupačnosti 
uslova studiranja za osobe 
sa invaliditetom – saopšte-
no je u Rektoratu Univerzi-
teta, na završnoj radionici, 
u okviru Erasmus+ projek-
ta “Prelaz studenata sa in-
validitetom od visokog ob-
razovanja do zapošljavanja 
- Trans2Work”. 

Inače, na Univerzitetu Cr-
ne Gore, studira 61 osoba sa 
invaliditetom, od ukuno 94 
koliko ih je na visokoškol-
skim institucijama.

Projekat se realizuje u Sr-
biji, Bosni i Hercegovini i Cr-
noj Gori. Konzorcijum pro-
jekta čini 18 institucija iz 
partnerskih zemalja i pet 
institucija iz programskih 
zemalja (Grčka, Slovenija, 
Njemačka i Poljska). 

U Crnoj Gori su na projek-
tu, pored Univerziteta Crne 
Gore, uključeni Zavod za za-
pošljavanje, Udruženje mla-
dih sa hendikepom i Univer-
zitet Donja Gorica. 

“Zajednički rad Univer-
ziteta, Zavoda i Udruže-
nja mladih sa hendike-
pom, na ovom projektu, 
urodio je plodom. Pokaza-
li smo ozbiljnost u pristu-
panju Evropskoj uniji”, ka-
zao je, na završnoj radioni-
ci, pomoćnik direktora ZZZ 
mr David Perčobić. 

Skupu je, ispred Zavoda, 
prisustvovala i Aleksandra 
Mugoša.

Kroz ovaj i slične projek-
te, dodao je Perčobić, teži se 
pripremi studenata sa inva-
liditetom za lakše uključi-
vanje na tržište rada, a sa-
mim tim i poboljšanju po-
štovanja i uživanja njihovih 
ljudskih prava. 

“Web platforma projekta 
Trans2Work namijenjena 
je studentima sa invalidite-
tom, koji su studije započe-
li od 2012. pa nadalje, ali i 
organizacijama koje nude 
posao osobama sa invali-
ditetom, Vladinim organi-
zacijama i kreatorima po-
litike za obrazovanje i obu-
ku osoba sa invaliditetom, 
Akademskoj zajednici (uni-

verziteti, škole, instituti za 
rehabilitaciju)”, objasnio je 
Perčobić. Po njegovim rije-
čima, uz pomoć portala mo-
že se pristupiti bazi poda-
taka usklađenoj  potreba-
ma osoba sa invaliditetom. 
Pri tom, otvara se i moguć-
nost za njihovo zapošlja-
vanje. A, poslodavci mogu 
identifikovati pozicije koje 
su otvorene i dostupne oso-
bama s invaliditetom. 

“Portal pomaže u planira-
nju programa obuke za oso-
be s invaliditetom u svakoj 
od zemalja u kojoj se proje-
kat realizuje. On daje zna-
čajan doprinos identifika-
ciji vještina potrebnih oso-
bama sa invaliditetom da 
ostvare preduslove za zapo-
šljavanje, te povećava nji-
hovu mobilnost u društvu 
i zapošljavanju. Na nivou 
svake partnerske zemlje, 
portal elektronski povezu-

je poslodavce, osobe s inva-
liditetom i lica koja će biti 
odgovorna za razvoj obra-
zovnih programa za OSI”, 
naglasio je Perčobić.

Na radionici je iskazano 
očekivanje da će projekat 
biti podsticaj za nove ak-
tivnosti, u cilju unapređe-
nja uslova studiranja i za-
pošljavanja studenata sa 
invaliditetom.

ElEktronska vEza 
sa poslodavcima

Oprema za osobe sa 
oštećenjem vida i sluha

U okviru projekta nabavlje-
na je oprema za osobe sa ošte-
ćenjem vida i sluha i ustuplje-
na svim korisnicima Centralne 
univerzitetske biblioteke - CUB. 
Biblioteka je izradila i strateški 
dokument koji se odnosi na po-
litiku pristupa bibliotekama li-

ca sa invaliditetom, kao jedan 
od partnera u Erasmus+ projek-
tu. Servisi podrške bibliotečkoj 
mreži oslanjaju se na moder-
nizaciji biblioteka u zemljama 
Zapadnog Balkana, kroz razvoj 
osoblja i reformu bibliotečkih 
usluga – LNSS.

crnogorsko tržište rada bilježi pozitivne trendove
sa radionice projekta trans2Work

David Perčobić

Pad registrovane i 
anketne nezaPoslenosti

 Individualni plan  
– obavezujući dokumenat

Nezaposleno lice je dužno da 
ispunjava obaveze koje ima po 
zakonu, opštem aktu Zavoda i 
individualnom planu zapošljava-
nja, obavezujućem dokumentu, 
kako za Zavod, tako i za nezapo-
sleno lice. 

“U individualnom planu neza-
posleno lice može se izjasniti da 
bi prihvatilo posredovanje pri za-
pošljavanju i u zanimanju nižeg 

nivoa obrazovanja. Na osnovu ta-
ko definisanog dogovora, ukoliko 
se nezaposlenom ponudi posao 
a on ga odbije, stiču se zakonski 
uslovi za prestanak vođenja evi-
dencije. Recimo, niko ne predla-
že inženjeru mašinstva da prihva-
ti posao automehaničara ukoli-
ko sam ne iskaže interesovanje 
za to zanimanje”, objašnjava Go-
ran Bubanja.

Bubanja
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